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	ปฏิบัติงานในฐานะผู้มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงในวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. ด้านการปฏิบัติการ
	ศึกษา วิเคราะห์ และตรวจสอบความถูกต้องและความเชื่อถือของข้อมูล ตัวเลขหลักฐานการทำสัญญา และเอกสารต่างๆทางการเงิน การบัญชี เพื่อให้การตรวจสอบดำเนินไปอย่างถูกต้องและได้ผลตรงกับหลักฐานที่เกิดขึ้นจริง
	ศึกษา วิเคราะห์เพื่อเสนอแนะนโยบายแนวทางการตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี การงบประมาณ และการพัสดุ
	ควบคุม ดูแล การจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี กำหนดขอบเขต แนวทาง หลักเกณฑ์ และเทคนิควิธีการตรวจสอบ ด้านการเงินและบัญชี การงบประมาณ และการพัสดุ
	ให้คำแนะนำ ชี้แจง ตอบปัญหา และให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี การงบประมาณและการพัสดุแก่หน่วยรับตรวจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	ตรวจสอบร่างรายงานผลการตรวจสอบ วิเคราะห์และสรุปผลการตรวจสอบของผู้ไต้บังคับบัญชาเพื่อเสนอความเห็น พร้อมข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
	ออกแบบและประเมินความเกี่ยวข้องการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. เพื่อนำสู่การกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงต่อไป
	วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนหรือโครงการ และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
	3. ด้านการประสานงาน
	ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทให้ความเห็น และคำแนะนำเบื้องต้นแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือหน่วยงานอื่นๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
	ให้ข้อคิดเห็น หรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่เจ้าหน้าที่ในกรม เพื่อสร้างความเข้าใจและร่วมมือในการดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย
	4. ด้านการบริการ
	ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจง เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงาน ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆที่เป็นประโยชน์
	จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานเพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงานหลักเกณฑ์มาตรการต่างๆ
	ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในระดับกระทรวงและสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบของส่วนราชการบรรลุเป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	5. ปฏิบัติงานอื่น เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	ระดับชำนาญการ (K2)
	1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ และ
	2. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้
	2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
	2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาไม่น้อยกว่า ๖ ปี กำหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี สำหรับผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ หรือข้อ ๔ หรือข้อ 5 ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาโท และให้ลดเป็น ๒ ปี สำหรับผู้ท...
	2.3 ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ2.2 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด
	และ
	3. โดยจะต้องปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่กรมบังคับคดีเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี
	1. หลักการบัญชีต้นทุน
	2. การตรวจสอบการจัดทำบัญชีส่วนราชการ
	3. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการวิเคราะห์ 
	4. การตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับ-จ่ายเงิน
	5. หลักการบัญชีขั้นต้น เกี่ยวกับการบันทึกเงินสด บัญชีธนาคาร บัญชีรายวันทั่วไป การผ่านรายการ บัญชีแยกประเภททั่วไป บัญชีแยกประเภทรายคดี งบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร การทำรายการปรับปรุงบัญชี บัญชีลูกหนี้ บัญชีเจ้าหนี้ บัญชีทรัพย์สิน การปิดบัญชี งบทดลอง งบกำไรขาดทุน งบดุล ทะเบียนคุมรายการต่าง ๆ
	6. ความรู้ในวิชาชีพการเป็นผู้ตรวจสอบภายใน
	7. ทักษะในการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบ
	1. การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking)    
	2. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ (Organizational Awareness)  

