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	ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูง เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์  การพิทักษ์ระบบคุณธรรม หรือการดำเนินการทางวินัยและจรรยา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ยากมาก และปฏิบัต...
	1. ด้านการปฏิบัติการ
	ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ ประเมินผล เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและจรรยา เพื่อเสนอแนะในการวางแนวทาง หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม
	ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยคำ ข้อเท็จจริง เพื่อประกอบการดำเนินการทางวินัยและจรรยา พร้อมทั้งประมวล วิเคราะห์ วิจัยข้อมูล เพื่อวางระบบพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรมของกรม
	ควบคุมและวางแผนการดำเนินการทางวินัยข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานของรัฐ ภายในกรม เพื่อให้การปฏิบัติเกิดประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ทุกฝ่าย
	ศึกษา รวบรวม ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมาย กฎมติ ระเบียบคณะรัฐมนตรี มติ ก.พ. และระเบียบที่เกี่ยวข้องในเรื่องการดำเนินการทางวินัย การร้องเรียน ในระดับรองลงมา เพื่อจะได้นำข้อมูลมาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบที่กำหนด
	ดำเนินการจัดประชุม อ.ก.พ.กรม การรายงาน รวมทั้งการสรรหาและการแต่งตั้งอนุกรรมการใน อ.ก.พ.กรม เพื่อให้ได้มาซึ่งผู้มีความรู้ความสามารถในการดำเนินการทางวินัย
	พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์   การอุทธรณ์ และคำร้องขอความเป็นธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ เพื่อการดำเนินทางได้อย่างถูกต้องตามกฎ ระเบียบ
	จัดทำคู่มือการดำเนินการทางวินัย การศึกษาวิเคราะห์เพื่อวางมาตรการ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติ เพื่อปลูกฝังส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการและลูกจ้างมีวินัยและทัศนคติที่ดี
	ศึกษา วิเคราะห์เพื่อปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรการดำเนินการทางวินัยหรือทักท้วงการดำเนินทางวินัย เพื่อให้เกิดประสิทธิในการปฏิบัติงานสูงสุด
	ให้คำปรึกษาแนะนำด้าน  การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัยและกำหนดแนวทางและเสริมสร้างคุณธรรม การทางวินัยและจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ เพื่อให้เกิดความรู้ในโทษของการกระทำผิดวินัย
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตามที่ได้รับแต่งตั้ง
	วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน การทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
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