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	ให้คำปรึกษาแนะนำด้าน  การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัยและกำหนดแนวทางและเสริมสร้างคุณธรรม การทางวินัยและจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ เพื่อให้เกิดความรู้ในโทษของการกระทำผิดวินัย
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	วางแผนบริหารการปฏิบัติงาน วางแผนกำลังคน และจัดระบบงานภายในหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายแผนงานของรัฐบาล และของกรมบังคับคดี
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	ประสานงานทำงานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือหน่วยงานอื่นในระดับสำนักหรือกอง เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
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	ส่งเสริม สนับสนุนและให้ความร่วมมือในหน่วยงานในการให้ความรู้มือทางกฎหมายด้านวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม การผลิตคู่มือหรือเอกสาร ตลอดจนการจัดอบรมหรือสัมมนาด้านวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพื่อช่วยให้การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายด้านวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม เป็นไปอย่างทั่วถึงและเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการและประชาชน
	ตอบปัญหาในเรื่องต่างๆ แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งคู่ความ หรือประชาชนผู้มาติดต่อที่มีปัญหา หรือต้องการคำแนะนำในด้านวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
	ดำเนินการพัฒนาฐานข้อมูล นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้กับการบริหารและการดำเนินการทางวินัยและจรรยา เพื่อการประมวล วิเคราะห์และการนำเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ แผนงาน โครงการ หลักเกณฑ์วิธีการในการดำเนินการทางวินัยและจรรยา ที่มีประสิทธิภาพ
	ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ เอกสารเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ วิธีการ หรือประยุกต์นำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพื่อการเรียนรู้ และการทำความเข้าใจในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและจรรยา
	5. ปฏิบัติงานอื่น เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
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