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	1. ด้านการปฏิบัติการ
	ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ การจัดการเกี่ยวกับกิจการและทรัพย์สินของบริษัทลูกหนี้ในกรณีศาลสั่งให้เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์เป็นผู้บริหารชั่วคราว
	ให้คำแนะนำการตรวจสอบเอกสารและคำนวณยอดหนี้ของเจ้าหนี้ เพื่อใช้ในการออกเสียงลงมติในการประชุมเจ้าหนี้ และใช้ประกอบการพิจารณาทำคำสั่งขอรับชำระหนี้ในการฟื้นฟูกิจการของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์
	ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับสิทธิเรียกร้องของบริษัทลูกหนี้ เพื่อประกอบการพิจารณาทวงหนี้ของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์
	รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารธุรกิจประเภทต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการจัดการและทรัพย์สินของบริษัทลูกหนี้ในกรณีศาลสั่งให้เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์เป็นผู้บริหารชั่วคราว
	ตรวจสอบคำร้องต่าง ๆ และจัดทำรายงานเสนอเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์และจัดทำรายงานสรุปรายละเอียดทรัพย์สินของลูกหนี้ (พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด)
	ออกหมายนัดให้ผู้บริหารแผนนำส่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนกรณีที่ผู้บริหารแผนไม่นำส่งภายในระยะเวลาที่กำหนด
	เข้าร่วมการประชุมเจ้าหนี้เพื่อพิจารณาแผนหรือข้อเสนอขอแก้ไขแผน/เลือกผู้ทำแผน/เลือกผู้บริหารแผนคนใหม่
	ไปศาลร่วมกับเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ ในกรณีที่ศาลกำหนดนัดพิจารณารายงานสรุปและวิเคราะห์แผนหรือข้อเสนอขอแก้ไขแผนฟื้นฟูกิจการ  ศาลกำหนดนัดพิจารณาการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผน  ศาลกำหนดนัดพิจารณารายงานระยะเวลาดำเนินการตามแผนสิ้นสุดลง ศาลกำหนดนัดพิจารณารายงานการยกเลิกการฟื้นฟูกิจการ  ศาลกำหนดนัดพิจารณาคำร้องต่างๆของทั้งเจ้าหนี้ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่ความ และผู้บริหารแผน
	ไปเยี่ยมชมกิจการของบริษัทลูกหนี้ร่วมกับเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์กรุงเทพมหานคร และปริมณฑลนอกเขตปริมณฑลและต่างจังหวัด
	ติดต่อประสานงานและตอบข้อซักถามของผู้บริหารแผน บริษัทลูกหนี้ เจ้าหนี้และหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องมาติดต่อด้วยตนเองที่สำนักฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ ติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์ 
	ติดตามอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศจากธนาคารแห่งประเทศไทย
	ออกตรวจบริษัทที่ยื่นคำขอจดทะเบียนเป็นผู้ทำแผนและผู้บริหารแผนร่วมกับ จพท. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการพิจารณาผู้ทำแผนและผู้บริหารแผน ในฐานะคณะอนุกรรมการฯ
	ตรวจสำนวนปลดเผา
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตามที่ได้รับแต่งตั้งและได้รับมอบหมาย
	วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานด้านฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ ตามแผนหรือโครงการ ในระดับฝ่ายหรือกอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
	ร่วมวางแผนบริหารการปฏิบัติงาน และจัดระบบงานภายในหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายแผนงานของรัฐบาล และของกรมบังคับคดี
	3. ด้านการประสานงาน
	พัฒนาความสัมพันธ์ด้วยการโน้มน้าวสมาชิกภายในหน่วยงาน หรือหน่วยงานอื่น เพื่อสร้างความเข้าใจที่ดีร่วมกัน
	ประสานการทำงานด้านการเงิน ด้านฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ ร่วมกันโดยมีบทบาทให้ความเห็น และคำแนะนำเบื้องต้นแก่เจ้าหน้าที่ในฝ่าย หรือหน่วยงานอื่นๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
	ให้ข้อคิดเห็นด้านด้านฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ หรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่เจ้าหน้าที่ในฝ่าย หรือกอง เพื่อสร้างความเข้าใจและร่วมมือในการดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย
	4. ด้านการบริการ
	ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจง ในเรื่องเกี่ยวกับด้านฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ ที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ซับซ้อน เพื่อให้ผู้สนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
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