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	ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. ด้านการปฏิบัติการ
	รวมรวม ศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ และประเมินคุณภาพของพัสดุตรวจสอบความคุ้มค่ากับต้นทุนเพื่อกำหนดมาตรฐานและคุณภาพ
	ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อ จัดจ้างแบบต่างๆ เช่น การตกลงราคา การสอบราคา ประกวดราคา วิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และตามระเบียบสำนักนายกว่าด้วยการประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549
	จัดเตรียมเอกสารเกี่ยวกับการประกวดราคา สอบราคา ตกลงราคา ตามที่หน่วยงานต้องการเพื่อจัดหาพัสดุให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ เพื่อเป็นประโยชน์แก่ทางราชการ
	จัดทำประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น,ผู้ชนะราคา ในเว็บไซต์กรมบังคับคดีและกรมบัญชีกลาง 
	จัดทำแบบขออนุมัติข้อมูลหลักผู้ขาย แบบขอเปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย การจัดทำใบสั่งซื้อสั่งจ้าง(PO) ในระบบการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์
	จัดทำทะเบียนเบิกจ่าย ครุภัณฑ์ จัดส่งให้กับหน่วยงานต่างๆ ภายในกรม
	สำรวจความต้องการในการใช้พัสดุ และรวบรวบเพื่อเป็นข้อมูลในการจัดหา
	ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครอง เพื่อให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน
	จัดทำคำสั่ง,ร่างเอกสารประกาศสอบราคา,ร่างประกาศประกวดราคา
	จัดทำหนังสือแจ้งให้ผู้ชนะราคาเข้าดำเนินการทำสัญญาซื้อ, สัญญาจ้าง,สัญญาเช่า
	จำหน่ายพัสดุเมื่อชำรุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จำเป็นในการใช้งานทางราชการอีกต่อไป เพื่อให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มาที่สุด
	วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานด้านวิชาการพัสดุ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
	3. ด้านการประสานงาน
	ประสานการทำงานด้านวิชาการพัสดุ ร่วมกันทั้งภายในและภายนอก หรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
	ชี้แจ้งและให้รายละเอียดเกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุ  ข้อเท็จจริงของงานวิชาการพัสดุ แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	4. ด้านการบริการ
	ให้คำแนะนำตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้น แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์   
	จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวงานพัสดุเพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์  มาตรการต่าง ๆ
	5. ปฏิบัติงานอื่น เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (Education and Experience) ที่ ก.พ. กำหนด
	นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ (K1)
	มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
	1. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่กรมบังคับคดีเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงา...
	2. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่กรมบังคับคดีเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน...
	3. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่กรมบังคับคดีเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงา...
	4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
	1. ความรู้เกี่ยวกับระบบงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง
	4. การบริหารงบประมาณของส่วนราชการ
	6. การบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS)
	7. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการวิเคราะห์ 
	8. การตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางการเงิน
	9.  ระบบงานพัสดุ
	5 ความรู้เรื่องพระราชบัญญัติเกี่ยวกับการเงินการคลัง ระเบียบและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง

