
1 
 

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

16ตําแหนงเลขท่ี  ….. 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน วิชาการเงินและบัญชี (Finance and Accounting) 
ชื่อตําแหนง   นักวิชาการเงินและบัญชี (Finance and Accounting Analyst) 
ประเภท/ระดับ   วิชาการ/ระดับปฏิบัติการ (K1) 
ชื่อหนวยงาน      กองฟนฟูกิจการของลูกหนี้ 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน    กลุมงานจัดกิจการทรัพยสินและกํากับดูแลการฟนฟู 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานัก/กอง/สํานักงาน หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย  
ประเภท/ระดับ    อํานวยการ ระดับตน/ระดับสูง (Director,primary Level/Higher Level) 
 
สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 

ปฏิบัติงานดานวิชาการเงินและบัญชีและงานจัดกิจการทรัพยสินของบริษัทลูกหนี้ ภายใตการกํากับ แนะนํา 

ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   
สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 

1. ดานการปฏิบัติการ 
 

ลําดับ
ท่ี 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

1  จัดการเก่ียวกับกิจการและทรัพยสินของบริษัทลูกหนี้ในกรณีศาลสั่งใหเจาพนักงาน
พิทักษทรัพยเปนผูบริหารชั่วคราว 

รอยละ
ความสําเร็จของ
การดําเนินงาน 

2 ดําเนินการตรวจสอบเอกสารและคํานวณยอดหนี้ของเจาหนี้ เพ่ือใชในการออก
เสียงลงมติในการประชุมเจาหนี้ และใชประกอบการพิจารณาทําคําสั่งขอรับชําระ
หนี้ในการฟนฟูกิจการของเจาพนักงานพิทักษทรัพย 

 

3 ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับสิทธิเรียกรองของบริษัทลูกหนี้ เพ่ือประกอบการ
พิจารณาทวงหนี้ของเจาพนักงานพิทักษทรัพย 

 

4 ตรวจสอบเอกสารและคํานวณหนี้ตามท่ีเจาพนักงานพิทักษทรัพยมอบหมาย  

5 ทําหนาท่ีรับ-จายเงินและลงบัญชีในคดีฟนฟูกิจการของลูกหนี้ พรอมท้ังจัดทําบัญชี
แสดงรายการรับ-จาย 

 

6 รับคาธรรมเนียมคําขอรับชําระหนี้ในการฟนฟูกิจการ และนําสงเปนรายไดแผนดิน  

7 รับเงินคาฤชากร คาธรรมเนียม คารับรองเอกสาร ตรวจสอบเอกสาร  รับวางเงิน
ในคดี ตรวจสอบสถานะของเช็คและคอนเฟรมไปท่ีธนาคารวาถูกตองหรือไม 

 

8 รับวางเงินหลักประกัน/หนังสือใบสัญญาหลักประกันตรวจสอบสถานะของเช็ค
และคอนเฟรมไปท่ีธนาคารวาถูกตองหรือไม 
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ลําดับ
ท่ี 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

9 ตรวจสอบยอดเงินคงเหลือในคดี ตรวจสอบเอกสารการรับ-จายเงิน ปดบัญชีทุกสิ้น
วัน โดยนําสงกองคลัง สรุปใบรับเงินในคดี สรุปใบรับเงินคาฤชากร สรปุใบรับเงิน
หลักประกัน นับเงินแตละประเภท 

 

10 

จัดทํารายงานเพ่ือเสนอตอศาลลมละลายกลาง  รายงานสรุปและวิเคราะหแผน
หรือขอเสนอขอแกไขแผนฟนฟูกิจการ รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนรายไตร
มาสรายงานระยะเวลาดําเนินการตามแผนสิ้นสุดลง รายงานการยกเลิกการฟนฟู
กิจการ 

 

11 คํานวณยอดหนี้ตามสํานวนคําขอรับชําระหนี้และสํานวนทวงหนี ้  

12 
ตรวจสอบภาระหนี้คงเหลือเพ่ือใชในการกําหนดสิทธิออกเสียงลงมติท่ีประชุม
เจาหนี้ตรวจสอบภาระหนี้ตามคําสั่ง จพท. ประกอบกับเอกสารการชําระหนี้ 

 

13 ตรวจสอบคํารองตาง ๆ และจัดทํารายงานเสนอเจาพนักงานพิทักษทรัพยและ
จัดทํารายงานสรุปรายละเอียดทรัพยสินของลูกหนี้ (พิทักษทรัพยเด็ดขาด) 

 

14 ออกหมายนัดใหผูบริหารแผนนําสงรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนกรณีท่ี
ผูบริหารแผนไมนําสงภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

15 เขารวมการประชุมเจาหนี้เพ่ือพิจารณาแผนหรือขอเสนอขอแกไขแผน/เลือกผูทํา
แผน/เลือกผูบริหารแผนคนใหม 

 

16 ไปศาลรวมกับเจาพนักงานพิทักษทรัพย ในกรณีท่ีศาลกําหนดนัดพิจารณารายงาน

สรุปและวิเคราะหแผนหรือขอเสนอขอแกไขแผนฟนฟูกิจการ  ศาลกําหนดนัด
พิจารณาการปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผน  ศาลกําหนดนัดพิจารณารายงาน
ระยะเวลาดําเนินการตามแผนสิ้นสุดลง ศาลกําหนดนัดพิจารณารายงานการ
ยกเลิกการฟนฟูกิจการ  ศาลกําหนดนัดพิจารณาคํารองตางๆของท้ังเจาหนี้ ผูมี
สวนไดเสีย คูความ และผูบริหารแผน 

 

17 ไป เยี่ ยมชมกิจการของบริ ษัทลู กหนี้ ร วม กับ เจ าพนั กงานพิ ทักษทรัพย
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑลนอกเขตปริมณฑลและตางจังหวัด 

 

18 ติดตอประสานงานและตอบขอซักถามของผูบริหารแผน บริษัทลูกหนี้ เจาหนี้และ
หนวยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของมาติดตอดวยตนเองท่ีสํานักฟนฟูกิจการของลูกหนี้ 
ติดตอประสานงานทางโทรศัพท  

 

19 ติดตามอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศจากธนาคารแหงประเทศไทย  

20 ออกตรวจบริษัทท่ียื่นคําขอจดทะเบียนเปนผูทําแผนและผูบริหารแผนรวมกับ 
จพท. เขารวมประชุมคณะกรรมการพิจารณาผูทําแผนและผูบริหารแผน ในฐานะ
คณะอนุกรรมการฯ 

 

21 ตรวจสํานวนปลดเผา 
 

 

 
 
 



3 
 

2. ดานการวางแผน 
 

ลําดับ
ท่ี 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

1 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานดาน
ฟนฟูกิจการของลูกหนี้ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

รอยละความสําเร็จ
ของการดําเนินงาน 

 
3. ดานการประสานงาน 
 
ลําดับ

ท่ี 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

1 ประสานการทํางานดานฟนฟูกิจการของลูกหนี้ รวมกันท้ังภายในและ
ภายนอก หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนด 

รอยละความสําเร็จ
ของการดําเนินงาน 

2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับงานดานฟนฟูกิจการของลูกหนี้ 
ขอเท็จจริงของงานฟนฟูกิจการของลูกหนี้ แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 

 
4. ดานการบริการ 
 
ลําดับ

ท่ี 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

1 ใหคําแนะนําตอบปญหา ชี้แจงเก่ียวกับงานดานฟนฟูกิจการของ
ลูกหนี้ ท่ีตนมีความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องตน แกหนวยงาน
ราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบ
ขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน    

ร อยละคว าม พึงพอใจของ
หนวยงานตอการใหบริการจาก
การสํารวจโดยแบบสอบถาม 

2 จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือ
ระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวงานดานฟนฟูกิจการของลูกหนี้ เพ่ือให
สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ  มาตรการตาง ๆ 

 

 
5. ปฏิบัติงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
สวนท่ี 4 คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน 
4.1  วุฒิการศึกษา/ระดับของการศึกษา/สาขาวิชา 
 ไดรับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาพาณิชศาสตร หรือการเงินการธนาคาร 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (Education and Experience) ท่ี ก.พ. กําหนด 
นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ (K1) 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร  หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ี
กรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. 
กําหนดไววาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร  หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ี
กรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. 
กําหนดไววาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

3. ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร  หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ี
กรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. 
กําหนดไววาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
4.2  ใบอนุญาตวิชาชีพ/ใบรับรอง   
 - 
4.3  ประสบการณท่ีจําเปนในงาน 

- 
สวนท่ี 5 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูความสามารถท่ีจําเปนในงาน   

ช่ือความรู ระดับท่ี
ตองการ 

พฤติกรรมบงช้ี 

1. มีความรูพ้ืนฐาน ดานการเงินและบัญชีท่ัวไป  การบัญชี
เบื้องตน บัญชีการเงินและบัญชีบริหาร 
2. มีความรูความเขาใจในการวิเคราะหงบกระแสเงินสด การ
วิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน   การวิเคราะหงบแสดงฐานะ
การลงทุน 
3. มีความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีของงานใน
สายอาชีพท่ีปฏิบัติอยู รวมท้ังสามารถถายทอดได 
4. การคิดหนี้ 
5. การจัดทําบัญชีแสดงรายการรับ-จายเงินในคดี 
6. การคิดคาธรรมเนียม 
7. การตรวจสอบเอกสารและหลักฐานทางการเงินของลูกหนี้
และเจาหนี้ในคดี 
8. การตรวจสอบเงินคงคางในคดี เพ่ือสงเปนรายไดแผนดิน 
9. หลักการจัดการทรัพยสินของลูกหนี้ 
 

1 มี วุฒิ การ ศึกษาระดับปริญญา
สาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชา
บริ ห า ร ธุ ร กิ จ  หรื อส าข าวิ ช า
เศรษฐศาสตร และสามารถนําองค
ความรูท่ีศึกษามาใชในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการได 
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ความรูเรื่องกฎหมาย และกฎระเบียบราชการ      
ช่ือความรู ระดับท่ี

ตองการ 
พฤติกรรมบงช้ี 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
2. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ 
3. ความรูเรื่องพระราชบัญญัติเก่ียวกับการเงินการคลัง 
ระเบียบและคําสั่งท่ีเก่ียวของ 
4. ความรูพ้ืนฐานดานกฎหมาย พ.ร.บ.ลมละลาย พ.ศ.2483 

    - หมวด 3/1 กระบวนพิจารณาเก่ียวกับการฟนฟูกิจการ

ของลูกหนี้ 

5. ระเบียบกระทรวงการคลัง 

    - เก่ียวกับการรับ – จายเงินและการนําเงินสงคลัง 

6. กฎ/ระเบียบ/หนังสือเวียน และคําสั่งกรมบังคับคดี 
 

2 มีความรูความเขาใจกฎหมาย หรือ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการงานประจําท่ีปฏิบัติ
อยู และสามารถถายทอดความรู 
และสามารถหาคําตอบ ในทาง
กฎหมายไดเม่ือมีขอสงสัยในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน (Skills) 
 

ช่ือทักษะ ระดับท่ี
ตองการ 

พฤติกรรมทักษะ 

1. ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 สามารถใชคอมพิวเตอรในระดับเบื้องตนได และสามารถใช
โปรแกรมข้ันพ้ืนฐานไดอยางคลองแคลว 

2. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ   2 สามารถพูด เขียน อาน และฟงภาษาอังกฤษ และฟง
ภาษาอังกฤษในระดับเบื้องตนและสื่อสารใหเขาใจได และ
ทําความเขาในสาระสําคัญของเนื้อหาตางๆ ได 

3. ทักษะการคํานวณ 2 มีทักษะในการคิดคํานวณข้ันพ้ืนฐานไดอยางถูกตอง และ
รวดเร็ว และสามารถทําความเขาใจขอมูลดานตัวเลขได
อยางถูกตอง 

4. ทักษะการบริหารจัดการขอมูล   2 สามารถรวบรวมขอมูลไดอยางเปนระบบพรอมใช รวมถึง
สามารถแสดงผลขอมูลในรูปแบบตาง ๆ เชน กราฟ 
รายงาน เปนตน และสามารถวิเคราะหและประเมินผล
ขอมูลไดอยางถูกตอง 

๕. ทักษะการประสานงาน  1 มีทักษะในการประสานงานระหวางหนวยงานและกับบุคคล
อ่ืนเบื้องตนได  และติดตอสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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สมรรถนะหลักทีจ่ําเปนในงาน (Competency) 
  
 

ช่ือสรรถนะหลัก ระดับท่ี
ตองการ 

พฤติกรรมสมรรถนะ 

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
(Achievement Motivation) 

1 แสดงความพยายามในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหดี   
- พยายามทํางานในหนาท่ีใหถูกตอง 
- ปฏิบัติงานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา 
- มานะอดทน ขยันหม่ันเพียรในการทํางาน 
- แสดงออกวาตองการทํางานใหไดดีข้ึน 
- แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเม่ือเห็นความสูญ
เปลา หรือหยอนประสิทธิภาพในงาน 

2. บริการท่ีดี (Service Mind) 1 สามารถใหบริการผูท่ีรับบริการตองการไดดวยความเต็มใจ  
- ใหการบริการท่ีเปนมิตร สุภาพ 
- ใหขอมูล ขาวสาร ท่ีถูกตอง ชัดเจนแกผูรับบริการ 
- แจงใหผูรับบริการทราบความคืบหนาในการดําเนินเรื่อง 
หรือข้ันตอนงานตางๆ ท่ีใหบริการอยู 
- ประสานงานภายในหนวยงานและหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ เพ่ือใหผูรับบริการไดรับบริการท่ีตอเนื่องและ
รวดเร็ว 
 

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน
อาชีพ (Expertise) 

1 แสดงความสนใจและติดตามความรูใหม ๆ ในสาขาอาชีพ
ของตนหรือท่ีเก่ียวของ 
- ศึกษาหาความรู สนใจเทคโนโลยีและองคความรูใหมๆ ใน
สาขาอาชีพของตน 
-  พัฒนาความรูความสามารถของตนใหดียิ่งข้ึน 
-  ติดตามเทคโนโลยี และความรูใหมๆ อยูเสมอดวยการ
สืบคนขอมูลจากแหลงตางๆ ท่ีจะเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติราชการ 

4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบ
ธรรม และจริยธรรม (Integrity) 

1 มีความสุจริต 
-  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต ไมเลือกปฏิบัติ ถูกตองตาม
กฎหมาย และวินัยขาราชการ 
-  แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอยางสุจริต 

5. การทํางานเปนทีม  
(Teamwork) 

1 ทําหนาท่ีของตนในทีมใหสําเร็จ 
-  สนับสนุนการตัดสินใจของทีม และทํางานในสวนท่ีตน
ไดรับมอบหมาย 
-  รายงานใหสมาชิกทราบความคืบหนาของการดําเนินงาน
ของตนในทีม 
-  ใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของทีม 
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สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
     

ช่ือสมรรถนะเฉพาะสายงาน ระดับท่ี
ตองการ 

พฤติกรรมสมรรถนะเฉพาะ 

   
1. การคิดวิเคราะห (Analytical 
Thinking) 

1 แยกแยะประเด็นปญหา หรืองานออกเปนสวนยอย ๆ 
-  แยกแยะปญหาออกเปนรายการอยางงาย ๆ ไดโดยไม
เรียงลําดับความสําคัญ 
-  วางแผนงานโดยแตกประเด็นปญหาออกเปนสวน ๆ หรือ
เปนกิจกรรมตาง ๆ ได 

2. การมองภาพองครวม 
(Conceptual Thinking) 
 

1 ใชกฎพ้ืนฐานท่ัวไป 
-ใชกฎพ้ืนฐาน หลักเกณฑ  หรือสามัญสํานึกในการระบุ
ประเด็นปญหา หรือแกปญหาในงาน 

3. ความยดืหยุนผอนปรน 
(Flexibility)   

1 มีความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
-ปรับตัวเขากับสภาพการทํางานท่ียากลําบาก หรือไม
เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
สวนท่ี 6 การลงนาม 
 
 
 
     ชื่อผูตรวจสอบ............................................................ 
       (นางสาวศุภมาส อยูวัฒนา) 

  ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

     วันท่ีท่ีไดจัดทํา............................................................. 
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	ไปศาลร่วมกับเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ ในกรณีที่ศาลกำหนดนัดพิจารณารายงานสรุปและวิเคราะห์แผนหรือข้อเสนอขอแก้ไขแผนฟื้นฟูกิจการ  ศาลกำหนดนัดพิจารณาการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผน  ศาลกำหนดนัดพิจารณารายงานระยะเวลาดำเนินการตามแผนสิ้นสุดลง ศาลกำหนดนัดพิจารณารายงานการยกเลิกการฟื้นฟูกิจการ  ศาลกำหนดนัดพิจารณาคำร้องต่างๆของทั้งเจ้าหนี้ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่ความ และผู้บริหารแผน
	ไปเยี่ยมชมกิจการของบริษัทลูกหนี้ร่วมกับเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์กรุงเทพมหานคร และปริมณฑลนอกเขตปริมณฑลและต่างจังหวัด
	ติดต่อประสานงานและตอบข้อซักถามของผู้บริหารแผน บริษัทลูกหนี้ เจ้าหนี้และหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องมาติดต่อด้วยตนเองที่สำนักฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ ติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์ 
	ติดตามอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศจากธนาคารแห่งประเทศไทย
	ออกตรวจบริษัทที่ยื่นคำขอจดทะเบียนเป็นผู้ทำแผนและผู้บริหารแผนร่วมกับ จพท. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการพิจารณาผู้ทำแผนและผู้บริหารแผน ในฐานะคณะอนุกรรมการฯ
	ตรวจสำนวนปลดเผา
	วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานด้านฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
	3. ด้านการประสานงาน
	ประสานการทำงานด้านฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ ร่วมกันทั้งภายในและภายนอก หรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
	ชี้แจ้งและให้รายละเอียดเกี่ยวกับงานด้านฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ ข้อเท็จจริงของงานฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	4. ด้านการบริการ
	ให้คำแนะนำตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานด้านฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ ที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้น แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์   
	จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวงานด้านฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์  มาตรการต่าง ๆ
	5. ปฏิบัติงานอื่น เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (Education and Experience) ที่ ก.พ. กำหนด
	นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ (K1)
	มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
	1. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่กรมบังคับคดีเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงา...
	2. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่กรมบังคับคดีเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน...
	3. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่กรมบังคับคดีเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงา...
	4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
	4. การคิดหนี้
	5. การจัดทำบัญชีแสดงรายการรับ-จ่ายเงินในคดี
	6. การคิดค่าธรรมเนียม
	7. การตรวจสอบเอกสารและหลักฐานทางการเงินของลูกหนี้และเจ้าหนี้ในคดี
	8. การตรวจสอบเงินคงค้างในคดี เพื่อส่งเป็นรายได้แผ่นดิน
	9. หลักการจัดการทรัพย์สินของลูกหนี้
	3. ความรู้เรื่องพระราชบัญญัติเกี่ยวกับการเงินการคลัง ระเบียบและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง
	6. กฎ/ระเบียบ/หนังสือเวียน และคำสั่งกรมบังคับคดี

