WUUUSI819anwaze1l (Job Description)
nsuUsAUAR (Legal Execution Department)

d2ufl o Tauanalu Job Title)

Fosunidlun1suImsnu 33n1sian (Supply)

VORI 1Un3¥1N15WaR (Supply Analyst)
Uselnn/seu FUIN13/52AUTIUIYNT (Ke)
WOUIIU NBIVTUITNITAR

d‘ ! ! U ! v
TOFIUNW/NANU/AIG/AU NQUITUNER)

Yol iadudyulagnss

UseLan/seau 91U3BNNT TEAUAW/TEAUG

dauil v nthinuiuinyaulauasy Job Summary)

ALAUILAYN ...

Henenisdnin/neydninnu vienlasuseuning

UfdRnulugugduiinnunivszaunisal Tngldannug anuaiunse Yssaunisal was

Auduygnlududvinisian JiRaundesinaulavsenndymneinunn wazUfofau
dumulasutoumng

29U o NUINAUSURAYBU

1’4 a wa
®. AMUNITUHUANTS

e319M139nsialy e lvianinuseloyiliuinisssmslauian

Gl wihilanufuRinvaundn v Ho
o 250 (KPIs)
N (Key Accountabilities)
#nw Aigh msdavidve Wlefrunsulszana sy tlunaminn

7 | e

b | WATgi uazasudeyameiuian iedmiheilonisufiRanuiian

o | uey gua madaihmezidousminddu uarmeazdeatyTieaiuian
Wielyimsiaaeuiansn q Iilagagnin uazmsdidunuveadmini
Duldegaiiusz@vanm

< | Usmliunazasunmsdate dad1auuusingg WU Msenassa n1sdey
5101 Usgmasia By uagisnsdfumy e liduluamssdou
dUnUNENTIUUATIINIENITNER W.Alo&nd Laznuseilsudtdnuien
FnensUsEdafIesEuUBianIelind w.A. béae

¢ | muau anadeunsiidds Saenansuszma@euTIA1 19Tz
Uizmmﬂmmaamﬁgﬁé’wﬁa 1919 deyeyntn nifsdon1use iy
Fyan Wemnugndosuazundng umassns

5 | AuRu msgeuueNLazquasnuiasluaseuases itelidanmiiniey
a1

o | mueu msdmiheiagiletiavieidenanin vislidndulunsldom




YT wihilauiuRavaundn 740
i (Key Accountabilities) (KPIs)
& | demeamnuiiunuiaguildimihiiszdusesasan wu liduugihluns
UfjURnu ndassmsimmuanangasuagiineusy davieiledszdrdmiuns
Aneusunagligunsaliniesilefigndos sudousie qidndudeddd
UFtRNuFuian Wud el iuusslonflumsufiRnunannasg
wazdonviun
. ATUNITINNY
YT wihilauiuRavaundn 740
i (Key Accountabilities) (KPIs)
o | MWNUMTEIINANTUNITINURUNITTINNUAUUNUKTBLATINTS Tussiudey
viones wazuitymlunsufofonu ielvinsdndudulunudmane
waEHadnVEALTT U
an. AIUNITUTTAIUNY
YT wihilauiuRavaundn 740
i (Key Accountabilities) (KPIs)
o | Uszaummhansuiulasfunumliaimdiu uassuuzdidosuun
Fvihilure videmhenudug WeldAnanuuiiouassadugnsaud
Ay
o | WideAniu videsuuzindesuuidwinifludhe viones iileadaniu
ilauagdamiiolunsiidunsmudiléfuseumane
& AIUNITUINTT
YT wihilauiuRavaundn 740
i (Key Accountabilities) (KPIs)
o | Wikuush seulymuazduas ludeuffuianfinuiinnuiuinveuly
syiuiidudou lussduidudeu ielifaulaldsunsudoya mnusineg
wazthluldliinUseloyiaegn
o | dvihgudeyaviessuuasaumaiiieadesiunuian iedenndouas

atuayunsivvemhenulagldissneunisiinnsaniruauleunsy

WNNIY ARNLAUNNINTAITHAN 9

&. UfjuReudu elitianadugnsvassu wsamunlasusaununeg




fuil & auautandnduluny
.o ANITANYY/TEAUVBINTANYY/A1U1IV

isuadimsfnnUines videaandedrduiieuldlussiuderiuluayivnsdad
A1UNIIVIINTFING A1VNIVVATEFANENT A1VIYINIAYANEAT 130N15IUNITTUIANT

AuaudANIgdmiuAumMte (Education and Experience)

s o

F2AUYIUIYNIS (Kio)
o. lnaudfanzdmiuiumiainiviniswan seauduRnig wag
. srssunslasunmianud Fdeluil
©.e USLLANIYINIT TEAUTIUYNIT
blo Usztanivins szauufiinis lddesndt v U dmuanan v U Wiandu « ¥
dwdugisiauandanzdmiudumisinivneiag ssiuufiing de © viete « viede ¢ 1
deuldlifiniuiyin warlianiu © U dmiuiifauauifemzdmiudumisinivinisian
seAUURTRNS To o viete « videte & Misuldlidininuiyaen
lo.on AUIBEBUNTEUIN b.0 W0 blo WEMANTE MamdninueiLaziaulyd
NN, AU
WA
o, UfTRNufuAnnsian vissmduiifedesmmaidusmmadddaiuinimnzauiy
wihimnusuiianveusardnuzuiuftRnudlidesnin o U

<o Tuaugndvdn/luiuses

<o Uszaunisaindndulusu

d72ufl & AIUIAUAINTA NNWL wazausTausianTuluAIwrLeY

o. ANUFANUETANINTUAMTUNMIUGURU (Knowledge)
auianuansanldlunisuineuy

Yamug AUl waAnTIUUed
ABIN13

o. AuSiAenfuszuunuian n1sdndedadng o |fla1u¥aniuaiuisoniud
. NMIIAVIHANAUTTEUVDIAIUTIVNNT dvualiluszdui e uazd
. NIFIAVINYINIIUNITEULAZIUUTZU0 Ausaadlalundnnis
& MIUIMTIVUTLINUVBIAIUIIVNNG Lu2fn mqwﬁmamuiuéﬁy
& NIATINABUNTIAVINWARUBIEIUIIVNS Anailag agdus n13dade
5. MIVIMINMTRUNIIASINIASTMEIZUUDIaASaTnd 99 G TReg samisanansn
(GEMIS) demnenls
o. M3muaunglulagMsUIMImuIALINTIATIEH
&. MINTIAABULBNAITVENIUNINTRY
& FTUUIUNER




Jaaug seui woAnTIuUed
ABIN13
o0. MNiTessUYsTINal e MsRunayd o |flA1udaniuaiuisaniud
oo, ANUFEoNgmneuazngsulouifedesiu fvualiluseduil o uavd
quUseann W NsRuLazdnyd arusaudrlalundnnis
oo, ANSRLgUNeNSTRd LuIAn ngufretauluniu
omn. ANUFEoINgIeuazngsuilounazidsd Junsilag Al n135dade
\Rendesiuitan uazsuuszana Fnde FUFtRey saurianansn
@cz.mmﬁﬁ'aqWigi’]ﬁjﬁ’@iﬁ’ﬁﬂﬂﬁﬂ%ﬁﬂ%ﬁLLas demenle
MSUIMTHANNIALT
AMujizaanguune uazngszdousiunis
danuf seui woAnTIUUed
ABIN13
o. NeT1wUnyy o | Za21ufAr1uaiuisoniud

Y] LY

&
. Wiz UY

]

a

IN1TIVUTTUIU N.A. bE&olb

Y [

an. seilpudinuIeNIIUATIIENTHER WA bEnd

A5z d8UTITIVNNTNALDU .M. bEde
)

wasfludlusiisdi

< 52 08UnNsiinekuaIneae MsAuSnwRuLarng
UTRUANASS W.A. be&e

& mmiﬁlmwwiwﬂmzﬁaLﬁmﬁ’umiﬁumiﬂé’ﬂ
sudouuazd fiiuives

fvualiluseduil o uwav
ANITANNAIRBUIVINTHAY
Agdass] n179nda3aT1s 1 iled
Yoasdoluntsufoaniai
$19AS

. inwegnludmsunsufunau (Skills)

Havinwe syl WOANIIUNINWE
ABIN1T

o. MinveMsldmauiinnes © annsaldneuiameslusesudowuls uazanunsold
Tusunsuduiugulfessnaosundy

. NinyeNslEnIwIsIngy © auTana Weu 81y uazilen1wideangulusedu
Bowuuardoaslimdlald waganunsoye ey 91u
waziin1wdange wazsirAutnluansydfgyves
demeieg ¢

o, YINWENIIAILIN © fvnurlumspndunduiiugulfenegnios uas
53057 wazanunsnianudilateyaduiuaul
DE9QNADY

& vinvgnsuImsdnnsdeya © anunsauTindealdegnaluszuundould suds
aunsauanIratayalugULuUA1e 9 1y ng
o9 Judu wavaunsediesgiiazUszdiung
Joyaldogregnies




&

&. INYrANSUTEAIUIUY

Y

WinwelunsuszaiuanussninamdlsnuuasiuyAng
wiswiuly wazinsedoansliegiaiusydnsnin

il
B

A o [ o o a wva
. dUITAULNINTUAINIUNITUHUAIIU (Competency)

AUTTOULAN

YDHATTOAULHAN

SLAUN
AaINg

WHANITUANTIOUL

®. MIYINaFUNT

(Achievement Motivation)

®

LAAIANSIAULIZAUN o hara1115ai1ulanaIIuml

Whineiinngld

- fmuaunsgiu viedmanglunsiinuielnldua
SR

- fianny wazUsediunaauveny lagliieuifesiunae
UINTFIU

- vhawldmmdimueffdefudyedivun wie
Whmneveahesudisuiiavey

- Iauasidenseunay @1l nsraaeuALgNAeY
wiglldauifinaunin

. USM5TR (Service Mind)

LAIANTINUETEAUTN @ wartieunUgyminuigiuusnig

- Sulugse Fraufdynmiemunandlalgmiiia
Funrgsuuinisednemniga livredes liudi vietln
b

- ualviisuusnislasuanuiianely wasidedadadle
q Tumslrusmstldiamunmsirusnsinas ey

on. NIAIANAILTLIY Y TUIU
91N (Expertise)

LansaNsInUrIEAUT o wardaa1uiluivinig way
winluladlui 9 Tuariednvesau

- seuslumalulagvisossdnnuivg q luaiviennues
au ieiAsadosdeenaiinansenudanisufiinii
F1UNTVDINY

- fuffawunlihanensivuads waziAeadesiue
yosnuDEsraLilos

< Msgagulunugneeey
5971 Laza3557U (Integrity)

LARIANTINUESEAUN o warildaasiTatals
- Snwiue 183 uazwedala
- wansliusngieeudidnddnluaududisisnis

) I~ a
€. NMSN1NULUUNY

(Teamwork)

LAAIANSIAULIZAUN @ harlianusiuioluni1svineu
AULNDIILY

- aannuduiud Whiugdulungules

- Wawsaudleruguluiiuses

~ namdadiousineuluiiadedssauazianiain
Fesiuludnenmeeaiiousanay dentnuasdunds




HUTIAULRNIZANAN YU NUNUJUR

VDAUTTOULLANZAIYITU

STAUN
AaINg

WHANITUANTIOULLANTE

®. NIANIATIZY (Analytical
Thinking)

G

v s

LAAIAUTTOULILAUN @ WAaLLI1bAANUAUNUSYY

NUFILVDITUMINT DU

- szywnuasaa Tulsaraniunsaing o e
Y Y a [ 1 4
- szytonvelduvasUssiiung o a
- MNUHUNULASTALTE9IU YI0AINTINAN 9 AIUAIRU
AR DAILTIAIULA

b. NMFAUEIEYTYA

(Information Seeking)

LARAANTTAULIEAUTN @ havdulazAuriaya

- Auangdumdeyaeiinisfinnniifismnisds
ﬁﬂamﬁugm

- FuianzAumteyaangilndatumamsninie
Bessanniign

6. NSASFUNUS AN
(Relationship Building)

[y

LAASANIIAULITIUT o waza1sasnmn1shnse
FunusNI9dAL

- a%ﬁm’%a%’ﬂmmmé’fuﬁuéﬁaﬁ’wﬁ
aeg19lnATn

™~ Y

LIV VI

- EsuasalingnnAuie UL {3UUTNT VSR BY

d9ui b N15aUIY

WOEATIDADU o rerervvevrrrresennennsnresesniessee e

(WeLsdn anansneasey)

¥ o

NE]’TLJ'JEJﬂ’ﬁﬂ’eNU%Vi’]iVl%JWEﬂﬂiuﬂﬂa

e

U aAay vy o
SUDAR SOV







	1. ด้านการปฏิบัติการ
	ศึกษา วิเคราะห์ การจัดทำคำขอ เพื่อกำหนดงบประมาณประจำปีในทุกหมวดรายจ่าย
	วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลทางด้านพัสดุ เพื่อจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานพัสดุ
	ควบคุม ดูแล การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน และรายละเอียดบัญชีเกี่ยวกับวัสดุ เพื่อให้ตรวจสอบวัสดุต่าง ๆ ได้โดยสะดวก และการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	ประเมินและสรุปการจัดซื้อ จัดจ้างแบบต่างๆ เช่น การตกลงราคา การสอบราคา ประกวดราคา วิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และตามระเบียบสำนักนายกว่าด้วยการประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549
	ควบคุม ตรวจสอบการจัดทำคำสั่ง ร่างเอกสารประกาศสอบราคา ร่างประกาศประกวดราคาตลอดทั้งสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง สัญญาเช่า หนังสือค้ำประกันสัญญา เพื่อความถูกต้องและเป็นหลักฐานทางราชการ
	ควบคุม การซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครอง เพื่อให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน
	ควบคุม การจำหน่ายพัสดุเมื่อชำรุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จำเป็นในการใช้งานทางราชการอีกต่อไป เพื่อให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มาที่สุด
	ถ่ายทอดความรู้ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้คำแนะนำในการปฏิบัติงาน วางโครงการกำหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดทำคู่มือประจำสำหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์เครื่องมือที่ถูกต้อง ระเบียบต่าง ๆที่จำเป็นต้องใช้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ เป็นต้น เพื่อให้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และข้อกำหนด
	วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนหรือโครงการ ในระดับฝ่ายหรือกอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
	3. ด้านการประสานงาน
	ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทให้ความเห็น และคำแนะนำเบื้องต้นแก่เจ้าหน้าที่ในฝ่าย หรือหน่วยงานอื่นๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
	ให้ข้อคิดเห็น หรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่เจ้าหน้าที่ในฝ่าย หรือกอง เพื่อสร้างความเข้าใจและร่วมมือในการดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย
	4. ด้านการบริการ
	ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจง ในเรื่องเกี่ยวกับพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ซับซ้อน ในระดับที่ซับซ้อน เพื่อให้ผู้สนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
	จัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ เพื่อสอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ์มาตรการต่าง ๆ 
	5. ปฏิบัติงานอื่น เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (Education and Experience)
	ระดับชำนาญการ (K2)
	1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ และ
	ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	ความรู้เรื่องกฎหมาย และกฎระเบียบราชการ

