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	ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานการเงินและบัญชีในคดีล้มละลาย ด้านการจัดทำบัญชีแบ่งทรัพย์สินในการบังคับคดีล้มละลาย และการชำระหนี้ตามคำสั่งศาล ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ค่อน...
	1. ด้านการปฏิบัติการ
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
	ลำดับที่
	(Key Accountabilities)
	กลุ่มงานเฉลี่ยทรัพย์สิน 1-6
	ปฏิบัติงานคำนวณยอดหนี้ ตามขั้นตอนในคดีของการบังคับคดีล้มละลาย เพื่อดำเนินการจ่ายเงินในคดีได้อย่างถูกต้อง
	ดำเนินการนัดเจ้าหนี้และผู้ล้มละลายเพื่อตรวจบัญชีส่วนแบ่งทรัพย์สิน เพื่อให้การปฏิบัติงาน
	ดำเนินการตรวจหลักฐานและจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้และลูกหนี้  เพื่อความถูกต้องของจำนวนเงินที่เกิดขึ้นและมีหลักฐานตรวจสอบได้
	จัดทำรายกงานผลการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพื่อประเมินการปฏิบัติงานและปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น
	กลุ่มงานบัญชีและจัดการติดตามทรัพย์สิน
	ควบคุม ตรวจคิดคำนวณยอดหนี้ตามคำสั่งเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ เพื่อให้ยอดหนี้ถูกต้องที่สุด และทวงหนี้ได้
	ตรวจสอบการดำเนินการยืนยันยอดหนี้ และลงบันทึกการชำระหนี้ เมื่อลูกหนี้นำเงินมาชำระครบตามจำนวนหรือนำสินค้ามาคืนเพื่อหลักกลบหลบหนี้ หรือผ่อนชำระหนี้ครบถ้วนแล้ว
	ตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางบัญชีเกี่ยวกับกิจการทรัพย์สินในคดีล้มละลายเพื่อข้อมูลในบัญชีถูกต้อง และดำเนินการในขั้นตอนต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
	ลำดับที่
	(Key Accountabilities)
	ควบคุม ดูแลรวบรวมเอกสารและจัดแยกเอกสารหลักฐานทางบัญชีธุรกิจ เพื่อให้เป็นระเบียบ และเป็นหลักฐานทางราชการ
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตามที่ได้รับการแต่งตั้ง เพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน
	2. ด้านการกำกับดูแล
	ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีในคดีล้มละลาย เพื่อให้การดำเนินงานของฝ่ายที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
	วางแผน ประเมินผล และแก้ไขปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีในคดีล้มละลาย ในฝ่ายที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	2. ด้านการบริการ
	ให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน  และให้การดำเนินงานสำเร็จ
	ให้คำแนะนำตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความชำนาญแก่ผู้ที่สนใจ
	ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน  ต่างหน่วยงาน  หรือประชาชนทั่วไป  เพื่อให้บริการ  หรือขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน
	3. ปฏิบัติงานอื่น เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับชำนาญงาน (O2)
	1. มีคุณวุฒิเฉพาะตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน และ
	2. เคยดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี กำหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 5 ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน ข้อ 2 หรือ ข้อ 4 ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค และให้...
	1. ความรู้ด้านการการคิดหนี้
	2. การจัดทำบัญชีแสดงรายการรับ-จ่ายเงินในคดี
	3. การคิดค่าธรรมเนียม
	4. การตรวจสอบเอกสารและหลักฐานทางการเงินของลูกหนี้และเจ้าหนี้ในคดี
	5. การตรวจสอบเงินคงค้างในคดีเพื่อส่งเป็นรายได้แผ่นดิน
	1. กฎ ระเบียบ คำสั่ง ข้อบังคับและแนวปฏิบัติราชการในการจัดทำบัญชี คดีแพ่ง คดีล้มละลาย และการชำระบัญชี ของกรมบังคับคดี
	2. ระเบียบ คำสั่ง และข้อบังคับ กระทรวงยุติธรรม
	3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก-จ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและนำเงินส่งคลัง พ.ศ.2520 และแก้ไขเพิ่มเติม
	4. พระราชบัญญัติและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ
	5. พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ.2483 และแก้ไขเพิ่มเติม
	6. ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และแก้ไขเพิ่มเติม
	7. ประมวลรัษฎากร
	8. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551

