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	ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมาก ในด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ยากมาก และปฏิบัติ...
	1. ด้านการปฏิบัติการ
	ควบคุม กำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงาน ซึ่งเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายของทางราชการ
	ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ให้คำปรึกษา เกี่ยวกับนโยบายของรัฐบาลและสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม เพื่อวางแผนประกอบการกำหนดนโยบาย และเป้าหมายของกรมบังคับคดี หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง
	ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของกรมบังคับคดี ร่วมจัดทำแผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการของกรมบังคับคดหรือกำหนดทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนกำหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ  หรือโครงการ ให้บรรลุภารกิจที่กำหนดไว้และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด
	วิเคราะห์นโยบายของกรมบังคับคดี หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง หรือความมั่นคง เพื่อจัดทำแผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
	ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ค้นคว้าทางวิชาการ และพัฒนาระบบข้อมูล เพื่อกำหนดนโยบาย แผนงาน โครงการของส่วนราชการ 
	วิเคราะห์ประเด็นปัญหาเกี่ยวกับนโยบายและแผน ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการ เพื่อปรับปรุงแผนงานให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น และเป็นแนวทางพัฒนาปรับปรุงการกำหนดนโยบายและแผนงานในครั้งต่อไป 
	ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำยุทธศาสตร์ นโยบาย เป้าหมาย ระยะสั้น  ระยะยาว แผนแม่บท แผนงบประมาณ และแผนปฏิบัติการของกรม
	ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ข้อสั่งการ เพื่อแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
	ศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม เร่งรัด การใช้จ่ายงบประมาณของกรม นำเสนอผู้บริหาร เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงระบบงานและนโยบาย
	กำกับ ดูแล การติดตาม เร่งรัด การใช้จ่ายงบประมาณของกรม เพื่อนำเสนอผู้บริหาร และเป็นข้อมูลในการติดต่อประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายของรัฐบาล
	ริเริ่ม  ออกแบบ และจัดทำ เอกสาร คู่มือ เกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน แนวทางปฏิบัติงาน ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนแม่บท แผนงบประมาณ และแผนปฏิบัติการ กระบวนการจัดทำแผนให้แก่บุคลากรในหน่วยงานและเผยแพร่แก่หน่วยงานภายนอก
	ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งตรวจสอบและวิเคราะห์รายงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและนำเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับหรือคณะกรรมการหรือคณะบุคคลที่เกี่ยวข้องให้รับทราบและพิจารณา
	ให้คำปรึกษา ให้แนะนำ มอบหมาย ตรวจสอบ ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  เพื่อให้ผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ
	เป็นผู้แทนในคณะทำงาน คณะอนุกรรมการ คณะกรรมการต่าง ๆ ตามหน้าที่ความรับผิดชอบหรือที่ได้รับมอบหมาย    
	วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
	วางแผนบริหารการปฏิบัติงาน และจัดระบบงานภายในหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายแผนงานของกรมบังคับคดี
	วางแผนกำลังคน พร้อมการจัดระบบงานภายในของหน่วยงาน  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	วางแผนและจัดทำงบประมาณ วิเคราะห์คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี จัดทำรายละเอียดประกอบการจัดทำคำของบประมาณประจำปี หลักเกณฑ์การจัดสรรโครงการตามแผนพัฒนา แนวทางการพัฒนา และจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	วางแผน ออกแบบ พัฒนาตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ นโยบายและแผนงานของกรม
	วางแผน ออกแบบ และพัฒนาระบบติดตามและรายงานผลการดำเนินงานของกรม
	วางแผน ตรวจสอบ วิเคราะห์สถานการณ์การปฏิบัติงานจากผลการตรวจราชการ เพื่อเสนอขอคำแนะนำจากผู้บริหารราชการ
	3. ด้านการประสานงาน
	ประสานงานทำงานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือหน่วยงานอื่นในระดับสำนักหรือกอง เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
	ประสานการทำงานร่วมกันในกลุ่มงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานอื่นๆภายในกรม เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
	ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ การวางแผน โครงการ เพื่อให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินการร่วมกัน
	ประสานงาน แสวงหา เจรจาต่อรอง งบประมาณและทรัพยากรในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานแผนและนโยบายของกรม
	พัฒนาความสัมพันธ์ด้วยการโน้มน้าวสมาชิกภายในหน่วยงาน เพื่อสร้างความเข้าใจที่ดีร่วมกัน หรือหน่วยงานอื่น
	4. ด้านการบริการ
	ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้เกิดประโยชนสูงสุดร่วมกัน 
	ฝึกอบรม และให้คำปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
	จัดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้าง หรือพนักงานราชการในกรมบังคับคดี เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูล  ความรู้ต่างๆ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
	กำหนดแนวทางในการจัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เอกสารทางวิชาการ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลสำหรับผู้ที่สนใจ
	เผยแพร่และส่งเสริมให้สาธารณะเข้าใจ มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานและร่วมมือกับกรมบังคับคดี เพื่อให้การจัดทำแผนงาน โครงการ และยุทธศาสตร์ของกรม เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
	ตอบปัญหาในเรื่องต่างๆ แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ประชาชนผู้มาติดต่อที่มีปัญหา หรือต้องการคำแนะนำ ข้อมูลด้านยุทธศาสตร์ และการพัฒนาระบบราชการ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
	5. ปฏิบัติงานอื่น เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ (K3)
	มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
	1. มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และ
	2. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้
	(2.1) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น
	(2.2) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
	(2.3) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไม่น้อยกว่า  4 ปี
	(2.4) ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า (2.1) หรือ (2.2) หรือ (2.3) แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด
	และ
	3. ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่กรมบังคับคดีเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

