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	ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. ด้านการปฏิบัติการ
	ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ ประเมินผล เกี่ยวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอแนะในการวางแนวทาง หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม
	ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ เพื่อจัดทำและพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร ระบบ รูปแบบ วิธีการฝึกอบรม การจัดทำโครงการฝึกอบรม สัมมนาบุคลากร ออกแบบเอกสารคู่มือ และชุดการฝึกอบรมต่างๆ สำรวจเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการฝึกอบรมที่รับผิดชอบ และแนวทางการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบวิธีการประเมิลผลการฝึกอบรม และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและฝึกอบรม
	ศึกษา วิเคราะห์ การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคคล จัดทำแผนพัฒนาบุคคล การจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรประจำปี การวางแผนจัดการความรู้ของกรม
	ดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร ด้านการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา และการศึกษาภายในประเทศ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๕,๗๖,๗๗ และ๗๘
	วางแผน และควบคุมการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมให้เกิดศักยภาพสูงสุด
	ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องการลาศึกษาต่อภายในประเทศ เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมให้มีศักยภาพสูงสุด
	(Key Accountabilities)
	ดำเนินการเกี่ยวกับงานสวัสดิการ เพื่อให้ความช่วยเหลือเจ้าหน้าที่กรมบังคับคดี
	ดำเนินการเรื่อง กบข. กสจ. /การขอรับเงินคืน/ทะเบียนสมาชิก เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำได้รับสิทธิประโยชน์ตามระเบียบ และหลักเกณฑ์
	ดำเนินการวางแผนพัฒนาข้าราการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (Experience Accumulation Framework : EAF) เพื่อพัฒนาไปสู่ตำแหน่งเป้าหมายที่กรมบังคับคดีกำหนดไว้  
	ดำเนินการเกี่ยวกับการขอพระราชทานเพลิงศพ แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจำภายในกรมบังคับคดี เพื่อให้ได้รับเกียรติ ศักดิ์ศรี แก่วงศ์ตระกูลของข้าราชการ
	ดำเนินการ การวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมเกี่ยวกับทุนการศึกษา ดูงาน การประชุมสัมมนา  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
	ดำเนินการเรื่องสหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงยุติธรรม เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในกรมบังคับคดีเป็นหนึ่งสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ  
	ดำเนินการเรื่องบ้านพักของข้าราชการของกระทรวงยุติธรรมในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในกรมบังคับคดีได้รับสิทธิการเข้าอยู่อย่างเท่าเทียมกัน
	ดำเนินการตรวจสอบและเสนอเอกสารการกู้เงินมูลนิธิประมาณ ขันชื่อ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในกรมบังคับคดีได้รับการช่วยเหลือเงินในการดำรงชีพ
	จัดทำทำเนียบวิทยากรและผู้เข้ารับการอบรมในโครงการต่างๆ  ที่ต่อเนืองและสำคัญ เพื่อเป็นข้อมูลของการปฏิบัติงานในอนาคต
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตามที่ได้รับแต่งตั้ง
	จัดทำทำเนียบวิทยากรและผู้เข้ารับการอบรมในโครงการต่างๆ  ที่ต่อเนืองและสำคัญ เพื่อเป็นข้อมูลของการปฏิบัติงานในอนาคต
	วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของกอง หรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
	ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานตามแผนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคคลของกรม เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
	3. ด้านการประสานงาน
	ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกกอง หรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
	ชี้แจ้งและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	4. ด้านการบริการ
	ให้คำแนะนำ ชี้แจง ตอบปัญหาเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝึกอบรม สวัสดิการต่างๆ หรืองานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของกรม
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