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	ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่าย  ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมากในด้านการบริหารจัดการงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝึกอบรม และสวัสดิการต่างๆ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรื...
	1. ด้านการปฏิบัติการ
	ควบคุม กำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงาน ซึ่งเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายของทางราชการ
	ควบคุม ดูแล  การตรวจสอบ ประเมินผล เกี่ยวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอแนะในการวางแนวทาง หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม
	ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ เพื่อจัดทำและพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร ระบบ รูปแบบ วิธีการฝึกอบรม การจัดทำโครงการฝึกอบรม สัมมนาบุคลากร ออกแบบเอกสารคู่มือ และชุดการฝึกอบรมต่างๆ สำรวจเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการฝึกอบรมที่รับผิดชอบ และแนวทางการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบวิธีการประเมิลผลการฝึกอบรม และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและฝึกอบรม
	ควบคุม ดูแล  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคคล จัดทำแผนพัฒนาบุคคล การจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรประจำปี การวางแผนจัดการความรู้ของกรม
	ควบคุม ดูแล ตรวจสอบข้อมูล เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร ด้านการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา และการศึกษาภายในประเทศ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๕,๗๖,๗๗ และ๗๘
	(Key Accountabilities)
	วางแผน และควบคุมการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมให้เกิดศักยภาพสูงสุด
	ควบคุม ตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องการลาศึกษาต่อภายในประเทศ เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมให้มีศักยภาพสูงสุด
	ควบคุม ดูแลเกี่ยวกับงานสวัสดิการ เพื่อให้ความช่วยเหลือเจ้าหน้าที่กรมบังคับคดี
	ตรวจสอบเรื่อง กบข. กสจ. /การขอรับเงินคืน/ทะเบียนสมาชิก เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำได้รับสิทธิประโยชน์ตามระเบียบ และหลักเกณฑ์
	ควบคุม ดูแล การวางแผนพัฒนาข้าราการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (Experience Accumulation Framework : EAF) เพื่อพัฒนาไปสู่ตำแหน่งเป้าหมายที่กรมบังคับคดีกำหนดไว้  
	ควบคุม ดูแล ตรวจสอบเกี่ยวกับการขอพระราชทานเพลิงศพ แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจำภายในกรมบังคับคดี เพื่อให้ได้รับเกียรติ ศักดิ์ศรี แก่วงศ์ตระกูลของข้าราชการ
	ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ การวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมเกี่ยวกับทุนการศึกษา ดูงาน การประชุมสัมมนา  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
	ดำเนินการเรื่องสหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงยุติธรรม เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในกรมบังคับคดีเป็นหนึ่งสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ  
	จัดหา ตรวจสอบ ดูแล เรื่องบ้านพักของข้าราชการของกระทรวงยุติธรรมในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในกรมบังคับคดีได้รับสิทธิการเข้าอยู่อย่างเท่าเทียมกัน
	ดำเนินการตรวจสอบและเสนอเอกสารการกู้เงินมูลนิธิประมาณ ขันชื่อ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในกรมบังคับคดีได้รับการช่วยเหลือเงินในการดำรงชีพ
	จัดทำทำเนียบวิทยากรและผู้เข้ารับการอบรมในโครงการต่างๆ  ที่ต่อเนืองและสำคัญ เพื่อเป็นข้อมูลของการปฏิบัติงานในอนาคต
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตามที่ได้รับแต่งตั้ง
	วางแผนการการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการปฏิบัติงานตามแผนงานของกอง หรือโครงการของกรม และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้การดำเนินเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
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