
1 
 

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

ตําแหนงเลขท่ี  ..........  
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน ผอ.กลุมงานบังคับคดีลมละลาย 1 - 3  
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นิติกร  (Legal Officer)   
ประเภท/ระดับ   วิชาการ/ระดับชํานาญการพิเศษ (K3) 
ชื่อหนวยงาน    กองบังคับคดีลมละลาย  1-6 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน    กลุมงานบังคับคดีลมละลาย 1-3 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานัก/กอง/สํานักงาน หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย  
ประเภท/ระดับ    อํานวยการ ระดับตน/ระดับสูง (Director,primary Level/Higher Level) 
 

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผอ.กลุมงาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 

โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานการบังคับคดีลมละลาย ตา
กฎหมายวาดวยลมละลาย การชําระบัญชีหางหุนสวน บริษัท หรือนิติบุคคลในฐานะผูชําระบัญชีตามคําสั่งศาล 
หรือเก่ียวเนื่องกับคดีท่ีมีทุนทรัพยสูง และการเขาดําเนินกระบวนการพิจารณาในชั้นศาลโดยเทคนิคดาน
กฎหมายระดับสูง ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  
  

สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 

1. ดานการปฏิบัติการ 
 

ลําดับ
ท่ี 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

1 
 

กลุมงานบังคับคดีลมละลาย 1 - 3  กองบังคับคดีลมละลาย 1 - 6 
ควบคุม กํากับ ดูแล แนะนํา ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาใน
หนวยงาน ซ่ึงเปนขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางในสังกัด ใหเปนไปตาม
ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายของทางราชการ 

รอยละ
ความสําเร็
จของการ
ดําเนินงาน 

2 เสนอความเห็นแกผูบังคับบัญชาในการตอบปญหาขอหารือหรือวินิจฉัยปญหากฎหมาย
ดานการบังคับคดีลมละลาย ตากฎหมายวาดวยลมละลาย หรือท่ีเก่ียวของ ท่ีมี
ผลกระทบตอการดําเนินการของหนวยงาน เพ่ือเปนขอมูลสนับสนุนการพิจารณาของ
ผูบังคับบัญชา 

 

3 กํากับ ดูแล การบังคับคดีลมละลาย ตากฎหมายวาดวยลมละลาย โดยใชวิชาชีพดาน
กฎหมายในระดับสูง ท่ีมีความยุงยากในการแกปญหาขอเท็จจริงและปญหาขอกฎหมาย
ในระดับสูง และมีหลายประเด็น หรือเปนคดีท่ีมีทุนทรัพยสูง หรือเปนคดีท่ีประชาชนให
ความเห็นสนใจ 

 

4 ตรวจสอบ และเสนอแนะรายละเอียดแกผูใตบังคับบัญชา ในการบังคับคดีลมละลาย
ตามคําพิพากษาของศาล เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และสามารถดําเนินการได
อยางถูกตอง 
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ลําดับ
ท่ี 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

5 กํากับ ดูแล แนะนํา ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของเจาพนักงานพิทักษทรัพย ใหถูกตอง
ตามกฎหมายวาดวยการบังคับคดี ตามพระราชบัญญัติลมละลาย พ.ศ. 2483และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม และปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงยตุิธรรม ระเบียบ คําสั่งกรมบังคับคดี 

รอยละ
ความสําเร็
จของการ
ดําเนินงาน 

6 ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานราชการในสังกัดเพ่ือ
การแกไขปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ 

 

7 ศึกษา คนควา วิเคราะหและเสนอแนวทาง ความเห็น หรือเอกสารทางวิชาการท่ีเปน
ผลงานมาตรฐานท่ีใชในการบังคับคดลีมละลาย ตากฎหมายวาดวยลมละลาย 

 

8 กํากับ ดูแล และเรงรัดคดี ในสํานวนคดีท่ีไดรับมอบหมาย ใหเปนไปอยางรวดเร็ว 
ถูกตองตามบทบัญญัติของกฎหมาย เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายแกคูความทุกฝาย 

 

9 กํากับ ดูแล การดําเนินการสํานวนกลาง สํานวนกิจการทรัพยสิน สํานวนคําขอรับชําระ
หนี้ สํานวนรองขัดทรัพย สํานวนเพิกถอนการโอน สํานวนรองขอปฏิเสธตามสัญญา 
สํานวนคดีแพง สํานวนทวงหนี้ เปนตน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

10 ตรวจสอบความถูกตองของการปฏิบัติงานในสํานวนอยางรอบคอบ เพ่ือมิใหเกิดความ
เสียหายแกราชการและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

 

11 กํากับ ดูแลสํานวนคดีท่ีอยูในศาล ไมวาจะอยูในการพิจารณาคดี การอุทธรณ การฎีกา 
ซ่ึงจะตองทําหนาท่ีเสมือนทนายความวาคด ี

 

12 ประเมิลผลการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีท่ีผูใตบังคับบัญชา  

13 ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา รวมท้ังตรวจสอบและวิเคราะหรายงาน
ของผู ใตบังคับบัญชา เ พ่ือตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม และนําเสนอตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับหรือคณะกรรมการหรือคณะบุคคลท่ีเก่ียวของใหรับทราบและ
พิจารณา 

 

14 ใหคําปรึกษา ใหแนะนํา มอบหมาย ตรวจสอบ ตลอดจนใหความรวมมือในการแกไข
ปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา  เพ่ือใหผูใตบังคับบัญชา
สามารถปฏิบัติงานไดบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ 

 

15 เปนผูแทนในคณะทํางาน คณะอนุกรรมการ คณะกรรมการตาง ๆ ตามหนาท่ีความ
รับผิดชอบหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 
2. ดานการวางแผน 
 

ลําดับ
ท่ี 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

1 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

รอยละ
ความสําเร็จ
ของการ
ดําเนินงาน 
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ลําดับ
ท่ี 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

2 วางแผนบริหารการปฏิบัติงาน และจัดระบบงานภายในหนวยงานใหสอดคลองกับ
นโยบายแผนงานของรัฐบาล และของกรมบังคับคดี 

 

3 วางแผนกําลงัคน พรอมการจัดระบบงานภายในของหนวยงาน  เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 
3. ดานการประสานงาน 
 
ลําดับ

ท่ี 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

1 ประสานงานทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือ
หนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนด 
 

รอยละ
ความสําเร็จ
ของการ
ดําเนินงาน 

2 ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพ่ือใหเกิด
ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินการรวมกัน 

 

3 พัฒนาความสัมพันธดวยการโนมนาวสมาชิกภายในหนวยงาน เพ่ือสรางความเขาใจท่ี
ดีรวมกัน หรือหนวยงานอ่ืน 

 

 
4. ดานการบริการ 
 
ลําดับ

ท่ี 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

1 สงเสริม สนับสนุนและใหความรวมมือในหนวยงานในการให
ความรูมือทางกฎหมายดานการบังคับคดีลมละลาย การผลิตคูมือ
หรือเอกสาร ตลอดจนการจัดอบรมหรือสัมมนาเก่ียวกับการบังคับ
คดีลมละลาย เพ่ือชวยใหการเผยแพรประชาสัมพันธและสราง
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายดานการบังคับคดีลมละลาย  
เปนไปอยางท่ัวถึงและเปนประโยชนแกขาราชการและประชาชน 

ร อยละคว าม พึงพอใจของ
หนวยงานตอการใหบริการจาก
การสํารวจโดยแบบสอบถาม 

2 ตอบปญหาในเรื่องตางๆ แกผูใตบังคับบัญชา รวมท้ังคูความ หรือ
ประชาชนผูมาติดตอท่ีมีปญหา หรือตองการคําแนะนําในดานการ
บังคับคดีลมละลาย และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
 

ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผูรับบริการ 

 
5. ปฏิบัติงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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สวนท่ี 4 คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน 
4.1  วุฒิการศึกษา/ระดับของการศึกษา/สาขาวิชา 
 ไดรับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (Education and Experience) ท่ี ก.พ. กําหนด 

นิติกร ระดับชํานาญการพิเศษ (K3) 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
   (2.1) ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   (2.2) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
   (2.3) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา  4 ป 
   (2.4) ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา (2.1) หรือ (2.2) หรือ (2.3) แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ

เง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
   และ  
3. ปฏิบัติงานดานนิติการหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีกรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
4.2  ใบอนุญาตวิชาชีพ/ใบรับรอง   
 - 
4.3  ประสบการณท่ีจําเปนในงาน 

- 
สวนท่ี 5 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูความสามารถท่ีจําเปนในงาน 
     

ช่ือความรู ระดับท่ีตองการ พฤติกรรมบงช้ี 
1. การบังคับคดีลมละลายและฟนฟูกิจการ 
   
2. การบังคับคดีแพง   
   
3. ความรูดานการบริหารจัดการ (Management) 

3 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไว
ในระดับท่ี  2  และมีความรูความ
เขาใจอยางถองแทเก่ียวกับกฎหมาย 
หรือระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการงานประจําดานการ
บังคับคดีลมละลาย,การบังคับคดีแพง, 
การไกลเกลี่ยขอพิพาทชั้นบังคับคดีท่ี
ปฏิบัติอยู  และสามารถหาคําตอบ
ในทางกฎหมายไดเม่ือมีขอสงสัยใน
การปฏิบัติหนาท่ีราชการ และสามารถ
นําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทาง
กฎหมายหรือตอบคําถามขอสงสัยใน
ก า รปฏิ บั ติ ห น า ท่ี ร า ช ก า ร ให แ ก
หนวยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวของได 
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ความรูเรื่องกฎหมาย และกฎระเบียบราชการ      
ช่ือความรู ระดับท่ี

ตองการ 
พฤติกรรมบงช้ี 

๑. กฎหมายวิธีสบัญญัติ และกฎหมายสารบัญญัติ 
    - กฎหมายวาดวยลมละลาย 
    - กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 
    - กฎหมายลักษณะพยาน 
    - กฎหมายแพงและพาณิชย  
2. ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย   
3. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงภาคบังคับคดี  
4. พระราชบัญญัติลมละลาย พ.ศ. 2483 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  
5. ประมวลกฎหมายอาญา      
6. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา   
7 . ระเบียบกระทรวงยุติธรรมวาดวยการบังคับของเจา
พนักงานบังคับคดี    
8. พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร     
9. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
10. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 
11. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
12. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
13. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
14. พระราชบัญญัติธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส  
15. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ    
16. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
17. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 
2540   

3 มีความรู ค ว ามสามารถตาม ท่ี
กําหนดไวในระดับท่ี  2  และมี
ความรูความเขาใจอยางถองแทใน
อ ง ค ค ว า ม รู . พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ลมละลาย พุทธศักราช 2483  
เก่ียวกับการจัดการกิจการและ
รวบรวมทรัพยสินของลูกหนี้เขา
กองทรัพยสิน  การไตสวนลูกหนี้  
การปลดลมละลาย  การยกเลิก
ลมละลาย  การปดคดี   และตอบ
คําถามขอสงสั ย ในการปฏิบั ติ
หนา ท่ีราชการใหแกประชาชน
ท่ัวไปและคูความในคดี ได  จน
สามารถนํามาประยุกตใชใหเขากับ
สถานการณตาง ๆ ได 
 

  
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน (Skills) 
 

ช่ือทักษะ ระดับท่ี
ตองการ 

พฤติกรรมทักษะ 

1. ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 สามารถใชคอมพิวเตอรในระดับเบื้องตนได และสามารถใช
โปรแกรมข้ันพ้ืนฐานไดอยางคลองแคลว 

2. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ   2 สามารถพูด เขียน อาน และฟงภาษาอังกฤษในระดับ
เบื้องตนและสื่อสารใหเขาใจได และสามารถพูด เขียน อาน 
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และฟงภาษาอังกฤษ และทําความเขาในสาระสําคัญของ
เนื้อหาตางๆ ได 

3. ทักษะการคํานวณ 2 มีทักษะในการคิดคํานวณข้ันพ้ืนฐานไดอยางถูกตอง และ
รวดเร็ว และสามารถทําความเขาใจขอมูลดานตัวเลขได
อยางถูกตอง 

4. ทักษะการบริหารจัดการขอมูล   2 สามารถรวบรวมขอมูลไดอยางเปนระบบพรอมใช รวมถึง
สามารถแสดงผลขอมูลในรูปแบบตาง ๆ เชน กราฟ 
รายงาน เปนตน และสามารถวิเคราะหและประเมินผล
ขอมูลไดอยางถูกตอง 

๕. ทักษะการประสานงาน  1 มีทักษะในการประสานงานระหวางหนวยงานและกับบุคคล
อ่ืนเบื้องตนได  และติดตอสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

สมรรถนะหลักทีจ่ําเปนในงาน (Competency) 
 

ช่ือสรรถนะหลัก ระดับท่ี
ตองการ 

พฤติกรรมสมรรถนะ 

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
(Achievement Motivation) 

3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และสามารถปรับปรุงวิธีการ
ทํางานเพ่ือใหไดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
- ปรับปรุงวิธีการท่ีทําใหทํางานไดดีข้ึน เร็วข้ึน มีคุณภาพดี
ข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน หรือทําใหผูรับบริการพึงพอใจ
มากข้ึน 
- เสนอหรือทดลองวิธีการทํางานแบบใหมท่ีคาดวาจะทําให
งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และใหบริการท่ีเกินความ
คาดหวัง แมตองใชเวลาหรือความพยายามอยางมาก 
- ใหเวลาแกผูรับบริการเปนพิเศษ  เพ่ือชวยแกปญหาใหแก
ผูรับบริการ 
- ใหขอมูล ขาวสาร ท่ีเก่ียวของกับงานท่ีกําลังใหบริการอยู 
ซ่ึงเปนประโยชนแกผูรับบริการ แมวาผูรับบริการจะไมได
ถามถึง หรือไมทราบมากอน 
- นําเสนอวิธีการในการใหบริการท่ีผูรับบริการจะไดรับ
ประโยชนสูงสุด 
 

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน
อาชีพ (Expertise) 

3 แสดงสมรรถนะระดับ ท่ี  2 และสามารถนําความรู 
วิทยาการหรือเทคโนโลยีใหมๆ มาปรับใชกับการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ 
- สามารถนําวิชาการ ความรู หรือเทคโนโลยีใหม ๆ มา
ประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการได 
- สามารถแกไขปญหาท่ีอาจเกิดจากการนําเทคโนโลยีใหม
มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการได 
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4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบ
ธรรม และจริยธรรม (Integrity) 

3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และยึดม่ันในหลักการ 
-  ยึดม่ันในหลักการ จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และจรรยา
ขาราชการ ไมเบี่ยงเบนดวยอคติหรือผลประโยชน กลารับ
ผิดและรับผิดชอบ 
-  เสียสละความสุขสวนตน เพ่ือใหเกิดประโยชนแกทาง
ราชการ 

5. การทํางานเปนทีม  
(Teamwork) 

3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และประสานความรวมมือของ
สมาชิกในทีม 
-  รับฟงความเห็นของสมาชิกในทีม และเต็มใจเรียนรูจาก
ผูอ่ืน 
-  ตัดสินใจหรือวางแผนงานรวมกันในทีมจากความคิดเห็น
ของเพ่ือนรวมทีม 
-  ประสานและสงเสริมสัมพันธภาพอันดีในทีม  เพ่ือ
สนับสนุนการทํางานรวมกันใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
     

ช่ือสมรรถนะเฉพาะสายงาน ระดับท่ี
ตองการ 

พฤติกรรมสมรรถนะเฉพาะ 

๑. การคิดวิเคราะห (Analytical 
Thinking) 

3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และเขาใจความสัมพันธท่ีซับซอน
ของปญหาหรืองาน 
-  เชื่อมโยงเหตุปจจัยท่ีซับซอนของแตละสถานการณหรือ
เหตุการณ 
-  วางแผนงานโดยกําหนดกิจกรรรม ข้ันตอนการดําเนินงาน
ตางๆ ท่ีมีผูเก่ียวของหลายฝายไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
สามารถคาดการณเก่ียวกับปญหาหรืออุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน
ได 

๒. การสืบเสาะหาขอมูล 
(Information Seeking)  

3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และแสวงหาขอมูลเชิงลึก 
-  ตั้งคําถามเชิงลึกในประเด็นท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่องจนได
ท่ีมาของสถานการณเหตุการณ ประเด็นปญหา หรือคนพบ
โอกาสท่ีจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานตอไป 
-  แสวงหาขอมูลดวยการสอบถามจากผูรูอ่ืนเพ่ิมเติม ท่ีไมได
มีหนาท่ีเก่ียวของโดยตรงในเรื่องนั้น 

๓. การสั่งการตามอํานาจหนาท่ี 
(Holding People 
Accountable)   

3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และสั่งใหปรับมาตรฐาน หรือ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน 
- กําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานใหแตกตาง หรือสูงข้ึน 
- สั่งใหปรับการปฏิบัติงานใหเปนไปตามมา 
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สวนท่ี 6 การลงนาม 
 
 
 
     ชื่อผูตรวจสอบ............................................................ 
       (นางสาวศุภมาส อยูวัฒนา) 

  ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

     วันท่ีท่ีไดจัดทํา............................................................. 
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	กำกับ ดูแล การบังคับคดีล้มละลาย ตากฎหมายว่าด้วยล้มละลาย โดยใช้วิชาชีพด้านกฎหมายในระดับสูง ที่มีความยุ่งยากในการแก้ปัญหาข้อเท็จจริงและปัญหาข้อกฎหมายในระดับสูง และมีหลายประเด็น หรือเป็นคดีที่มีทุนทรัพย์สูง หรือเป็นคดีที่ประชาชนให้ความเห็นสนใจ
	ตรวจสอบ และเสนอแนะรายละเอียดแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการบังคับคดีล้มละลายตามคำพิพากษาของศาล เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และสามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง
	กำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ ให้ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยการบังคับคดี ตามพระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. 2483และที่แก้ไขเพิ่มเติม และปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม ระเบียบ คำสั่งกรมบังคับคดี
	ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัดเพื่อการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
	ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์และเสนอแนวทาง ความเห็น หรือเอกสารทางวิชาการที่เป็นผลงานมาตรฐานที่ใช้ในการบังคับคดีล้มละลาย ตากฎหมายว่าด้วยล้มละลาย
	กำกับ ดูแล และเร่งรัดคดี ในสำนวนคดีที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้องตามบทบัญญัติของกฎหมาย เพื่อมิให้เกิดความเสียหายแก่คู่ความทุกฝ่าย
	กำกับ ดูแล การดำเนินการสำนวนกลาง สำนวนกิจการทรัพย์สิน สำนวนคำขอรับชำระหนี้ สำนวนร้องขัดทรัพย์ สำนวนเพิกถอนการโอน สำนวนร้องขอปฏิเสธตามสัญญา สำนวนคดีแพ่ง สำนวนทวงหนี้ เป็นต้น เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูงสุด
	ตรวจสอบความถูกต้องของการปฏิบัติงานในสำนวนอย่างรอบคอบ เพื่อมิให้เกิดความเสียหายแก่ราชการและบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง 
	กำกับ ดูแลสำนวนคดีที่อยู่ในศาล ไม่ว่าจะอยู่ในการพิจารณาคดี การอุทธรณ์ การฎีกา ซึ่งจะต้องทำหน้าที่เสมือนทนายความว่าคดี
	ประเมิลผลการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ที่ผู้ใต้บังคับบัญชา
	ให้คำปรึกษา ให้แนะนำ มอบหมาย ตรวจสอบ ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  เพื่อให้ผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ
	เป็นผู้แทนในคณะทำงาน คณะอนุกรรมการ คณะกรรมการต่าง ๆ ตามหน้าที่ความรับผิดชอบหรือที่ได้รับมอบหมาย
	วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
	วางแผนบริหารการปฏิบัติงาน และจัดระบบงานภายในหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายแผนงานของรัฐบาล และของกรมบังคับคดี
	วางแผนกำลังคน พร้อมการจัดระบบงานภายในของหน่วยงาน  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	3. ด้านการประสานงาน
	ประสานงานทำงานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือหน่วยงานอื่นในระดับสำนักหรือกอง เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
	ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินการร่วมกัน
	พัฒนาความสัมพันธ์ด้วยการโน้มน้าวสมาชิกภายในหน่วยงาน เพื่อสร้างความเข้าใจที่ดีร่วมกัน หรือหน่วยงานอื่น
	4. ด้านการบริการ
	ส่งเสริม สนับสนุนและให้ความร่วมมือในหน่วยงานในการให้ความรู้มือทางกฎหมายด้านการบังคับคดีล้มละลาย การผลิตคู่มือหรือเอกสาร ตลอดจนการจัดอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการบังคับคดีล้มละลาย เพื่อช่วยให้การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายด้านการบังคับคดีล้มละลาย  เป็นไปอย่างทั่วถึงและเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการและประชาชน
	ตอบปัญหาในเรื่องต่างๆ แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งคู่ความ หรือประชาชนผู้มาติดต่อที่มีปัญหา หรือต้องการคำแนะนำในด้านการบังคับคดีล้มละลาย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
	5. ปฏิบัติงานอื่น เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (Education and Experience) ที่ ก.พ. กำหนด
	นิติกร ระดับชำนาญการพิเศษ (K3)
	มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
	1. มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ และ
	2. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้
	(2.1) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น
	(2.2) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
	(2.3) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไม่น้อยกว่า  4 ปี
	(2.4) ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า (2.1) หรือ (2.2) หรือ (2.3) แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด
	และ
	3. ปฏิบัติงานด้านนิติการหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่กรมบังคับคดีเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

