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16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ……….. 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน วิชาการเงินและบัญชี (Finance and Accounting) 
ชื่อตําแหนง   นักวิชาการเงินและบัญชี (Finance and Accounting Analyst) 
ประเภท/ระดับ   วิชาการ/ระดับชํานาญการพิเศษ (K3) 
ชื่อหนวยงาน      กองติดตามและเฉลี่ยทรัพยสินในคดีลมละลาย 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน    กลุมงานบัญชีและจัดการติดตามทรัพยสิน/กลุมงานเฉลี่ยทรัพยสิน 1 - 6 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานัก/กอง/สํานักงาน หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย  
ประเภท/ระดับ    อํานวยการ ระดับตน/ระดับสูง (Director,primary Level/Higher Level) 
 

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม

ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในวิชาการเงินและบัญชี
ดานบัญชีทรัพยสินของผูลมละลาย การตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางบัญชีทรัพยสินของจําเลยในคดี
ลมละลาย และนิติบุคคลท่ีถูกชําระบัญชีโดยคําสั่งศาล การคิดคํานวณยอดหนี้สินตามท่ีเจาหนาท่ีหรือจําเลยท่ีมี
สิทธิไดรับเงินปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 

1. ดานการปฏิบัติการ 
 

ลําดับ
ท่ี 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

 กลุมงานบัญชีและจัดการติดตามทรัพยสิน  

1 ควบคุม กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ในการปฏิบัติหนาท่ีแกผูใตบังคับบัญชาใน
หนวยงานซ่ึงเปนขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางในสังกัด ใหเปนไป
ตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายของทางราชการ 

 

2 ควบคุม ดูแล กํากับ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางบัญชีทรัพยสินของจําเลย
ในคดีลมละลายและนิติบุคคลท่ีถูกชําระบัญชีโดยคําสั่งศาล การคิดคํานวณ
ยอดหนี้สินตามสิทธิท่ีเจาหนี้หรือจําเลยมีสิทธิจะไดรับเงิน เพ่ือใหถูกตองตาม
ความเปนจริงในคดีลมละลาย 

 

3 ตรวจสอบและพิจารณาใชกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงภาคบังคับคดี 
กฎหมายลมละลาย และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกทุก
ฝายท่ีเก่ียวของ 

 

4 สั่งการ ควบคุม เสนอแนะความรูเก่ียวกับหลักบัญชี และหลักกฎหมายใหแก
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

5 ศึกษาวิเคราะห ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการบัญชี ดานการเงิน และการบังคับ
คดีลมละลาย ท่ีเกิดข้ึนใหม เพ่ือแสดงพัฒนาการความกาวหนาทางวิชาการ 
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ลําดั
บท่ี 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

6 ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินงานบัญชีแสดงรายการ    รับ-จาย บัญชีสวน
แบงตางๆ ใหถูกตอง รวดเร็ว แมนยํา    มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหคูความในคดี
ไดรับความยุติธรรม และความเสมอภาค 

 

7 วิเคราะห วางแผน กําหนดแนวทางปฏิบัติงานในคดีใหญๆ ท่ีมีทุนทรัพยสูง 

และความยุงยาก เพ่ือใหเกิดความรวดเร็ว ถูกตอง และยุติธรรมแกคูความท้ัง
สองฝาย 

 

8 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานดานการบัญชีใหสอดคลองกับแผนงาน 
เพ่ือใหการปฏิบัติสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีกําหนดรวมกัน 

 

9 ใหคําปรึกษา แนะนํา และแกไขปญหาตาง ๆ แกเจาหนาท่ีในระดับรองลงมา 
หรือหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดการเรียนรู และสามารถนําไป
ปรับใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

10 ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไข และ

เกิดการพัฒนายิ่งข้ึน 

 

11 เขารวมประชุมคณะกรรมการตามท่ีไดรับแตงตั้งและมอบหมาย เพ่ือวาง
แผนการปฏิบัติงาน 

 

 กลุมงานเฉลี่ยทรัพยสิน 1 - 6  

1 กํากับ ดูแล การดําเนินการจัดทําบัญชีแสดงการรับ-จาย และตรวจสอบเงิน
คางจายคดีลมละลายใหตกเปนรายไดแผนดิน เพ่ือใหความถูกตอง รวดเร็ว 
และเกิดประโยชนสูงสุด 

 

2 ควบคุม ดูแล แนะนํา การตรวจสอบและวิเคราะห สํานวนกลาง สํานวน
กิจการและทรัพยสิน สํานวนทวงหนี้ สํานวนเพิกถอน สํานวนคําขอรับชําระ
หนี้ และสํานวนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือจะไดดําเนินการทําบัญชีสวนแบง
ทรัพยสินในคดีลมละลาย และการชําระบัญชีตามคําสั่งศาล   

 

3 ให คําปรึกษา แนะนํา การพิจารณาใชหลักกฎหมายท่ีเ ก่ียวของ มา
ประกอบการทําบัญชี และเสนอหลักกฎหมายแกผูบังคับบัญชา เพ่ือปรับปรุง
พัฒนาใหการดําเนินการมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

4 ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาในการรายงานศาลปดคดีและ
รายการผลการปฏิบัติงานตอศาล 

 

5 รวมรวบ ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานทางการเงินตางๆ ของลูกหนี้ในคดี
ลมละลายท่ีอยูในความรับผิดชอบ เพ่ือใหการรับ-จายเงินถูกตองตาม
กฎหมาย 

 

6 ศึกษาวิเคราะหกฎหมายลมละลาย ในการชําระคาใชจายและหนี้สิ้น เพ่ือมี
แนวทางในการับหนี้ท่ีมีประกันกอนหนี้สามัญ บัญชีจายเงินถูกตอง รวดเร็ว 

 

7 ตรวจสอบบัญชี ตรวจสํานวนคดีลมละลาย ทําบัญชีนัดตรวจจายเงินสวนแบง
ทรัพยสิน แลวรายงานตอศาล เพ่ือคดีเปนท่ีสุด และปดคดี 
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ลําดับ

ท่ี 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

(Key Accountabilities) 
ตัวช้ีวัด (KPIs) 

8 ตรวจบัญชี คัดบัญชี แยกประเภท ตรวจรางบัญชี แกไขขอผิดพลาดของผู
ปฏิบัติรับผิดชอบความถูกตองของบัญชีจนถึงข้ันตอนการจายเงินตามบัญชี
แบงใหเจาหนี้หรือผูมีสิทธิไดรับเงิน สิ้นสุดของคดีรายงานของบังคับคดี หรือ
รายงานผลการปฏิบัติงานตอศาล เพ่ือใหถูกตองตามระเบียบราชการ 

 

9 ตรวจสอบการแบงทรัพยสินคดีลมละลายตองกระทําทุกระยะเวลาไมเกิน 6 
เดือน นับแตศาลพิพากษาใหลมละลาย เม่ือเจาพนักงานพิทักษทรัพย
รวบรวมทรัพยสินไดสงแบง ตองทําบัญชีแบงทรัพยสินตามข้ันตอน
พระราชบัญญัติลมละลาย ชําระคาใชจายและหนี้สิ้นตามลําดับท่ีกําหนดไวไน
ท่ีตองจายเงินใหเจาหนี้ 

 

10 ใหคําปรึกษา เจาหนาท่ี และประชาชนท่ีมาติดตอเก่ียวกับการปฏิบัติงานใน
คดีลมละลาย เพ่ือใหประโยชน 

 

11 ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 

 

12 เขารวมประชุมคณะกรรมการตามท่ีไดรับแตงตั้งและมอบหมาย เพ่ือการ
ดําเนินการตางๆ ในกลุมงานเปนไปตามนโยบายการ และสัมฤทธิ์ผลตามท่ี
คาดหวัง 

 

 

2. ดานการวางแผน 
 

ลําดับ

ท่ี 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

(Key Accountabilities) 
ตัวช้ีวัด (KPIs) 

1 วางแผนบริหารการปฏิบัติงาน วางแผนกําลังคน และจัดระบบงานภายใน
หนวยงานใหสอดคลองกับนโยบายแผนงานของรัฐบาล และของกรมบังคับ
คด ี

 

2 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนกับหนวยงานในสังกัด แกปญหาในการ
ปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ท่ีกําหนด 

 

3 วางแผน กําหนดวัตถุประสงค กรอบเวลา และทรัพยากรตางๆ ท่ีจําเปนใน
กิจกรรม หรือโครงการตางๆ ท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

 

4 วางแผนงาน แนวทางการดําเนินงาน กฎระเบียบ หลักเกณฑ และมาตรฐานงาน
วิชาการเงินและบัญชี เพ่ือใหการติดตามและเฉลี่ยทรัพยสินในคดีลมละลาย
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับเปาหมาย และบรรลุวัตถุประสงคของ
กรมบังคับคด ี

 

5 รวมจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการดานวิชาการเงินและ
บัญชี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามภารกิจ นโยบาย และเปาหมายของกรม
บังคับคดอียางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุมคามากท่ีสุด 
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3. ดานการประสานงาน 
 

ลําดับ
ท่ี 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

1 ประสานและพัฒนาความสัมพันธดวยการชี้แนะ โนมนาว และจูงใจสมาชิก
ภายในทีมงาน เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือท่ีดีในการปฏิบัติงาน
รวมกัน 

 

2 ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพ่ือให
เกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินการรวมกัน 

 

3 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็น และจูงใจ
หนวยงานหรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนด 

 

4 ประสานงานดานการวิชาการเงินและบัญชี การติดตามและเฉลี่ยทรัพยสินใน
คดีลมละลายกับเจาหนาท่ี บุคลากร และหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของท้ังภายใน
และภายนอกกรมบังคับคดี เพ่ือสนับสนุนใหการทํางานเปนไปอยางราบรื่นและ
เสร็จทันเวลาท่ีกําหนดไว 

 

 
4. ดานการบริการ 
 

ลําดับ
ท่ี 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจง ในเรื่องเก่ียวกับการจัดทําบัญชีแบง
ทรัพยสินในคดีลมละลายท่ีตนมีความรับผิดชอบ ในระดับท่ีซับซอน เพ่ือให
ผูสนใจไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

2 จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบ
สารสนเทศท่ีเ ก่ียวกับงานเพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑมาตรการตางๆ 

 

3 สงเสริม สนับสนุนและใหความรวมมือในหนวยงานในการใหความรู การผลิต
คูมือหรือเอกสาร ตลอดจนการจัดอบรมหรือสัมมนาเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ดานบัญชี เพ่ือชวยใหการเผยแพรประชาสัมพันธเปนไปอยางท่ัวถึงและเปน
ประโยชนแกขาราชการและประชาชน 

 

4 ใหบริการ ตอบปญหา และชี้แจงแกหนวยงานราชการ บุคลากร เก่ียวกับ
แนวทาง หลักเกณฑ และวิธีการตางๆ ดานวิชาการเงินและบัญชี การติดตาม
และเฉลี่ยทรัพยสินในคดีลมละลายเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจท่ีถูกตองได 

 

5 จัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ สื่อ และเอกสารเผยแพรในรูปแบบตางๆ รวมท้ัง
แนวทางการออกแบบและพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ วิธีการ หรือประยุกตนํา
เทคโนโลยีเขามาใช เพ่ือใหระบบงานการมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

 
5. ปฏิบัติงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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สวนท่ี 4 คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน 

4.1  วุฒิการศึกษา/ระดับของการศึกษา/สาขาวิชา 

 ไดรับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาพาณิชศาสตร หรือการเงินการธนาคาร 
 

          คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (Education and Experience) 
ระดับชํานาญการพิเศษ (K3) 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 

  2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ   
  2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  ไมนอยกวา 4 ป   

2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 

และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการเงินและบัญชี หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
4.2  ใบอนุญาตวิชาชีพ/ใบรับรอง   
 - 
4.3  ประสบการณท่ีจําเปนในงาน 

- 
 

สวนท่ี 5 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน (Knowledge) 
    ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน        

ช่ือความรู ระดับท่ี
ตองการ 

พฤติกรรมบงช้ี 

1. ความรูดานการการคิดหนี้ 
2. การจัดทําบัญชีแสดงรายการรับ-จายเงินในคดี 
3. การคิดคาธรรมเนียม 
4. การตรวจสอบเอกสารและหลักฐานทางการเงินของลูกหนี้
และเจาหนี้ในคดี 
5. การตรวจสอบเงินคงคางในคดีเพ่ือสงเปนรายไดแผนดิน 
6. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
งบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี 
7. ความรูพ้ืนฐานทางการบัญชี 
8. การจัดทําบัญชีตามระเบียบของสวนราชการ 

9. การจัดทําบัญชีรับจายในคดีแพงและคดีลมละลาย 

3 ความรูความสามารถตามท่ีกําหนด
ไวในระดับท่ี  2  และมีความรู
ความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับ
ดานวิชาการเงินและบัญชี บัญชี
เ งินในคดีลมละลาย บัญชีและ
งบ ป ระ ม าณ  หรื อ ร ะ เ บี ย บ ท่ี
เ ก่ียวของ กับการปฏิบัติหน า ท่ี
ร าชการ ง านประจํ า ด านด าน
วิชาการเงินและบัญชี บัญชีเงินใน
ค ดี ล ม ล ะ ล า ย  บั ญ ชี แ ล ะ
งบประมาณ ท่ีปฏิบั ติ อยู  และ
สามารถนําไปประยุกตใชใหเขากับ
สถานการณตางๆ ได 
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   ความรูเรื่องกฎหมาย และกฎระเบียบราชการ       ระดับท่ีตองการ 3  
  

ช่ือความรู ระดับท่ี
ตองการ 

พฤติกรรมบงช้ี 

1. กฎ ระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับและแนวปฏิบัติราชการในการ
จัดทําบัญชี คดีแพง คดีลมละลาย และการชําระบัญชี ของ
กรมบังคับคดี 
2. ระเบียบ คําสั่ง และขอบังคับ กระทรวงยุติธรรม 
3. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก-จายเงินจากคลัง 
การเก็บรักษาเงินและนําเงินสงคลัง พ.ศ.2520 และแกไข
เพ่ิมเติม 
4. พระราชบัญญัติและระเบียบท่ีเก่ียวของกับงบประมาณ 
5. พระราชบัญญัติลมละลาย พ.ศ.2483 และแกไขเพ่ิมเติม 
6. ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และแกไขเพ่ิมเติม 
7. ประมวลรัษฎากร 
8. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
9. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

3 มีความรู ค ว ามสามารถตาม ท่ี
กําหนดไว ในระดับ ท่ี   2  และ
ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต เ พ่ื อ
แกปญหาในทางวิ ช าการด าน
วิชาการเงินและบัญชี บัญชีเงินใน
ค ดี ล ม ล ะ ล า ย  บั ญ ชี แ ล ะ
งบประมาณหรือตอบคําถามขอ
สงสัยในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ให แก หน ว ย ง านหรื อบุ คคล ท่ี
เก่ียวของได 

 

2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน (Skills) 

ช่ือทักษะ ระดับท่ี
ตองการ 

พฤติกรรมทักษะ 

1. ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 สามารถใชคอมพิวเตอรในระดับเบื้องตนได และสามารถใช
โปรแกรมข้ันพ้ืนฐานไดอยางคลองแคลว 

2. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ   2 สามารถพูด เขียน อาน และฟงภาษาอังกฤษในระดับ
เบื้องตนและสื่อสารใหเขาใจได และสามารถพูด เขียน อาน 
และฟงภาษาอังกฤษ และทําความเขาในสาระสําคัญของ
เนื้อหาตางๆ ได 

3. ทักษะการคํานวณ 2 มีทักษะในการคิดคํานวณข้ันพ้ืนฐานไดอยางถูกตอง และ
รวดเร็ว และสามารถทําความเขาใจขอมูลดานตัวเลขได
อยางถูกตอง 

4. ทักษะการบริหารจัดการขอมูล   2 สามารถรวบรวมขอมูลไดอยางเปนระบบพรอมใช รวมถึง
สามารถแสดงผลขอมูลในรูปแบบตาง ๆ เชน กราฟ 
รายงาน เปนตน และสามารถวิเคราะหและประเมินผล
ขอมูลไดอยางถูกตอง 

๕. ทักษะการประสานงาน  1 มีทักษะในการประสานงานระหวางหนวยงานและกับบุคคล
อ่ืนเบื้องตนได  และติดตอสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน (Competency) 

    สมรรถนะหลัก 

ช่ือสรรถนะหลัก ระดับท่ี
ตองการ 

พฤติกรรมสมรรถนะ 

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
(Achievement Motivation) 

3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และสามารถปรับปรุงวิธีการ
ทํางานเพ่ือใหไดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
- ปรับปรุงวิธีการท่ีทําใหทํางานไดดีข้ึน เร็วข้ึน มีคุณภาพดีข้ึน 
มีประสิทธิภาพมากข้ึน หรือทําใหผูรับบริการพึงพอใจมากข้ึน 
- เสนอหรือทดลองวิธีการทํางานแบบใหมท่ีคาดวาจะทําให
งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และใหบริการท่ีเกินความคาดหวัง 
แมตองใชเวลาหรือความพยายามอยางมาก 
- ใหเวลาแกผูรับบริการเปนพิเศษ  เพ่ือชวยแกปญหาใหแก
ผูรับบริการ 
- ใหขอมูล ขาวสาร ท่ีเก่ียวของกับงานท่ีกําลังใหบริการอยู 
ซ่ึงเปนประโยชนแกผูรับบริการ แมวาผูรับบริการจะไมไดถาม
ถึง หรือไมทราบมากอน 
- นําเสนอวิธีการในการใหบริการท่ีผูรับบริการจะไดรับ
ประโยชนสูงสุด 

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน
อาชีพ (Expertise) 

3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และสามารถนําความรู วิทยาการ
หรือเทคโนโลยีใหมๆ มาปรับใชกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
- สามารถนําวิชาการ ความรู หรือเทคโนโลยีใหม ๆ มา
ประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการได 
- สามารถแกไขปญหาท่ีอาจเกิดจากการนําเทคโนโลยีใหมมา
ใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการได 

4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบ
ธรรม และจริยธรรม (Integrity) 

3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และยึดม่ันในหลักการ 
-  ยึดม่ันในหลักการ จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และจรรยา
ขาราชการ ไมเบี่ยงเบนดวยอคติหรือผลประโยชน กลารับผิด
และรับผิดชอบ 
-  เสียสละความสุขสวนตน เพ่ือใหเกิดประโยชนแกทาง
ราชการ 

5. การทํางานเปนทีม  
(Teamwork) 

3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และประสานความรวมมือของ
สมาชิกในทีม 
-  รับฟงความเห็นของสมาชิกในทีม และเต็มใจเรียนรูจาก
ผูอ่ืน 
-  ตัดสินใจหรือวางแผนงานรวมกันในทีมจากความคิดเห็น
ของเพ่ือนรวมทีม 
-  ประสานและสงเสริมสัมพันธภาพอันดีในทีม  เ พ่ือ
สนับสนุนการทํางานรวมกันใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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    สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 

ช่ือสมรรถนะเฉพาะสายงาน ระดับท่ี
ตองการ 

พฤติกรรมสมรรถนะเฉพาะ 

๑. การคิดวิเคราะห (Analytical 
Thinking) 

3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และเขาใจความสัมพันธท่ีซับซอน
ของปญหาหรืองาน 
-  เชื่อมโยงเหตุปจจัยท่ีซับซอนของแตละสถานการณหรือ
เหตุการณ 
-  วางแผนงานโดยกําหนดกิจกรรรม ข้ันตอนการดําเนินงาน
ตางๆ ท่ีมีผูเก่ียวของหลายฝายไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
สามารถคาดการณเก่ียวกับปญหาหรืออุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน
ได 

๒. การมองภาพองครวม
(Conceptual Thinking) 
 

3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และประยุกตทฤษฎีหรือแนวคิด
ซับซอน  
-  ประยุกตใชทฤษฎี แนวคิดท่ีซับซอน หรือแนวโนมในอดีต
ในการระบุหรือแกปญหา ตามสถานการณ แมในบางกรณี  
แนวคิดท่ีนํามาใชกับสถานการณอาจไมมีสิ่งบงบอกถึงความ
เก่ียวของเชื่อมโยงกันเลยก็ตาม 

1.ความยืดหยุนผอนปรน 
(Flexibility) 

3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และมีวิจารณญานในการปรับใช
กฎระเบยีบ 
-  มีวิจารณญานในการปรับใชกฎระเบียบใหเหมาะสมกับ
สถานการณ เพ่ือผลสําเร็จของงานและวัตถุประสงคของ
หนวยงาน 
 

 
       

สวนท่ี 6 การลงนาม 

 

 

 

     ชื่อผูตรวจสอบ............................................................ 

       (นางสาวศุภมาส อยูวัฒนา) 

  ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

     วันท่ีท่ีไดจัดทํา............................................................. 
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	ศึกษาวิเคราะห์ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี ด้านการเงิน และการบังคับคดีล้มละลาย ที่เกิดขึ้นใหม่ เพื่อแสดงพัฒนาการความก้าวหน้าทางวิชาการ
	ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานบัญชีแสดงรายการ    รับ-จ่าย บัญชีส่วนแบ่งต่างๆ ให้ถูกต้อง รวดเร็ว แม่นยำ    มีประสิทธิภาพ เพื่อให้คู่ความในคดีได้รับความยุติธรรม และความเสมอภาค
	วิเคราะห์ วางแผน กำหนดแนวทางปฏิบัติงานในคดีใหญ่ๆ ที่มีทุนทรัพย์สูง และความยุ่งยาก เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง และยุติธรรมแก่คู่ความทั้งสองฝ่าย
	ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการบัญชีให้สอดคล้องกับแผนงาน เพื่อให้การปฏิบัติสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่กำหนดร่วมกัน
	ให้คำปรึกษา แนะนำ และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมา หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ และสามารถนำไปปรับใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข และเกิดการพัฒนายิ่งขึ้น
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตามที่ได้รับแต่งตั้งและมอบหมาย เพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน
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	กำกับ ดูแล การดำเนินการจัดทำบัญชีแสดงการรับ-จ่าย และตรวจสอบเงินค้างจ่ายคดีล้มละลายให้ตกเป็นรายได้แผ่นดิน เพื่อให้ความถูกต้อง รวดเร็ว และเกิดประโยชน์สูงสุด
	ควบคุม ดูแล แนะนำ การตรวจสอบและวิเคราะห์ สำนวนกลาง สำนวนกิจการและทรัพย์สิน สำนวนทวงหนี้ สำนวนเพิกถอน สำนวนคำขอรับชำระหนี้ และสำนวนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อจะได้ดำเนินการทำบัญชีส่วนแบ่งทรัพย์สินในคดีล้มละลาย และการชำระบัญชีตามคำสั่งศาล  
	ให้คำปรึกษา แนะนำ การพิจารณาใช้หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มาประกอบการทำบัญชี และเสนอหลักกฎหมายแก่ผู้บังคับบัญชา เพื่อปรับปรุงพัฒนาให้การดำเนินการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในการรายงานศาลปิดคดีและรายการผลการปฏิบัติงานต่อศาล
	รวมรวบ ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานทางการเงินต่างๆ ของลูกหนี้ในคดีล้มละลายที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพื่อให้การรับ-จ่ายเงินถูกต้องตามกฎหมาย
	ศึกษาวิเคราะห์กฎหมายล้มละลาย ในการชำระค่าใช้จ่ายและหนี้สิ้น เพื่อมีแนวทางในการับหนี้ที่มีประกันก่อนหนี้สามัญ บัญชีจ่ายเงินถูกต้อง รวดเร็ว
	ตรวจสอบบัญชี ตรวจสำนวนคดีล้มละลาย ทำบัญชีนัดตรวจจ่ายเงินส่วนแบ่งทรัพย์สิน แล้วรายงานต่อศาล เพื่อคดีเป็นที่สุด และปิดคดี
	ตรวจบัญชี คัดบัญชี แยกประเภท ตรวจร่างบัญชี แก้ไขข้อผิดพลาดของผู้ปฏิบัติรับผิดชอบความถูกต้องของบัญชีจนถึงขั้นตอนการจ่ายเงินตามบัญชีแบ่งให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิได้รับเงิน สิ้นสุดของคดีรายงานของบังคับคดี หรือรายงานผลการปฏิบัติงานต่อศาล เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบราชการ
	ตรวจสอบการแบ่งทรัพย์สินคดีล้มละลายต้องกระทำทุกระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือน นับแต่ศาลพิพากษาให้ล้มละลาย เมื่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์รวบรวมทรัพย์สินได้ส่งแบ่ง ต้องทำบัญชีแบ่งทรัพย์สินตามขั้นตอนพระราชบัญญัติล้มละลาย ชำระค่าใช้จ่ายและหนี้สิ้นตามลำดับที่กำหนดไว้ไนที่ต้องจ่ายเงินให้เจ้าหนี้
	ให้คำปรึกษา เจ้าหน้าที่ และประชาชนที่มาติดต่อเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในคดีล้มละลาย เพื่อให้ประโยชน์
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	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตามที่ได้รับแต่งตั้งและมอบหมาย เพื่อการดำเนินการต่างๆ ในกลุ่มงานเป็นไปตามนโยบายการ และสัมฤทธิ์ผลตามที่คาดหวัง
	วางแผนบริหารการปฏิบัติงาน วางแผนกำลังคน และจัดระบบงานภายในหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายแผนงานของรัฐบาล และของกรมบังคับคดี
	วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนกับหน่วยงานในสังกัด แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
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	ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินการร่วมกัน
	ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็น และจูงใจหน่วยงานหรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
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	ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจง ในเรื่องเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีแบ่งทรัพย์สินในคดีล้มละลายที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับที่ซับซ้อน เพื่อให้ผู้สนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
	จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานเพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์มาตรการต่างๆ
	ส่งเสริม สนับสนุนและให้ความร่วมมือในหน่วยงานในการให้ความรู้ การผลิตคู่มือหรือเอกสาร ตลอดจนการจัดอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านบัญชี เพื่อช่วยให้การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างทั่วถึงและเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการและประชาชน
	ให้บริการ ตอบปัญหา และชี้แจงแก่หน่วยงานราชการ บุคลากร เกี่ยวกับแนวทาง หลักเกณฑ์ และวิธีการต่างๆ ด้านวิชาการเงินและบัญชี การติดตามและเฉลี่ยทรัพย์สินในคดีล้มละลายเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องได้
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