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	ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่มงาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมากในวิชาการเงินและบัญชีด้านบัญชีทรัพย์สินของผู้ล้มละลาย การตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางบัญชีทรัพย์สินของจำเล...
	1. ด้านการปฏิบัติการ
	ศึกษาวิเคราะห์ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี ด้านการเงิน และการบังคับคดีล้มละลาย ที่เกิดขึ้นใหม่ เพื่อแสดงพัฒนาการความก้าวหน้าทางวิชาการ
	ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานบัญชีแสดงรายการ    รับ-จ่าย บัญชีส่วนแบ่งต่างๆ ให้ถูกต้อง รวดเร็ว แม่นยำ    มีประสิทธิภาพ เพื่อให้คู่ความในคดีได้รับความยุติธรรม และความเสมอภาค
	วิเคราะห์ วางแผน กำหนดแนวทางปฏิบัติงานในคดีใหญ่ๆ ที่มีทุนทรัพย์สูง และความยุ่งยาก เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง และยุติธรรมแก่คู่ความทั้งสองฝ่าย
	ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการบัญชีให้สอดคล้องกับแผนงาน เพื่อให้การปฏิบัติสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่กำหนดร่วมกัน
	ให้คำปรึกษา แนะนำ และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมา หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ และสามารถนำไปปรับใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข และเกิดการพัฒนายิ่งขึ้น
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตามที่ได้รับแต่งตั้งและมอบหมาย เพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน
	กลุ่มงานเฉลี่ยทรัพย์สิน 1 - 6
	กำกับ ดูแล การดำเนินการจัดทำบัญชีแสดงการรับ-จ่าย และตรวจสอบเงินค้างจ่ายคดีล้มละลายให้ตกเป็นรายได้แผ่นดิน เพื่อให้ความถูกต้อง รวดเร็ว และเกิดประโยชน์สูงสุด
	ควบคุม ดูแล แนะนำ การตรวจสอบและวิเคราะห์ สำนวนกลาง สำนวนกิจการและทรัพย์สิน สำนวนทวงหนี้ สำนวนเพิกถอน สำนวนคำขอรับชำระหนี้ และสำนวนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อจะได้ดำเนินการทำบัญชีส่วนแบ่งทรัพย์สินในคดีล้มละลาย และการชำระบัญชีตามคำสั่งศาล  
	ให้คำปรึกษา แนะนำ การพิจารณาใช้หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มาประกอบการทำบัญชี และเสนอหลักกฎหมายแก่ผู้บังคับบัญชา เพื่อปรับปรุงพัฒนาให้การดำเนินการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในการรายงานศาลปิดคดีและรายการผลการปฏิบัติงานต่อศาล
	รวมรวบ ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานทางการเงินต่างๆ ของลูกหนี้ในคดีล้มละลายที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพื่อให้การรับ-จ่ายเงินถูกต้องตามกฎหมาย
	ศึกษาวิเคราะห์กฎหมายล้มละลาย ในการชำระค่าใช้จ่ายและหนี้สิ้น เพื่อมีแนวทางในการับหนี้ที่มีประกันก่อนหนี้สามัญ บัญชีจ่ายเงินถูกต้อง รวดเร็ว
	ตรวจสอบบัญชี ตรวจสำนวนคดีล้มละลาย ทำบัญชีนัดตรวจจ่ายเงินส่วนแบ่งทรัพย์สิน แล้วรายงานต่อศาล เพื่อคดีเป็นที่สุด และปิดคดี
	ตรวจบัญชี คัดบัญชี แยกประเภท ตรวจร่างบัญชี แก้ไขข้อผิดพลาดของผู้ปฏิบัติรับผิดชอบความถูกต้องของบัญชีจนถึงขั้นตอนการจ่ายเงินตามบัญชีแบ่งให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิได้รับเงิน สิ้นสุดของคดีรายงานของบังคับคดี หรือรายงานผลการปฏิบัติงานต่อศาล เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบราชการ
	ตรวจสอบการแบ่งทรัพย์สินคดีล้มละลายต้องกระทำทุกระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือน นับแต่ศาลพิพากษาให้ล้มละลาย เมื่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์รวบรวมทรัพย์สินได้ส่งแบ่ง ต้องทำบัญชีแบ่งทรัพย์สินตามขั้นตอนพระราชบัญญัติล้มละลาย ชำระค่าใช้จ่ายและหนี้สิ้นตามลำดับที่กำหนดไว้ไนที่ต้องจ่ายเงินให้เจ้าหนี้
	ให้คำปรึกษา เจ้าหน้าที่ และประชาชนที่มาติดต่อเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในคดีล้มละลาย เพื่อให้ประโยชน์
	ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตามที่ได้รับแต่งตั้งและมอบหมาย เพื่อการดำเนินการต่างๆ ในกลุ่มงานเป็นไปตามนโยบายการ และสัมฤทธิ์ผลตามที่คาดหวัง
	วางแผนบริหารการปฏิบัติงาน วางแผนกำลังคน และจัดระบบงานภายในหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายแผนงานของรัฐบาล และของกรมบังคับคดี
	วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนกับหน่วยงานในสังกัด แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
	3. ด้านการประสานงาน
	ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินการร่วมกัน
	ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็น และจูงใจหน่วยงานหรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
	4. ด้านการบริการ
	ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจง ในเรื่องเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีแบ่งทรัพย์สินในคดีล้มละลายที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับที่ซับซ้อน เพื่อให้ผู้สนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
	จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานเพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์มาตรการต่างๆ
	ส่งเสริม สนับสนุนและให้ความร่วมมือในหน่วยงานในการให้ความรู้ การผลิตคู่มือหรือเอกสาร ตลอดจนการจัดอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านบัญชี เพื่อช่วยให้การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างทั่วถึงและเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการและประชาชน
	ให้บริการ ตอบปัญหา และชี้แจงแก่หน่วยงานราชการ บุคลากร เกี่ยวกับแนวทาง หลักเกณฑ์ และวิธีการต่างๆ ด้านวิชาการเงินและบัญชี การติดตามและเฉลี่ยทรัพย์สินในคดีล้มละลายเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องได้
	5. ปฏิบัติงานอื่น เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
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