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	ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่มงาน /ฝ่าย ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมากในวิชาการบัญชี การเงิน บัญชีเงินในคดีล้มละลาย กลุ่มงานบัญชีและบริหารงบประมาณ ปฏิบัติงานที่ต้องต...
	1. ด้านการปฏิบัติการ
	ติดตาม ประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินในคดีล้มละลาย เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
	ให้คำปรึกษา แนะนำ และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมา หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ และสามารถนำไปปรับใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข และเกิดการพัฒนายิ่งขึ้น
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตามที่ได้รับแต่งตั้งและมอบหมาย เพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน
	ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการบัญชีให้สอดคล้องกับแผนงาน เพื่อให้การปฏิบัติสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่กำหนดร่วมกัน
	ให้คำปรึกษา แนะนำ และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมา หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ และสามารถนำไปปรับใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข และเกิดการพัฒนายิ่งขึ้น
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตามที่ได้รับแต่งตั้งและมอบหมาย เพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน
	ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานบัญชีแสดงรายการ    รับ-จ่าย บัญชีส่วนแบ่งต่างๆ ให้ถูกต้อง รวดเร็ว แม่นยำ    มีประสิทธิภาพ เพื่อให้คู่ความในคดีได้รับความยุติธรรม และความเสมอภาค
	ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการบัญชีให้สอดคล้องกับแผนงาน เพื่อให้การปฏิบัติสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่กำหนดร่วมกัน
	ให้คำปรึกษา แนะนำ และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมา หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ และสามารถนำไปปรับใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข และเกิดการพัฒนายิ่งขึ้น
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตามที่ได้รับแต่งตั้งและมอบหมาย เพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน
	วางแผนบริหารการปฏิบัติงาน และจัดระบบงานภายในหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายแผนงานของรัฐบาล และของกรมบังคับคดี
	วางแผนกำลังคน พร้อมการจัดระบบงานภายในของหน่วยงาน  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนกับหน่วยงานในสังกัด แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
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