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	ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานการวิเคราะห์นโยบายและแผน โดยเฉพาะด้านยุทธศาสตร์และการพัฒนาการบริหารระบบราชการ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. ด้านการปฏิบัติการ
	รวบรวมข้อมูล และศึกษาเบื้องต้น เกี่ยวกับการจัดทำแผนการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ตามแนวทางการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติราชการ เพื่อจัดทำแผนการสร้างการรับรู้ของหน่วยงานในสังกัด
	ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล การขอรับการรับรองมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก (GECC) เพื่อรวบรวมและจัดทำคู่มือการตรวจประเมินรับรองการตรวจประเมินในพื้นที่ ให้ได้รับรองมาตรฐาน
	ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลการจัดทำร่างคำอธิบายผลการดำเนินการ PMQA (หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้) เพื่อให้ได้รับรองการตรวจประเมิน
	ศึกษา วิเคราะห์ หลักเกณฑ์ ข้อมูลในการจัดทำผลงานฯการดำเนินการขอรับรางวัลบริการภาครัฐแห่งชาติ จัดส่งผลงานขอรับรางวัลทางระบบออนไลน์ จัดทำหนังสือเสนอผู้บริหารพร้อมผลงานเพื่อส่งไปยังสำนักงาน ก.พ.ร.
	ศึกษา วิเคราะห์ การจัดตั้งหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (SDU)  เพื่อจัดตั้งสถาบันการบังคับคดี และทำรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานต่อผู้บริหารทราบ
	วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงาน หรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
	ช่วยวางแผน การพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลาง หรือส่วนราชการภายในกรม เพื่อให้เกิดความร่วมมือ และเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
	เสนอแนะประเด็นสำคัญหรือกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ เพื่อเป็นประโยชน์ประกอบการวางแผน และออกแบบยุทธศาสตร์ แนวทาง หลักเกณฑ์ มาตรการของผู้บังคับบัญชา
	3. ด้านการประสานงาน
	ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอก หรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
	ชี้แจ้งและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	ประสานงาน ร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานการพัฒนาการบริหารระบบราชการ เพื่อสนับสนุนให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
	4. ด้านการบริการ
	รวบรวมข้อมูล เพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ
	ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจ้งเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานพัฒนาระบบราชการ 
	จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุงหรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานวิเคราะห์ วิจัย เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของกรม และสนับสนุนการพิจารณากำหนดยุทธศาสตร์ และการพัฒนาระบบราชการ และมาตรการต่างๆ
	5. ปฏิบัติงานอื่น เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือตามที่ได้รับมอบหมา
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ (K1)
	มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
	๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่กรมบังคับคดีเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	๒. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่กรมบังคับคดีเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่กรมบังคับคดีเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	๔. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

