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	1. ด้านการปฏิบัติการ
	ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐบาล และสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม เพื่อนำมาสรุปเสนอแก่ผู้บังคับบัญชาประกอบการพัฒนาระบบราชการของกรม
	ให้คำปรึกษา แนะนำ เร่งเร้า และกำกับดูแลการบริหารของหน่วยงานในสังกัดของกรมให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีกาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เพื่อนำมาเป็นแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงให้เป็นมาตรฐาน
	ดำเนินการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของกรม ตลอดจนพัฒนา ปรับปรุงให้เป็นมาตรฐาน เพื่อทำให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
	กำกับ ดูแล บริหารจัดการ เกี่ยวกับการวิจัย และพัฒนาตัวชี้วัด เพื่อให้ได้ตัวชี้วัดที่มีคุณภาพ และมีระบบติดตามที่มีมาตรฐาน
	ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การรวบรวมข้อมูล และศึกษาเบื้องต้น เกี่ยวกับการจัดทำแผนการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ตามแนวทางการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติราชการ เพื่อจัดทำแผนการสร้างการรับรู้ของหน่วยงานในสังกัด
	ดูแลแนะนำ การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล การขอรับการรับรองมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก (GECC) เพื่อรวบรวมและจัดทำคู่มือการตรวจประเมินรับรองการตรวจประเมินในพื้นที่ ให้ได้รับรองมาตรฐาน
	แนะนำ  ให้แนวทาง การศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลการจัดทำร่างคำอธิบายผลการดำเนินการ PMQA (หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้) เพื่อให้ได้รับรองการตรวจประเมิน
	ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงาน เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในกรมเสนอผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในเรื่องที่รับผิดชอบหรือได้รับการแต่งตั้ง
	วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
	ช่วยวางแผน การพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลาง หรือส่วนราชการภายในกรม เพื่อให้เกิดความร่วมมือ และเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
	เสนอแนะประเด็นสำคัญหรือกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ เพื่อเป็นประโยชน์ประกอบการวางแผน และออกแบบยุทธศาสตร์ แนวทาง หลักเกณฑ์ มาตรการของผู้บังคับบัญชา
	3. ด้านการประสานงาน
	ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทให้ความเห็น และคำแนะนำเบื้องต้นแก่เจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานหรือหน่วยงานอื่นๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
	ให้ข้อคิดเห็น หรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่เจ้าหน้าที่ในกลุ่มงาน เพื่อสร้างความเข้าใจและร่วมมือในการดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย
	ประสานงาน ร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานการพัฒนาการบริหารระบบราชการ เพื่อสนับสนุนให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
	4. ด้านการบริการ
	ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจ้งเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานพัฒนาระบบราชการ ในระดับที่ซับซ้อน หรือถ่ายทอดความรู้แก่ หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้สนใจทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
	ร่วมกำหนดแนวทางการจัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูล เพื่อช่วยในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลสำหรับผู้ที่สนใจ
	ประมวลผลข้อมูลเกี่ยวกับงานของกรม เพื่อใช้เผยแพร่ต่อสาธารณชน
	5. ปฏิบัติงานอื่น เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือตามที่ได้รับมอบหมา
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ (K2)
	๑. มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และ
	๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้
	(๒.๑) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
	(๒.๒) ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า ๖ ปี กำหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี สำหรับผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ หรือข้อ ๔ ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาโท และให้ลดเป็น ๒ ปี สำหรับผู้ที่มีคุณสม...
	(๒.๓) ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า (๒.๑) หรือ (๒.๒) แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด
	และ
	๓. ปฏิบัติงานด้านการวิเคราะห์นโยบายและแผนหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่กรมบังคับคดีเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี

