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	ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่ม ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมาก ในด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน โดยเฉพาะด้านยุทธศาสตร์และการพัฒนาระบบราชการ  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแ...
	1. ด้านการปฏิบัติการ
	(1) ควบคุม กำกับ ดูแล แนะนำ ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงาน ซึ่งเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายของทางราชการ
	ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การจัดทำยุทธศาสตร์ และการพัฒนาระบบราชการ รูปแบบ มาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และภารกิจหลักของกรม 
	เสนอแนะ ให้คำปรึกษาแก่หัวหน้าส่วนราชการภายในกรม เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ เพื่อเกิดความรู้ ความเข้าใจร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ
	ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงาน เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในกรม
	กำกับ ดูแล บริหารจัดการ เกี่ยวกับการวิจัย และพัฒนาตัวชี้วัด เพื่อให้ได้ตัวชี้วัดที่มีคุณภาพ และมีระบบติดตามที่มีมาตรฐาน
	คิดค้น  ริเริ่ม ส่งเสริม และสนับสนุนนวัตกรรมวิชาการ และความรู้ใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบราชการ
	กำกับ ดูแล กำหนด การพัฒนาระบบการติดตาม และรายงานผลการดำเนินการของกรม เพื่อให้มีระบบการติดตาม และรายงานผลที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐาน
	ส่งเสริม สนับสนุน และเอื้ออำนวยการปฏิบัติงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
	กำกับ ดูแล วินิจฉัย สั่งการ มอบหมายงาน ให้คำแนะนำ และสนับสนุนการปฏิบัติงานพัฒนาระบบราชการแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
	ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด เพื่อการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหน่วยงาน
	ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งตรวจสอบและวิเคราะห์รายงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและนำเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับหรือคณะกรรมการหรือคณะบุคคลที่เกี่ยวข้องให้รับทราบและพิจารณา
	ให้คำปรึกษา ให้แนะนำ มอบหมาย ตรวจสอบ ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  เพื่อให้ผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ
	เป็นผู้แทนในคณะทำงาน คณะอนุกรรมการ คณะกรรมการต่าง ๆ ตามหน้าที่ความรับผิดชอบหรือที่ได้รับมอบหมาย    
	วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
	วางแผนบริหารการปฏิบัติงาน และจัดระบบงานภายในหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายแผนงานของกรมบังคับคดี
	วางแผนกำลังคน พร้อมการจัดระบบงานภายในของหน่วยงาน  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	วางแผน การพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางและส่วนราชการภายในกรม เพื่อให้เกิดการร่วมมือ และเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
	วางแผน ออกแบบ พัฒนาระบบการติดตาม และการรายงานผลการดำเนินการภายในกรม
	วางแผน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล เพื่อให้สามารถนำไปปรับปรุงแก้ไขบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
	3. ด้านการประสานงาน
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