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	ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงในด้านนิติการ เกี่ยวกับการบังคับคดีล้มละลาย และการเข้าดำเนินกระบวนการพิจารณาในชั้นศาลโดยใช้เทคนิควิชาชีพด้านกฎหมายชั้นสูง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแ...
	1. ด้านการปฏิบัติการ
	พิจารณา ตีความ ตอบข้อหารือ หรือวินิจฉัยปัญหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายซึ่งมีความยุ่งยากซ้ำซ้อนและมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์  รวมถึงการนำเสนอแนวทางการแก้ไขที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์กับกรมบังคับคดี
	วิเคราะห์กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ อันเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการบังคับคดีล้มละลาย  และนำเสนอความคิดเห็นเพื่อประกอบเป็นแนวทางในการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขต่อไป
	ศึกษาข้อกฎหมายและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการบังคับคดีล้มละลาย เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
	ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานรวมทั้งการตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของผู้ใต้บังคับบัญชา  เพื่อนำเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายเพื่อทราบและพิจารณา
	ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ และเสนอแนวทางความเห็นเพื่อประกอบการวินิจฉัยของศาล
	ตรวจสอบและลงนามประกาศแจ้งคำสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือชั่วคราวของศาล เพื่อให้การประกาศโฆษณาคำสั่งศาลดำเนินไปอย่างถูกต้องรวดเร็ว ให้บรรดาเจ้าหนี้ยื่นคำขอรับชำระหนี้ และยื่นโต้แย้งคำขอรับชำระหนี้
	ตรวจสอบคำให้การลูกหนี้ที่เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ทำการสอบสวนลูกหนี้ และรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อทวงหนี้และดำเนินคดีแพ่งแทนลูกหนี้
	ควบคุม ดูแล และลงนามการสอบสวนและทำความเห็นเสนอศาล ตลอดจนการอุทธรณ์ฎีกาแก้อุทธรณ์ แก้ฎีกา
	ควบคุม ดูแล การประชุมเจ้าหนี้ครั้งแรก และครั้งอื่นๆ เพื่อจัดการทรัพย์สินของลูกหนี้
	ให้คำปรึกษาแนะนำแก่เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ในระดับรองลงมา
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นตัวแทนในคณะทำงาน คณะอนุกรรมการ คณะกรรมการต่างๆ ตามหน้าที่ความรับผิดชอบหรือที่ได้รับมอบหมาย
	วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน การทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
	วางแผนการการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	วางแผนการปฏิบัติงานตามแผนการบริหารการบังคับคดีล้มละลาย เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
	3. ด้านการประสานงาน
	4. ด้านการบริการ
	5. ปฏิบัติงานอื่น เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (Education and Experience) ที่ ก.พ. กำหนด
	นิติกร ระดับชำนาญการ (K2)
	มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
	1. มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ และ
	2. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้
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