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	ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงในด้านนิติการ เกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการล้มละลาย  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ค่อนข้างยาก และปฏิบัติงานอื่นตามท...
	1. ด้านการปฏิบัติการ
	พิจารณา ตีความ ตอบข้อหารือ หรือวินิจฉัยปัญหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายซึ่งมีความยุ่งยากซ้ำซ้อนและมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์  รวมถึงการนำเสนอแนวทางการแก้ไขที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์กับกรมบังคับคดี
	วิเคราะห์กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ อันเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการล้มละลาย และนำเสนอความคิดเห็นเพื่อประกอบเป็นแนวทางในการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขต่อไป
	ศึกษาข้อกฎหมายและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการล้มละลาย เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
	ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานรวมทั้งการตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของผู้ใต้บังคับบัญชา  เพื่อนำเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายเพื่อทราบและพิจารณา
	ตรวจสอบ แนะนำการจัดทำประกาศโฆษณา แจ้งคำสั่งศาล มีหนังสือแจ้งหน่วยงานต่างๆ แจ้งเจ้าหนี้ตามกฎหมาย ให้เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมา
	ควบคุม ดูแล การตรวจรับคำขอรับชำระหนี้ในการฟื้นฟูกิจการ
	ให้คำแนะนำ และจัดทำรายงานผลการยื่นคำขอรับชำระหนี้ในการฟื้นฟูกิจการ  การโต้แย้งคำขอรับชำระหนี้ในการฟื้นฟูกิจการ เพื่อรายการศาลทราบ
	พิจารณา วินิจฉัยคำขอรับชำระหนี้ในการฟื้นฟูกิจการ
	ดำเนินการออกคำสั่งการขอรับชำระหนี้ในการฟื้นฟูกิจการ กรณีการโต้แย้งคำขอรับชำระหนี้ในการฟื้นฟูกิจการ
	ดูแล ควบคุม ดำเนินการประชุมเจ้าหนี้ และรายการผลการประชุมเจ้าหนี้ต่อศาล
	ให้คำปรึกษาแนะนำแก่เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ในระดับรองลงมา
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นตัวแทนในคณะทำงาน คณะอนุกรรมการ คณะกรรมการต่างๆ ตามหน้าที่ความรับผิดชอบหรือที่ได้รับมอบหมาย
	วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน การทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
	วางแผนการการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	วางแผนการปฏิบัติงานตามแผนการบริหารการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการล้มละลายเพื่อส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
	3. ด้านการประสานงาน
	ประสานงานทำงานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือหน่วยงานอื่นในระดับสำนักหรือกอง เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
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