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16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

ตําแหนงเลขท่ี ......... 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน นิติการ (Legal Affairs) 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นิติกร  (Legal Officer)   
ประเภท/ระดับ   วิชาการ/ระดับชํานาญการ (K2) 
ชื่อหนวยงาน  และ  กองฟนฟูกิจการของลูกหนี้     
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน กลุมงานกฎหมาย 1 - 3 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานัก/กอง/สํานักงาน หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย  
ประเภท/ระดับ    อํานวยการ ระดับตน/ระดับสูง (Director,primary Level/Higher Level) 
 

สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ

ความชํานาญงานสูงในดานนิติการ เก่ียวกับการฟนฟูกิจการของลูกหนี้ตามกฎหมายวาดวยการลมละลาย  
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
  

สวนท่ี 3 หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 

1. ดานการปฏิบัติการ 
 

ลําดับ
ท่ี 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

1 
 

พิจารณา ตีความ ตอบขอหารือ หรือวินิจฉัยปญหาขอเท็จจริงและขอกฎหมายซ่ึงมี
ความยุงยากซํ้าซอนและมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของเจาพนักงานพิทักษทรัพย  
รวมถึงการนําเสนอแนวทางการแกไขท่ีเหมาะสมและเปนประโยชนกับกรมบังคับคดี 

 

รอยละ
ความสําเร็
จของการ
ดําเนินงาน 

2 วิเคราะหกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตางๆ อันเก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานการ
ฟนฟูกิจการของลูกหนี้ตามกฎหมายวาดวยการลมละลาย และนําเสนอความคิดเห็น
เพ่ือประกอบเปนแนวทางในการพิจารณาปรับปรุงแกไขตอไป 

 

3 ศึกษาขอกฎหมายและแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการฟนฟูกิจการของลูกหนี้ตาม
กฎหมายวาดวยการลมละลาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

4 ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานรวมท้ังการตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมของ
ผูใตบังคับบัญชา  เพ่ือนําเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับสายเพ่ือทราบและพิจารณา 

 

5 ตรวจสอบ แนะนําการจัดทําประกาศโฆษณา แจงคําสั่งศาล มีหนังสือแจงหนวยงาน
ตางๆ แจงเจาหนี้ตามกฎหมาย ใหเจาหนาท่ีในระดับรองลงมา 

 

6 ควบคุม ดูแล การตรวจรับคําขอรับชําระหนี้ในการฟนฟูกิจการ  

7 ใหคําแนะนํา และจัดทํารายงานผลการยื่นคําขอรับชําระหนี้ในการฟนฟูกิจการ  การ
โตแยงคําขอรับชําระหนี้ในการฟนฟูกิจการ เพ่ือรายการศาลทราบ 
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ลําดับ
ท่ี 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

8 พิจารณา วินิจฉัยคําขอรับชําระหนี้ในการฟนฟูกิจการ  

9 ดําเนินการออกคําสั่งการขอรับชําระหนี้ในการฟนฟูกิจการ กรณีการโตแยงคําขอรับ
ชําระหนี้ในการฟนฟูกิจการ 

 

10 ดูแล ควบคุม ดําเนินการประชุมเจาหนี้ และรายการผลการประชุมเจาหนี้ตอศาล  

11 ใหคําปรึกษาแนะนําแกเจาพนักงานพิทักษทรัพยในระดับรองลงมา  

12 ศึกษา วิเคราะห และตรวจสอบพยานหลักฐาน ขอมูล ขอเท็จจริง และขอกฎหมายตางๆ 
ท่ีเก่ียวของดานการฟนฟูกิจการของลูกหนี้ตามกฎหมายวาดวยการลมละลาย เพ่ือให
การปฏิบัติงานเปนไปอยางสะดวก รวดเร็ว และแลวเสร็จตามเวลาและแผนงานท่ีกําหนด
ไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

13 ใหความเห็นและตีความกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวกับการฟนฟูกิจการของลูกหนี้ตาม
กฎหมายวาดวยการลมละลาย เพ่ือใหการฟนฟูกิจการของลูกหนี้ถูกตองตามกฎหมาย 
และใหบุคคลและหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 

14 ศึกษา วิเคราะห และประมวลผลขอมูลรายงาน และเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการ
ฟนฟูกิจการของลูกหนี้ตามกฎหมายวาดวยการลมละลาย เพ่ือนําไปประกอบการ
วางแผน พัฒนา ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนใหมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

 

15 พิจารณา วินิจฉัย และตอบขอหารือตางๆ ท่ีเก่ียวกับการฟนฟูกิจการของลูกหนี้ตาม
กฎหมายวาดวยการลมละลาย เพ่ือใหถูกตองตามกฎหมาย และใหบุคคลและหนวยงาน
ตางๆ ท่ีเก่ียวของสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 

16 ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน และแกไขปญหาตางๆ 
ท่ีเกิดข้ึนแกเจาหนาท่ีในระดับรองลงมาในสายงาน ผูรวมงาน หรือหนวยงานตางๆ ท่ี
เก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบรื่นและแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

 

17 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยี องคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กับการฟนฟูกิจการของลูกหนี้ตามกฎหมายวาดวยการลมละลาย  เพ่ือนํามาประยุกตใช
ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

18 เขารวมประชุมคณะกรรมการตามท่ีไดรับแตง ต้ัง  เปนตัวแทนในคณะทํางาน 
คณะอนุกรรมการ คณะกรรมการตางๆ ตามหนาท่ีความรับผิดชอบหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 

19 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหกรมบังคับคดี
ในภาพรวมบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 
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2. ดานการวางแผน 
 

ลําดับ
ท่ี 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

1 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน การทํางานตามแผนงานหรือโครงการของ
หนวยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตาม
ประเมินผล เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

รอยละ
ความสําเร็จ
ของการ
ดําเนินงาน 

2 วางแผนการการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

3 วางแผนการปฏิบัติงานตามแผนการบริหารการฟนฟูกิจการของลูกหนี้ตามกฎหมายวา
ดวยการลมละลายเพ่ือสงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

4 วางแผนงาน แนวทางการดําเนินงาน มาตรฐาน กฎระเบียบ และหลักเกณฑของการ
ฟนฟูกิจการของลูกหนี้ตามกฎหมายวาดวยการลมละลาย  เพ่ือใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับเปาหมาย และบรรลุวัตถุประสงคของกรมบังคับคด ี

 

 
3. ดานการประสานงาน 
 

ลําดับ
ท่ี 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

1 ประสานงานทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือ
หนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนด 
 

รอยละ
ความสําเร็จ
ของการ
ดําเนินงาน 

2 ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพ่ือใหเกิด
ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินการรวมกัน 

 
 

3 ใหขอคิดเห็น หรือคําแนะนําเบื้องตนแกเจาหนาท่ีในกอง เพ่ือสรางความเขาใจและ
รวมมือในการดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

4 ประสานงาน รวมมือกับหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการฟนฟูกิจการของลูกหนี้
เพ่ือสนับสนุนใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

5 ประสานงานดานการฟนฟูกิจการของลูกหนี้กับเจาหนาท่ี บุคลากร และหนวยงาน
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการปฏิบัติงานดําเนินเปนไปอยางสะดวก ราบรื่น และตรง
ตามเวลาท่ีกําหนดไว 

 

6 ประสานความสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมี
บทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
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4. ดานการบริการ 
 

ลําดับ
ท่ี 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

1 ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ 
พนักงานหรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือประชาชนท่ัวไป เก่ียวกับการ
บังคับคดีลมละลาย  

ร อยละคว าม พึงพอใจของ
หนวยงานตอการใหบริการจาก
การสํารวจโดยแบบสอบถาม 

2 ดําเนินการพัฒนาฐานขอมูล นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกตใชกับการบริหารและการฟนฟูกิจการของลูกหนี้ เพ่ือการ
ประมวล วิ เคราะหและการนําเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร 
มาตรการ แผนงาน โครงการ หลักเกณฑวิธีการในการฟนฟูกิจการ
ของลูกหนี ้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

3 ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ เอกสารเผยแพร
ในรูปแบบตางๆ รวมท้ังพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ วิธีการ หรือ
ประยุกตนําเทคโนโลยีเขามาใช เพ่ือการเรียนรู และการทําความ
เขาใจในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวกับการฟนฟูกิจการของลูกหนี ้

 

4 ใหบริการ ชี้แจง และตอบปญหาเก่ียวกับฟนฟูกิจการของลูกหนี ้
แกเจาหนาท่ี บุคลากร และหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ท้ังภายใน
และภายนอกกรมบังคับคดี เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และ
สนับสนุนงานตามภารกิจของฟนฟูกิจการของลูกหนี ้

 

 
สวนท่ี 4 คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน 
4.1  วุฒิการศึกษา/ระดับของการศึกษา/สาขาวิชา 
 ไดรับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (Education and Experience) ท่ี ก.พ. กําหนด 

นิติกร ระดับชํานาญการ (K2)  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 

             (2.1) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
   (2.2) ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป 

สําหรับผูท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวา
ปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 
หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก  

   (2.3) ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา (2.1) หรือ (2.2) แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี 
ก.พ. กําหนด 

และ  
3. ปฏิบัติงานดานนิติกรหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีกรมบังคับคดีเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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4.2  ใบอนุญาตวิชาชีพ/ใบรับรอง   
 - 
4.3  ประสบการณท่ีจําเปนในงาน 

- 
สวนท่ี 5 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูความสามารถท่ีจําเปนในงาน 
     

ช่ือความรู ระดับท่ี
ตองการ 

พฤติกรรมบงช้ี 

1. การบังคับคดีลมละลายและฟนฟูกิจการ    
2. การบังคับคดีแพง      
3. ความรูดานการบริหารจัดการ (Management) 
 

2 มีความรู คว ามสามารถตาม ท่ี
กําหนดไวในระดับท่ี  1  และมี
ความรูความเขาใจในหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีของงานเก่ียวกับ
กฎหมาย หรือระเบียบท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติหนาท่ีราชการงาน
ประจําดานฟนฟูกิจการของลูกหนี้
ท่ี ป ฏิ บั ติ อ ยู  ร ว ม ท้ั ง ส า ม า ร ถ
ถายทอดได 

ความรูเรื่องกฎหมาย และกฎระเบียบราชการ      
ช่ือความรู ระดับท่ี

ตองการ 
พฤติกรรมบงช้ี 

๑. กฎหมายวิธีสบัญญัติ และกฎหมายสารบัญญัติ 
    - กฎหมายวาดวยลมละลาย 
    - กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 
    - กฎหมายลักษณะพยาน 
    - กฎหมายแพงและพาณิชย  
2. ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย   
3. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงภาคบังคับคดี  
4. พระราชบัญญัติลมละลาย พ.ศ. 2483 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  
5. ประมวลกฎหมายอาญา      
6. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา   
7 . ระเบียบกระทรวงยุติธรรมวาดวยการบังคับของเจา
พนักงานบังคับคดี    
8. พระราชบัญญัติประมวลรัษฎากร     
9. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
10. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 
11. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 

2 มีความรู ค ว ามสามารถตาม ท่ี
กําหนดไว ในระดับ ท่ี   1   และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย
ท่ีเก่ียวกับฟนฟูกิจการของลูกหนี ้
ได เ ม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติ
ราชการ 
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๒๕๓๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
12. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
13. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
14. พระราชบัญญัติธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส  
15. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ    
16. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
17. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 
2540   

 
 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน (Skills) 
 

ช่ือทักษะ ระดับท่ี
ตองการ 

พฤติกรรมทักษะ 

1. ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 สามารถใชคอมพิวเตอรในระดับเบื้องตนได และสามารถใช
โปรแกรมข้ันพ้ืนฐานไดอยางคลองแคลว 

2. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ   2 สามารถพูด เขียน อาน และฟงภาษาอังกฤษในระดับ
เบื้องตนและสื่อสารใหเขาใจได และสามารถพูด เขียน อาน 
และฟงภาษาอังกฤษ และทําความเขาในสาระสําคัญของ
เนื้อหาตางๆ ได 

3. ทักษะการคํานวณ 2 มีทักษะในการคิดคํานวณข้ันพ้ืนฐานไดอยางถูกตอง และ
รวดเร็ว และสามารถทําความเขาใจขอมูลดานตัวเลขได
อยางถูกตอง 

4. ทักษะการบริหารจัดการขอมูล   2 สามารถรวบรวมขอมูลไดอยางเปนระบบพรอมใช รวมถึง
สามารถแสดงผลขอมูลในรูปแบบตาง ๆ เชน กราฟ 
รายงาน เปนตน และสามารถวิเคราะหและประเมินผล
ขอมูลไดอยางถูกตอง 

๕. ทักษะการประสานงาน  1 มีทักษะในการประสานงานระหวางหนวยงานและกับบุคคล
อ่ืนเบื้องตนได  และติดตอสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
สมรรถนะหลักทีจ่ําเปนในงาน (Competency) 
  
 

ช่ือสรรถนะหลัก ระดับท่ี
ตองการ 

พฤติกรรมสมรรถนะ 

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
(Achievement Motivation) 

2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และสามารถทํางานไดผลงาน
ตามเปาหมายท่ีวางไว 
- กําหนดมาตรฐาน หรือเปาหมายในการทํางานเพ่ือให
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ไดผลงานท่ีดี 
- ติดตาม และประเมินผลงานของตน โดยเทียบเคียงกับ
เกณฑมาตรฐาน 
- ทํางานไดตามเปาหมายท่ีผูบังคับบัญชากําหนด  หรือ
เปาหมายของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
- มีความละเอียดรอบคอบ  เอาใจใส ตรวจสอบความถูก
ตอง เพ่ือใหไดงานท่ีมีคุณภาพ 

2. บริการท่ีดี (Service Mind) 2 แสดงสมรรถนะระดับ ท่ี  1 และชวยแกปญหาใหแก
ผูรับบริการ 
- รับเปนธุระ  ชวยแกปญหาหรือหาแนวทางแกไขปญหาท่ี
เกิดข้ันแกผูรับบริการอยางรวดเร็ว ไมบายเบี่ยง ไมแกตัว 
หรือปดภาระ 
- ดูแลใหผูรับบริการไดรับความพึงพอใจ และนําขอขัดของ
ใด ๆ ในการใหบริการไปพัฒนาการใหบริการใหดียิ่งข้ึน 

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน
อาชีพ (Expertise) 

2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และมีความรูในวิชาการ  และ
เทคโนโลยีใหม ๆ ในสาขาอาชีพของตน 
- รอบรูในเทคโนโลยีหรือองคความรูใหม ๆ ในสาขาอาชีพ
ของตน หรือท่ีเก่ียวของซ่ึงอาจมีผลกระทบตอการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการของตน 
- รับรูถึงแนวโนมวิทยาการท่ีทันสมัย  และเก่ียวของกับงาน
ของตนอยางตอเนื่อง 

4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบ
ธรรม และจริยธรรม (Integrity) 

2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และมีสัจจะเชื่อถือได 
-  รักษาคําพูด มีสัจจะ  และเชื่อถือได 
- แสดงใหปรากฏถึงความมีจิตสํานึกในความเปนขาราชการ 

5. การทํางานเปนทีม  
(Teamwork) 

2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และใหความรวมมือในการ
ทํางานกับเพ่ือรวมงาน 
-  สรางความสัมพันธ เขากับผูอ่ืนในกลุมไดดี 
-  ใหความรวมมือกับผูอ่ืนในทีมดวยดี 
-  กลาวถึงเพ่ือนรวมงานในเชิงสรางสรรคและแสดงความ
เชื่อม่ันในศักยภาพของเพ่ือนรวมงาน ท้ังตอหนาและลับ
หลัง 
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สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
     

ช่ือสมรรถนะเฉพาะสายงาน ระดับท่ี
ตองการ 

พฤติกรรมสมรรถนะเฉพาะ 

๑. การคิดวิเคราะห (Analytical 
Thinking) 

2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และเขาใจความสัมพันธ ข้ัน
พ้ืนฐานของปญหาหรืองาน 
- ระบุเหตุและผล ในแตละสถานการณตาง ๆ ได 
- ระบุขอดีขอเสียของประเด็นตาง ๆ ได 
- วางแผนงานโดยจัดเรียงงาน หรือกิจกรรมตาง ๆ ตามลําดับ
ความสําคัญหรือความเรงดวนได 

๒. การสืบเสาะหาขอมูล 
(Information Seeking)  

2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และสืบเสาะคนหาขอมูล 
-  สืบเสาะคนหาขอมูลดวยวิธีท่ีมากกวาเพียงการตั้งคําถาม
พ้ืนฐาน 
-  สืบเสาะคนหาขอมูลจากผู ท่ีใกลชิดกับเหตุการณหรือ
เรื่องราวมากท่ีสุด 

๓. การสั่งการตามอํานาจหนาท่ี 
(Holding People 
Accountable)   

2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และกําหนดขอบเขตขอจํากัดใน
การกระทําการใด ๆ 
- ปฏิเสธคําขอของผูอ่ืนท่ีไมสมเหตุสมผลหรือไมเปนไปตาม
มาตรฐาน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
- กําหนดลักษณะเชิงพฤติกรรมหรือแนวทางปฏิบัติหนาท่ี
ราชการไวเปนมาตรฐาน 
- สรางเง่ือนไขเพ่ือใหผูอ่ืนปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบ 
 

 
 
สวนท่ี 6 การลงนาม 
 
 
 
     ชื่อผูตรวจสอบ............................................................ 
       (นางสาวศุภมาส  อยูวัฒนา) 

  ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

     วันท่ีท่ีไดจัดทํา............................................................. 
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