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	1. ด้านการปฏิบัติการ
	ติดตาม ประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินในคดีล้มละลาย เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
	ให้คำปรึกษา แนะนำ และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมา หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ และสามารถนำไปปรับใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข และเกิดการพัฒนายิ่งขึ้น
	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตามที่ได้รับแต่งตั้งและมอบหมาย เพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน
	ฝ่ายการเงินในคดีล้มละลาย
	ตรวจสอบหลักฐาน เอกสารการรับ-จ่ายเงินในคดีล้มละลาย คดีฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ และวางทรัพย์ตามคำสั่งเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ ตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อความถูกต้องในการรับ-จ่ายเงินทุกครั้ง
	ควบคุม ให้คำแนะนำ การจ่ายเงินในคดีล้มละลาย คดีฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ให้คู่ความในคดีตามบัญชีแสดงรายการรับ-จ่ายเงิน หรือตามที่รายงานเจ้าหน้าที่กองคำนวณและเฉลี่ยทรัพย์ เพื่อให้ถูกต้องตามบัญชีแสดงรายการรับ-จ่าย
	วิเคราะห์ การตรวจสอบหลักฐานและเอกสารการรับ-จ่ายเงินในคดีล้มละลาย คดีฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้และวางทรัพย์ เพื่อนำมาปรับปรุงวิธีการให้มีประสิทธิภาพ
	ดูแล การเขียนใบสั่งจ่ายคดีล้มละลายและวางทรัพย์ ในกรณีรับ-จ่าย เพื่อจ่ายเงินได้ถูกต้อง
	การทำรายการปรับปรุงบัญชี บัญชีลูกหนี้ บัญชีเจ้าหนี้ บัญชีทรัพย์สิน บัญชีแยกประเภทรายคดี เพื่อให้บัญชีเป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งานให้ประชาชนทั่วไป
	การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ในการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในสำนวนคดล้มละลาย คดีฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ เพื่อนำมาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ
	ถ่ายทอดความรู้ด้านเงินในคดีล้มละลาย คดีฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้คำแนะนำในการปฏิบัติงาน วางโครงการกำหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดทำคู่มือประจำสำหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์เครื่องมือที่ถูกต้อง ระเบียบต่าง ๆที่จำเป็นต้องใช้ปฏิบัติงานด้านเงินในคดีล้มลาย คดีฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ เป็นต้น เพื่อให้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และข้อกำหนด
	กลุ่มงานบัญชีและบริหารงบประมาณ
	ควบคุมการจัดทำบัญชีเงินงบประมาณ เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบราชการ
	ควบคุม ให้คำแนะนำ เบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เจ้าหน้าที่  เพื่อปฏิบัติงานได้รวดเร็ว ถูกต้อง
	ควบคุมดูแลงานจัดทำบัญชีเงินสด บัญชีเงินรายได้แผ่นดิน บัญชีเงินฝากธนาคาร เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
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