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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 
ต าแหน่งเลขท่ี ……… 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน วิชาการเงินและบัญชี (Finance and Accounting) 
ชื่อต าแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญชี (Finance and Accounting Analyst) 
ประเภท/ระดับ   วิชาการ/ระดับช านาญการ (K2) 
ชื่อหน่วยงาน      กองติดตามและเฉลี่ยทรัพย์สินในคดีล้มละลาย 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน     กลุ่มงานบัญชีและจัดการติดตามทรัพย์สิน/กลุ่มงานเฉลี่ยทรัพย์สิน 1 - 6 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ส านักงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  
ประเภท/ระดับ    อ านวยการ ระดับต้น/ระดับสูง 
 

ส่วนที่ 2 หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ

ความช านาญสูงในวิชาการเงินและบัญชีด้านบัญชีทรัพย์สินของผู้ล้มละลาย การตรวจสอบเอกสารหลักฐานทาง
บัญชีทรัพย์สินของจ าเลยในคดีล้มละลาย และนิติบุคคลที่ถูกช าระบัญชีโดยค าสั่งศาล การคิดค านวณยอด
หนี้สินตามที่เจ้าหน้าที่หรือจ าเลยที่มีสิทธิได้รับ เงิน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ส่วนที่ 3 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
 

ล าดับ
ที ่

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

 กลุ่มงานบัญชีและจัดการติดตามทรัพย์สิน  
1 ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ ก ากับการตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางบัญชีทรัพย์สิน

ของจ าเลยในคดีล้มละลายและนิติบุคคลที่ถูกช าระบัญชีโดยค าสั่งศาล เพ่ือหาสิทธิ
เรียกร้องที่มีต่อบุคคลภายนอก 

 

2 ควบคุมตรวจสอบการคิดค านวณยอดหนี้สินตามสิทธิที่เจ้าหนี้หรือจ าเลยมีสิทธิจะ
ได้รับเงิน เพ่ือให้จ านวนยอดเงินถูกต้องตามความเป็นจริง 

 

3 ตรวจสอบ การคิดค านวณยอดหนี้ตามค าสั่งเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ เพ่ือให้รู้หนี้
ตามความเป็นจริง และสามารถจ่ายเงินได้ถูกต้องต่อไป 

 

4 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางบัญชีเกี่ยวกับกิจการทรัพย์สินในคดีล้มละลาย 
เพ่ือให้เจ้าหนี้ได้รับสิทธิแห่งหนี้นั้น และจัดการติดตามทรัพย์สินได้ 

 

5 ให้ค าปรึกษา แนะน า และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมา หรือ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ และสามารถน าไปปรับใช้ในการ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

6 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตามที่ได้รับแต่งตั้งและได้รับมอบหมาย เพ่ือการ
ด าเนินการต่างๆ ในกลุ่มงานเป็นไปตามนโยบายการ และสัมฤทธิ์ผลตามที่คาดหวัง 
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ล าดับ
ที ่

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

 กลุ่มงานเฉลี่ยทรัพย์สิน 1 - 6  
1 ก ากับ ดูแล การด าเนินการจัดท าบัญชีแสดงการรับ-จ่าย และตรวจสอบเงินค้างจ่าย

คดีล้มละลายให้ตกเป็นรายได้แผ่นดิน เพ่ือให้ความถูกต้อง รวดเร็ว และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

 

2 ควบคุม ดูแล แนะน า การตรวจสอบและวิเคราะห์ ส านวนกลาง ส านวนกิจการและ
ทรัพย์สิน ส านวนทวงหนี้ ส านวนเพิกถอน ส านวนค าขอรับช าระหนี้ และส านวน
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจะได้ด าเนินการท าบัญชีส่วนแบ่งทรัพย์สินในคดีล้มละลาย 
และการช าระบัญชีตามค าสั่งศาล   

 

3 ให้ค าปรึกษา แนะน า การพิจารณาใช้หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มาประกอบการท า
บัญชี และเสนอหลักกฎหมายแก่ผู้บังคับบัญชา เ พ่ือปรับปรุงพัฒนาให้การ
ด าเนินการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

4 ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในการรายงานศาลปิดคดีและรายการ
ผลการปฏิบัติงานต่อศาล 

 

5 รวมรวบ ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานทางการเงินต่างๆ ของลูกหนี้ในคดี
ล้มละลายที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพ่ือให้การรับ-จ่ายเงินถูกต้องตามกฎหมาย 

 

6 ศึกษาวิเคราะห์กฎหมายล้มละลาย ในการช าระค่าใช้จ่ายและหนี้สิ้น เพ่ือมีแนวทาง
ในการับหนี้ที่มีประกันก่อนหนี้สามัญ บัญชีจ่ายเงินถูกต้อง รวดเร็ว 

 

7 ตรวจสอบบัญชี ตรวจส านวนคดีล้มละลาย ท าบัญชีนัดตรวจจ่ายเงินส่วนแบ่ง
ทรัพย์สิน แล้วรายงานต่อศาล เพื่อคดีเป็นที่สุด และปิดคดี 

 

8 ตรวจบัญชี คัดบัญชี แยกประเภท ตรวจร่างบัญชี แก้ไขข้อผิดพลาดของผู้ปฏิบัติ
รับผิดชอบความถูกต้องของบัญชีจนถึงขั้นตอนการจ่ายเงินตามบัญชีแบ่งให้เจ้าหนี้
หรือผู้มีสิทธิได้รับเงิน สิ้นสุดของคดีรายงานของบังคับคดี หรือรายงานผลการ
ปฏิบัติงานต่อศาล เพ่ือให้ถูกต้องตามระเบียบราชการ 

 

9 ตรวจสอบการแบ่งทรัพย์สินคดีล้มละลายต้องกระท าทุกระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือน 
นับแต่ศาลพิพากษาให้ล้มละลาย เมื่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์รวบรวมทรัพย์สินได้
ส่งแบ่ง ต้องท าบัญชีแบ่งทรัพย์สินตามขั้นตอนพระราชบัญญัติล้มละลาย ช าระ
ค่าใช้จ่ายและหนี้สิ้นตามล าดับที่ก าหนดไว้ไนที่ต้องจ่ายเงินให้เจ้าหนี้ 

 

10 ให้ค าปรึกษา เจ้าหน้าที่ และประชาชนที่มาติดต่อเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในคดี
ล้มละลาย เพื่อให้ประโยชน์ 

 

11 ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

 

12 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตามท่ีได้รับแต่งตั้งและมอบหมาย เพื่อการด าเนินการ
ต่างๆ ในกลุ่มงานเป็นไปตามนโยบายการ และสัมฤทธิ์ผลตามที่คาดหวัง 
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2. ด้านการวางแผน 
 

ล าดับ
ที ่

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) ตัวช้ีวัด (KPIs) 

1 วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตาม
แผนงานหรือโครงการของหน่วยงานในสังกัด และแก้ปัญหา
ในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

 

 

3. ด้านการประสานงาน 
 

ล าดับ
ที ่

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) ตัวช้ีวัด (KPIs) 

1 ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็น 
และจูงใจหน่วยงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

 

2 ให้ข้อคิดเห็น หรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่เจ้าหน้าที่ในฝ่าย 
หรือกอง เพื่อสร้างความเข้าใจและร่วมมือในการด าเนินการ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 

4. ด้านการบริการ 
 

ล าดับ
ที ่

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) ตัวช้ีวัด (KPIs) 

1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจง ในเรื่องเกี่ยวกับการ
จัดท าบัญชีแบ่งทรัพย์สินในคดีล้มละลายที่ตนมีความ
รับผิดชอบ ในระดับที่ซับซ้อน เพ่ือให้ผู้สนใจได้รับทราบ
ข้อมูล ความรู้ต่างๆ และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ  ปรับปรุง หรือจัดท า
ฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่ เกี่ยวกับงานเพ่ือให้
สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์
มาตรการต่างๆ 

 

3 ส่งเสริม สนับสนุนและให้ความร่วมมือในหน่วยงานในการ
ให้ความรู้ การผลิตคู่มือหรือเอกสาร ตลอดจนการจัดอบรม
หรือสัมมนาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านบัญชี เพ่ือช่วยให้
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างทั่วถึงและเป็น
ประโยชน์แก่ข้าราชการและประชาชน 

 

 

5. ปฏิบัติงานอ่ืน เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน 
4.1  วุฒิการศึกษา/ระดับของการศึกษา/สาขาวิชา 
 ได้รับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ สาขาวิชาพาณิชศาสตร์ หรือการเงินการธนาคาร 
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          คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (Education and Experience) 
ระดับช านาญการ (K2) 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 

  2.1 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  ไม่น้อยกว่า 6 ปี ก าหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี 
ส าหรับผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ ข้อ 2  หรือข้อ 4 
หรือข้อ 5 ที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท และให้ลดเป็น 2 ปี ส าหรับผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ ข้อ 3 หรือข้อ 4 หรือข้อ 5 ที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก 

2.3 ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ 
ก.พ. ก าหนด 

และ 
3. ปฏิบัติงานด้านวิชาการเงินและบัญชี หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า

เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

4.2  ใบอนุญาตวิชาชีพ/ใบรับรอง   
 - 
4.3  ประสบการณ์ที่จ าเป็นในงาน 

- 
 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
1. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน (Knowledge) 
    ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
     

ชื่อความรู้ ระดับที่
ต้องการ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

1. ความรู้ด้านการการคิดหนี้ 
2. การจัดท าบัญชีแสดงรายการรับ-จ่ายเงินในคดี 
3. การคิดค่าธรรมเนียม 
4. การตรวจสอบเอกสารและหลักฐานทางการเงินของลูกหนี้
และเจ้าหนี้ในคดี 
5. การตรวจสอบเงินคงค้างในคดีเพ่ือส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 
6. ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับ
งบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี 
7. ความรู้พ้ืนฐานทางการบัญชี 
8. การจัดท าบัญชีตามระเบียบของส่วนราชการ 
9. การจัดท าบัญชีรับจ่ายในคดีแพ่งและคดีล้มละลาย 
 

2  

 
 

ความรู้เรื่องกฎหมาย และกฎระเบียบราชการ      
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ชื่อความรู้ ระดับที่
ต้องการ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

1. กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ข้อบังคับและแนวปฏิบัติราชการในการ
จัดท าบัญชี คดีแพ่ง คดีล้มละลาย และการช าระบัญชี ของ
กรมบังคับคด ี
2. ระเบียบ ค าสั่ง และข้อบังคับ กระทรวงยุติธรรม 
3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก-จ่ายเงินจากคลัง 
การเก็บรักษาเงินและน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2520 และแก้ไข
เพ่ิมเติม 
4. พระราชบัญญัติและระเบียบที่เก่ียวข้องกับงบประมาณ 
5. พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ.2483 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
6. ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
7. ประมวลรัษฎากร 
8. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
9. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 

2 มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย หรือ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการงานประจ าที่ปฏิบัติ
อยู่ และสามารถหาค าตอบ ในทาง
วิชาการเงินและบัญชี ได้เมื่อมีข้อ
สงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน (Skills) 
 

ชื่อทักษะ ระดับที่
ต้องการ 

พฤติกรรมทักษะ 

1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 2 สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในระดับเบื้องต้นได้ และสามารถใช้
โปรแกรมข้ันพ้ืนฐานได้อย่างคล่องแคล่ว 

2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ   2 สามารถพูด เขียน อ่าน และฟังภาษาอังกฤษในระดับ
เบื้องต้นและสื่อสารให้เข้าใจได้ และสามารถพูด เขียน อ่าน 
และฟังภาษาอังกฤษ และท าความเข้าในสาระส าคัญของ
เนื้อหาต่างๆ ได้ 

3. ทักษะการค านวณ 2 มีทักษะในการคิดค านวณขั้นพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้อง และ
รวดเร็ว และสามารถท าความเข้าใจข้อมูลด้านตัวเลขได้
อย่างถูกต้อง 

4. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล   2 สามารถรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบพร้อมใช้ รวมถึง
สามารถแสดงผลข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ เช่น กราฟ 
รายงาน เป็นต้น และสามารถวิเคราะห์และประเมินผล
ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 

๕. ทักษะการประสานงาน  1 มีทักษะในการประสานงานระหว่างหน่วยงานและกับบุคคล
อ่ืนเบื้องต้นได้  และติดต่อสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน (Competency) 
    สมรรถนะหลัก 

ชื่อสรรถนะหลัก ระดับที่
ต้องการ 

พฤติกรรมสมรรถนะ 
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1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
(Achievement Motivation) 

2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และสามารถท างานได้ผลงาน
ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
- ก าหนดมาตรฐาน หรือเป้าหมายในการท างานเพ่ือให้
ได้ผลงานที่ดี 
- ติดตาม และประเมินผลงานของตน โดยเทียบเคียงกับ
เกณฑ์มาตรฐาน 
- ท างานได้ตามเป้าหมายที่ผู้บังคับบัญชาก าหนด  หรือ
เป้าหมายของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- มีความละเอียดรอบคอบ  เอาใจใส่ ตรวจสอบความถูก
ต้อง เพ่ือให้ได้งานที่มีคุณภาพ 

2. บริการที่ด ี(Service Mind) 2 แสดงสมรรถนะระดับที่  1 และช่วยแก้ปัญหาให้แก่
ผู้รับบริการ 
- รับเป็นธุระ  ช่วยแก้ปัญหาหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่
เกิดขั้นแก่ผู้รับบริการอย่างรวดเร็ว ไม่บ่ายเบี่ยง ไม่แก้ตัว 
หรือปัดภาระ 
- ดูแลให้ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ และน าข้อขัดข้อง
ใด ๆ ในการให้บริการไปพัฒนาการให้บริการให้ดียิ่งข้ึน 

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน
อาชีพ (Expertise) 

2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และมีความรู้ในวิชาการ  และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพของตน 
- รอบรู้ในเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพ
ของตน หรือที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของตน 
- รับรู้ถึงแนวโน้มวิทยาการที่ทันสมัย  และเกี่ยวข้องกับงาน
ของตนอย่างต่อเนื่อง 

4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบ
ธรรม และจริยธรรม (Integrity) 

2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และมีสัจจะเชื่อถือได้ 
-  รักษาค าพูด มีสัจจะ  และเชื่อถือได้ 
- แสดงให้ปรากฏถึงความมีจิตส านึกในความเป็นข้าราชการ 

5. การท างานเป็นทีม  
(Teamwork) 

2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และให้ความร่วมมือในการ
ท างานกับเพื่อร่วมงาน 
-  สร้างความสัมพันธ์ เข้ากับผู้อ่ืนในกลุ่มได้ดี 
-  ให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืนในทีมด้วยดี 
-  กล่าวถึงเพ่ือนร่วมงานในเชิงสร้างสรรค์และแสดงความ
เชื่อมั่นในศักยภาพของเพ่ือนร่วมงาน ทั้งต่อหน้าและลับ
หลัง 
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    สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

ชื่อสมรรถนะเฉพาะสายงาน ระดับที่
ต้องการ 

พฤติกรรมสมรรถนะเฉพาะ 

๑. การคิดวิเคราะห์ (Analytical 
Thinking) 

2 แสดงสมรรถนะระดับที่  1 และเข้าใจความสัมพันธ์ขั้น
พ้ืนฐานของปัญหาหรืองาน 
- ระบุเหตุและผล ในแต่ละสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
- ระบุข้อดีข้อเสียของประเด็นต่าง ๆ ได้ 
- วางแผนงานโดยจัดเรียงงาน หรือกิจกรรมต่าง ๆ ตามล าดับ
ความส าคัญหรือความเร่งด่วนได้ 

๒. การมองภาพองค์รวม
(Conceptual Thinking) 
 

2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และประยุกตใ์ช้ประสบการณ์ 
-  ระบุถึงปัญหาความเชื่อมโยงของข้อมูล แนวโน้ม และ
ความไม่ครบถ้วนของข้อมูลได้ 
-  ประยุกต์ใช้ประสบการณ์ในการระบุประเด็นปัญหาหรือ
แก้ปัญหาในงานได้ 

1.ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
(Flexibility) 

2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และยอมรับความจ าเป็นที่จะต้อง
ปรับเปลี่ยน 
-  ยอมรับและเข้าใจความเห็นของผู้อ่ืน 
- เต็มใจที่จะเปลี่ยนความคิด ทัศนคติ เมื่อได้รับข้อมูลใหม่ 

 

 
 

       

ส่วนที่ 6 การลงนาม 
 
 
 
     ชื่อผู้ตรวจสอบ............................................................ 
       (นายเรวัต  สกุลทรัพย์เจริญ) 

  ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
     วันที่ที่ได้จัดท า............................................................. 
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