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	ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านนิติการ เกี่ยวกับการบังคับคดีล้มละลาย ได้แก่การประกาศแจ้งโฆษณาคดีล้มละลาย การเข้าจัดกิจการและทรัพย์สินของบุคคลล้มละลาย การสอบสวนทำคำสั่ง ความเห็น ในกา...
	1. ด้านการปฏิบัติการ
	พิจารณาตรวจสอบเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบังคับคดีล้มละลาย โดยปฏิบัติตามระเบียบ/คำสั่งกรมบังคับคดีที่เกี่ยวข้อง
	ตรวจสอบข้อเท็จจริงในสำนวนคดี พิจารณาและวินิจฉัยปัญหาทั้งในข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายตามประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบังคับคดีล้มละลาย
	จัดทำประกาศแจ้งคำสั่ง/ของศาลในคดีล้มละลาย
	สอบสวนลูกหนี้เกี่ยวกับกิจการและทรัพย์สิน
	แจ้งคำสั่งพิทักษ์ทรัพย์ให้บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ
	เรียกประชุมเจ้าหนี้และรายการต่อศาล
	รายงานต่อศาลและไต่สวนลูกหนี้โดยเปิดเผย
	ตรวจและสอบสวนคำขอชำระหนี้และทำความเห็นเพื่อศาลมีคำสั่งในคำขอรับชำระหนี้
	รวบรวมและจำหน่ายทรัพย์สินของลูกหนี้ผู้ล้มละลายและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกรณีลูกหนี้มีสิทธิเรียกร้อง
	สอบสวนเพื่อพิจารณาและมีคำสั่งชี้ขาดให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ เมื่อมีการคัดค้านการยึดทรัพย์
	ขอให้ศาลสั่งปิดคดี เมื่อมีการแบ่งทรัพย์สินของลูกหนี้ครั้งที่สุดแล้ว หรือดำเนินการอื่นใดในส่วนที่เกี่ยวข้อง
	รายงานขอให้ศาลยกเลิกการล้มละลาย เมื่อปรากฏเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อ
	ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือต่อเนื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการบังคับคดีล้มละลาย
	ดำเนินงานตามแผนงานซึ่งรับผิดชอบให้เป็นไปตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายและกำหนดเพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
	วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ หรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
	ร่วมวางแผนงาน แนวทางการดำเนินงาน มาตรฐาน กฎระเบียบ และหลักเกณฑ์ของงานบังคับคดีล้มละลาย เพื่อให้งานบังคับคดีล้มละลายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเป้าหมาย และบรรลุวัตถุประสงค์ของกรมบังคับคดี
	3. ด้านการประสานงาน
	ประสานการทำงานร่วมกันภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดร่วมกัน
	ประสานงานด้านงานวินัยกับเจ้าหน้าที่ บุคลากร และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงาน ดำเนินเป็นไปอย่างสะดวก ราบรื่น และตรงตามเวลาที่กำหนดไว้
	ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจในการดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย
	4. ด้านการบริการ
	5. ปฏิบัติงานอื่น เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (Education and Experience) ที่ ก.พ. กำหนด
	นิติกร ระดับปฏิบัติการ (K1)
	มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
	1. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร์
	2. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร์
	3. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร์
	4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

