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	ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการล้มละลาย  ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. ด้านการปฏิบัติการ
	ประกาศโฆษณา แจ้งคำสั่งศาล มีหนังสือแจ้งหน่วยงานต่างๆ แจ้งเจ้าหนี้ตามกฎหมาย
	ตรวจรับคำขอรับชำระหนี้ในการฟื้นฟูกิจการ
	รายงานผลการยื่นคำขอรับชำระหนี้ในการฟื้นฟูกิจการ  การโต้แย้งคำขอรับชำระหนี้ในการฟื้นฟูกิจการ เพื่อรายการศาลทราบ
	พิจารณา วินิจฉัยคำขอรับชำระหนี้ในการฟื้นฟูกิจการ
	ดำเนินการออกคำสั่งการขอรับชำระหนี้ในการฟื้นฟูกิจการ กรณีการโต้แย้งคำขอรับชำระหนี้ในการฟื้นฟูกิจการ
	ดำเนินการประชุมเจ้าหนี้ และรายการผลการประชุมเจ้าหนี้ต่อศาล
	สำนวนกลางติดตามคำสั่งศาลในชั้นพิจารณาคำร้องขอฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้
	ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบผลการส่งประกาศ และคำสั่งให้เจ้าหนี้ทราบ ตลอดจนการดำเนินการซึ่งต้องใช้วิชาชีพกฎหมายที่เกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ เช่น การทวงหนี้ การหักกลบลบหนี้ การเพิกถอนการโอน การวินิจฉัยสิทธิการลงคะแนนเสียง เป็นต้น
	ดำเนินงานตามแผนงานซึ่งรับผิดชอบให้เป็นไปตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายและกำหนดเพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
	วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ หรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
	ร่วมวางแผนงาน แนวทางการดำเนินงาน มาตรฐาน กฎระเบียบ และหลักเกณฑ์ของการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ เพื่อให้งานฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเป้าหมาย และบรรลุวัตถุประสงค์ของกรมบังคับคดี
	3. ด้านการประสานงาน
	ประสานการทำงานร่วมกันภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดร่วมกัน
	ประสานงาน ร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบังคับคดีล้มละลาย เพื่อสนับสนุนให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
	ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง ด้านการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจในการดำเนินตามที่ได้รับมอบหมาย
	4. ด้านการบริการ
	5. ปฏิบัติงานอื่น เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (Education and Experience) ที่ ก.พ. กำหนด
	นิติกร ระดับปฏิบัติการ (K1)
	มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
	1. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร์
	2. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร์
	3. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร์
	4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

