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	ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิชาการเงินและบัญชี งานบัญชีเงินในคดี ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. ด้านการปฏิบัติการ
	ฝ่ายการเงิน
	จัดทำฎีกา และนำฎีกา ไปเบิกเงินทั้งเงินงบประมาณรายจ่ายทุกหมวด และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท เพื่อแสดงข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการเบิกจ่ายของส่วนราชการ
	ปฏิบัติงานการควบคุม ตรวจสอบบัญชีถือจ่ายเงินเดือน และค่าจ้าง เพื่อเบิกจ่ายเงินได้ถูกต้อง
	ปฏิบัติงานเบิกจ่ายและเก็บรักษา เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ ได้แก่ เงินค่าธรรมเนียม ค่าปรับ เงินดอกเบี้ยอันเกิดจากเงินกลาง เงินยืมและเงินทดรองราชการ เพื่อประโยชน์ของทางราชการ
	ศึกษาผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของกรม เพื่อให้การใช้จ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดทำและจัดสรรงบประมาณ
	ดูแลเงินงบประมาณ ด้านการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสำคัญการรับ-จ่ายเงิน เพื่อให้การรับ-จ่ายเงินของกรมมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของราชการ
	ปฏิบัติงานด้านการจ่ายเงินให้แก่ข้าราชการ หมวดเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง เงินช่วยเหลือบุตร เงินตอบแทนพิเศษ เพื่อให้ส่งจ่ายเงินเข้าบัญชีได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด
	ปฏิบัติงานด้านการจ่ายเงิน หมวดค่าตอบแทนใช้สอย ที่จ่ายจากเงินงบประมาณ หมวดค่ารักษาพยาบาล หมวดช่วยการศึกษาบุตร เพื่อจ่ายให้ผู้มีสิทธิภายในกำหนดเวลา
	ฝ่ายเงินในคดีล้มละลายและวางทรัพย์
	จัดทำบัญชีแสดงรายการรับ - จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณในคดีแพ่ง       บัญชีแบ่งทรัพย์สินในคดีล้มละลาย ตามระเบียบและวิธีการปฏิบัติทางการบัญชี
	คิดคำนวณยอดหนี้ตามคำพิพากษา ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการบังคับคดี
	เบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินในคดีของหน่วยงาน และจัดทำเอกสารหลักฐานทางการเงิน พร้อมบันทึกรายการในสมุดทะเบียนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	การจัดทำรายงานต่าง ๆ เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี เช่น รายงานงบเดือน รายงานเงินนอกงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงานด้านงานคำนวณและเฉลี่ยทรัพย์ สถิติเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีแสดงรายการรับ-จ่ายเงิน  ตลอดจนจัดทำเอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน เพื่อแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการปฏิบัติทางการบัญชี อีกทั้งรวบรวมข้อมูลและรายงานการเงินเพื่อพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและทันสมัย
	ช่วยตรวจสอบวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับกิจการและทรัพย์สินตามที่เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์มอบหมายเพื่อประกอบการพิจารณาเกี่ยวกับแผนฟื้นฟูกิจการ ตรวจสอบเอกสาร คำนวณหนี้ รับจ่ายเงิน จัดทำบัญชีในคดีฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ 
	จัดทำคำของบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้การได้รับจัดสรรงบประมาณตรงกับความจำเป็นและวัตถุประสงค์ตามภารกิจหน่วยงาน และการใช้จ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและใช้เป็นแนวทางการปรับปรุงการจัดทำคำขอรับการจัดสรรงบประมาณในครั้งต่อไป
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