
 

 

 

สภาพปัญหาและข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคล 

     กรมบังคับคดีเป็นส่วนราชการที่มีหน่วยงานสังกัดทั้งในราชการบริหารส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
มีภารกิจหลักด าเนินการบังคับคดีแพ่ง คดีล้มละลาย และคดีฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ ตามค าพิพากษาหรือ
ค าสั่งศาล การช าระบัญชีตามค าสั่งศาล การวางทรัพย์ การประเมินราคาทรัพย์ การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท   
ชั้นบังคับคดี และภารกิจที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้น ได้แก่ ภารกิจการบังคับทางปกครอง ซึ่งการปฏิบัติงาน  
มีการก าหนดให้ด าเนินการตามเขตอ านาจศาล โดยส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมต้องมี
การจัดตั้งหน่วยงานรองรับการให้บริการประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียกับการจัดตั้งศาลจังหวัดในพ้ืนที่       
ทั้งที่มีข้อจ ากัดด้านการเพ่ิมอัตราก าลังไม่ได้รับการจัดสรรให้ได้ตามความจ าเป็นท าให้ส่วนราชการ  
มีสภาพปัญหาที่เกี่ยวเนื่องในหลายกรณี ดังนี้   
     1. การเพ่ิมขึ้นของปริมาณงานในความรับผิดชอบของหน่วยงานไม่สอดคล้องกับจ านวน
อัตราก าลังที่มีอยู่ ทั้งภารกิจหลักของกรมบังคับคดีและภารกิจส าคัญตามนโยบายรัฐบาล และกระทรวง   
ต้นสังกัดที่ตอบสนองต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ท าให้มีการสะสมคั่งค้างของปริมาณงานคดี  
ซ่ึงมีผลต่อการให้บริการประชาชน คู่ความ และผู้มีส่วนได้เสีย 
     2. การได้รับมอบหมายภารกิจตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงต้นสังกัดและการจัดตั้ง
หน่วยงานตามพ้ืนที่เขตอ านาจศาล จ าเป็นต้องเกลี่ยอัตราก าลังไปปฏิบัติงานโดยไม่รับการจัดสรรอัตรา  
เพ่ิมใหม ่
     3. การปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่อยู่ในความผิดชอบให้เหมาะสมและทันสมัยต้องใช้ระยะเวลา
ด าเนินการตามข้ันตอน จะมีผลกระทบกับการบริหารและการปฏิบัติงานในช่วงระยะเวลาตามแต่กรณี 
     4. การเพ่ิมขึ้นของปริมาณงาน ความแตกต่างในค่าตอบแทน การถูกฟ้องคดีทั้งทางแพ่งและทาง
อาญา และสถานภาพในวิชาชีพของต าแหน่ง ท าให้มีการเคลื่อนไหวของต าแหน่งงานในลักษณะการโอนย้าย 
ลาออกในปริมาณสูง และต้องมีการสรรหาทดแทนต่อเนื่อง 
 
 
 
 


