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http://www.mhso.moph.go.th/mhs/attachments/article/100/กฎกพ.และระเบียบกพ.และข้อบังคับกพ.ออกตามความในพรบ.ขรก.2551.pdf
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http://www.mhso.moph.go.th/mhs/attachments/article/100/กฎ%20กพ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน2551.pdf
http://www.mhso.moph.go.th/mhs/attachments/article/100/กฎ%20กพ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน2551.pdf
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