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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 

ต าแหน่งเลขท่ี 7, 8, 9  

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน  ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบังคับคดีล้มละลาย  
ชื่อต าแหน่งในสายงาน   นิติกร  
ประเภท/ระดับ    วิชาการ ระดบัเชี่ยวชาญ (K4)  
ชื่อหน่วยงาน      กรมบังคับคดี   
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  - 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง   อธิบดี หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  
ประเภท/ระดับ     นักบริหาร ระดับสูง (Executive, Higher Level)  
  
ส่วนที่ 2 หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)     

1.1 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความเชี่ยวชาญในทางกฎหมายด้านการบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ ซึ่งบัญญัติไว้
โดยเฉพาะตามพระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. 2483 ซึ่งมีลักษณะงานต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญสูงในสายงานนิติการซึ่งเป็นสายงานหลักของหน่วยงาน ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในงานที่เกิดขึ้นใหม่ไม่เคย    
มีมาก่อน ให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการด้านกฎหมายเกี่ยวกับการบังคับคดีแก่หน่วยงานในสังกัดกรม โดย
รับผิดชอบงานส าคัญของส่วนราชการที่มีการบูรณาการเชื่อมโยงด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ข้ามหน่วยงาน 
และปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญในการบังคับคดีล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ ในการเสนอแนะ 
ให้ค าปรึกษาทางวิชาการด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องในระดับกรม หรือเป็นผู้ช่วยด้านวิชาการแก่หัวหน้าส่วน
ราชการระดับกรม หรือในหน่วยงานที่สูงกว่ากองและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

1.2 บริหารงานตามที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
      ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมบังคับคดี โดยรับผิดชอบในการประสานงาน การให้ความเห็นชอบ 

ในภารกิจที่เกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินในคดีล้มละลาย ของกองบังคับคดีล้มละลาย 1 – 6 และส านักงาน
บังคับคดีจังหวัด ส านักงานบังคับคดีจังหวัดสาขาและส่วนย่อย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย
เพ่ิมเติม 

 
 
 
 

 



2 

 

ส่วนที่ 3 หน้าที่ความรับผิดชอบที่ท าอยู่ในปัจจุบัน    
1. ด้านการปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
 

ล าดับที่ 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

1 ให้ค าแนะน าและเสนอความคิดเห็นในการปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาเกี่ยวกับงานที่มีความซับซ้อน
มาก ต้องใช้เทคนิคและความช านาญ หรือช่วยตีความใน
ข้อกฎหมายที่มีความซับซ้อนมากเพ่ือช่วยแก้ไขปัญหา
และช่วยให้งานด าเนินไปด้วยดีและลุล่วงตรงตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งการบังคับคดีล้มละลายและการ
ฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ตามค าสั่งศาลเป็นภารกิจหลัก
อย่างหนึ่งของกรมบังคับคดี เพื่อให้เจ้าหนี้และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับการชดใช้จากลูกหนี้อย่างเป็นธรรม 

 

2 ติดตาม ดูแลประเมินการด าเนินงานทางกฎหมายที่
เกี่ยวกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือพิจารณาถึงข้อ
ได้เปรียบเสียเปรียบและพิจารณาเสนอปิดช่องว่างในข้อ
กฎหมายที่เป็นข้อเสียเปรียบของหน่วยงาน 

 

3 สนับสนุนโครงการฝึกอบรมและการศึกษาวิจัยทาง
กฎหมายด้านการบังคับคดีล้มละลาย เพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาความรู้และเทคนิควิธีการทางด้านกฎหมายให้มี
ความหลากหลายและสร้างสรรค์เพ่ิมมากข้ึน 

 

4 เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเกี่ยวกับการตีความ
กฎหมายตามการบังคับคดีล้มละลาย และตอบข้อหารือ
ทางกฎหมายที่ เหมาะสม เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

5 วิ เคราะห์  วิจั ยถึ งข้อกฎหมายด้ านการบั งคับคดี
ล้มละลายที่มักมีปัญหาในการตีความหรือมีการหารือ
บ่อยๆ เพ่ือรวบรวบข้อมูลหรือข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้อง
และพิจารณาตีความข้อกฎหมายด้านการบังคับคดี
ล้มละลายนั้นให้ชัดเจนเป็นมาตรฐานและเข้าใจง่ายขึ้น 

 

 
 



3 

 

ล าดับที่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
(Key Accountabilities) ตัวช้ีวัด (KPIs) 

6 ก ากับดูแล  ตรวจสอบและเสนอแนะรายละเอียดในการ
เสนอขอปรับปรุงกฎหมายด้านการบังคับคดีล้มละลาย
และระเบียบเกี่ยวกับหน่วยงานที่ รับผิดชอบ เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมถูกต้องและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

 

7 ให้ค าปรึกษา ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆสามารถ
ปฏิบัติงานได้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ 

 

 
2. ด้านการวางแผน 
 

ล าดับที่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) ตัวช้ีวัด (KPIs) 

1 วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือ
บูรณาการแผนงาน ด้านการบังคับคดีล้มละลายในระดับ
กลยุทธ์ของกรมบังคับคดี มอบหมายงาน แก้ปัญหาใน
การปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

 

2 เสนอแนะ และให้ ค าปรึกษาในการวางแผนการ
ปฏิบัติงานทางด้านกฎหมายแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การวางแผนการปฏิบัติงานดังกล่าว
เป็นไปในแนวทางที่ถูกต้องและก่อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

 

 

3. ด้านการประสานงาน  
 

ล าดับที่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) ตัวช้ีวัด (KPIs) 

1 ประสานงานกับหน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้องทั้ งในและ
ต่างประเทศในระดับที่มีความส าคัญมาก เพ่ืออ านวยให้
การแลกเปลี่ ยนข้อมูลและประสบการณ์ ระหว่าง
หน่วยงานด าเนินไปอย่างเรียบร้อยและลุล่วงตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 

2 ร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศตามที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือเป็นตัวแทนของ
หน่วยงานในการตอบปัญหาและชี้แจง เสนอความเห็น
ในเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในข้อกฎหมายด้านการบังคับ
คดีล้มละลาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือใน
ด าเนินงานร่วมกัน 
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4. ด้านการบริการ 
 

ล าดับที่ 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

1 ให้ค าปรึกษา ตอบข้อหารือเกี่ยวกับข้อกฎหมายด้านการ
บังคับคดีล้มละลายที่มีความซับซ้อน แก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจ ช่วยตอบปัญหา ทั้งยัง
สนับสนุนให้การด าเนินงานทางกฎหมายด้านการบังคับ
คดีล้มละลายของหน่วยงานดังกล่าวเป็นไปในแนวทางที่
เหมาะสมและลุลวงไปด้วยดี 

 

2 ส่งเสริม สนับสนุนและให้ความร่วมมือในด้านการให้
ความรู้ทางกฎหมายด้านการบังคับคดีล้มละลาย การ
ผลิตคู่มือหรือเอกสาร ตลอดจนการจัดอบรมหรือ
สัมมนาเกี่ยวกับกฎหมายด้านการบังคับคดีล้มละลาย 
เพ่ือช่วยให้การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายเป็นไปอย่างทั่วถึง
และเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการและประชาชน 

 

 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
4.1  วุฒิการศึกษา/ระดับของการศึกษา/สาขาวิชา 
    ได้รับปริญญาตรี/โท/เอก สาขาวิชานิติศาสตร์ หรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่  ก.พ. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

          คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (Education and Experience) 
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ (K4)  
1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
    2.1 ประเภทอ านวยการ ระดับสูง 
    2.2 ประเภทอ านวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
    2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
    2.4 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
    2.5 ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4 แลว้แต่กรณี ตามหลักเกณฑ์

และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 
    และ  

          3. ปฏิบัติงานด้านนิติการหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่กรมบังคับคดีเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
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4.2  ใบอนุญาตวิชาชีพ/ใบรับรอง   
 - 
4.3  ประสบการณ์ที่จ าเป็นในงาน 

- 
 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
๑. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน (Knowledge) 
    ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน     
 1. พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. 2483 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ระดับท่ีต้องการ 4 
 2. ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์     ระดับท่ีต้องการ 4 
 3. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง     ระดับท่ีต้องการ 4 
 4. ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีล้มละลาย   ระดับท่ีต้องการ 4 
              และการช าระบัญชี พ.ศ. 2520 
 ๕. ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของ   ระดับท่ีต้องการ 4 
              เจ้าพนักงานบังคับคดี พ.ศ. 2522 
 6. ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีฟ้ืนฟูกิจการ     ระดับท่ีต้องการ 4 
              ของลูกหนี้ พ.ศ. 2541 

7. ระเบียบ ค าสั่ง และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบังคับคดีล้มละลาย  ระดับท่ีต้องการ 4 
    การช าระบัญชี และการฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ ของกรมบังคับคดี 

 8. ระเบียบ ค าสั่ง และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบังคับคดีแพ่งของกรมบังคับคดี ระดับท่ีต้องการ 4 
 

    ความรู้เรื่องกฎหมาย และกฎระเบียบราชการ 
 กฎหมายและกฎระเบียบราชการ      ระดับท่ีต้องการ ๓ 
 

๒. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน (Skills) 
 1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์       ระดับท่ีต้องการ ๒ 
 2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ        ระดับท่ีต้องการ 2 
 3. ทักษะการค านวณ       ระดับท่ีต้องการ 2 
 4. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล       ระดับท่ีต้องการ 2 
 ๕. ทักษะการประสานงาน       ระดับท่ีต้องการ 1 
 

๓. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน (Competency) 
    สมรรถนะหลัก 
 1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)    ระดับท่ีต้องการ 4 
 2. บริการที่ด ี(Service Mind)      ระดับท่ีต้องการ 4 
 3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise)   ระดับท่ีต้องการ 4 
 4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity)  ระดับท่ีต้องการ 4 
 5. การท างานเป็นทีม  (Teamwork)     ระดับท่ีต้องการ 4 
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    สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking)     ระดับท่ีต้องการ 4 
       2. การสั่งการตามอ านาจหน้าที่ (Holding People Accountable)  ระดับท่ีต้องการ 4 
 3. ตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการ (Concern for Order)   ระดับท่ีต้องการ 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


