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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 

 

ต าแหน่งเลขท่ี 475 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน  ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน    ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการคอมพิวเตอร์) 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอ านวยการ  ระดับต้น 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  - 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  อธิบดี หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย   
ประเภท/ระดับ     ประเภทบริหาร ระดับสูง 
 

ส่วนที่  2  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการวางแผน บริหาร

จัดการ จัดระบบงาน อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ 
และแก้ปัญหางานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ที่ต้องใช้ความรู้ ความช านาญงานเฉพาะด้าน ซึ่งมีลักษณะหน้าที่
ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานที่สูงมากในด้านงานการพัฒนาระบบเทคโนโลยี งานการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและการสื่อสาร งานการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินงานของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ    และ
การสื่อสารมีประสิทธิภาพและสามารถบรรลุผลส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และภารกิจของกรมบังคับ
คด ีและเกิดประโยชน์แก่ประเทศและประชาชนโดยรวม และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

ส่วนที่ 3 หน้าที่ความรับผิดชอบที่ท าอยู่ในปัจจุบัน       
 

1. ด้านการวางแผน 
 

ล าดับที่ 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนปฏิบัติงาน เพ่ือก าหนด
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารให้สอดคล้องกับนโยบาย แผนกลยุทธ์ของกรม
บังคับคดี 

ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ย 
ถ่วงน  าหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
และตามแผนปฏิบัติราชการ 

2 บูรณาการแผนงาน โครางการ กิจกรรม เพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกรมบังคับคดีตามที่ก าหนด 

ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ใ น ก า ร
ด าเนินงาน 

3 ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตาม
แผนงาน โครงการ  หรือแผนปฏิบัติ ง าน ตลอดจน
ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นไป
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกรมบังคับคดี ตามที่
ก าหนด 

ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ใ น ก า ร
ด าเนินงาน 
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ล าดับที่ 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

4 แปลงนโยบาย ทิศทาง ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ของกรม
บังคับคดีมาสู่แผนงานและแผนปฏิบัติการของศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือให้สามารถ
บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจของกรมบังคับ
คดีท่ีก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน 

5 วางแผนงาน แผนกลยุทธ์ แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
การ แผนการด าเนินงาน หรือแผนงานต่างๆ ด้านงาน
การพัฒนาระบบเทคโนโลยี  งานการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและการสื่อสาร งานการวิเคราะห์ข้อมูลของ
กรมบังคับคดี เพ่ือให้การด าเนินงานของศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่ อสาร มีประสิ ทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน 

6 ติดตามและเร่งรัดการด าเนินโครงการ กิจกรรม หรือการ
ด าเนินงานต่างๆ ที่มีความหลากหลาย และความยุ่งยาก
ซับซ้อนมาก ตลอดจนประเมินผลและรายงานการ
ด าเนินงานในภาพรวมของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เ พ่ือให้ เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ ของกรมบั งคับคดีที่ ก าหนดไว้อย่ างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน 

7 พิจารณา ตรวจสอบการพัฒนาระบบเทคโนโลยีส าหรับ
ระบบงานด้านสารสนเทศและเครือข่ายการสื่อสาร
เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดและ
มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน 

8 วิ เคราะห์ภาพรวมของผลงานของศูนย์ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือบูรณาการงานดา้นระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของกรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน 

 
 

 2. ด้านบริหารงาน 
 

ล าดับที่ 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

1 ปฏิบัติงานในฐานะผู้อ านวยศูนย์ หรือเทียบเท่า ซึ่งมี
หน้าที่และรับผิดชอบทุกด้านของศูนย์ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุ
ตามภารกิจ แผนกลยุทธ์  และเป้าหมายของศูนย์

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 
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เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและกรมบังคับคดี
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่ามากที่สุด 

ล าดับที่ 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

2 ก าหนดกลยุทธ์ นโยบาย หลักเกณฑ์ และมาตรฐานงาน
การพัฒนาระบบเทคโนโลยี  งานการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและการสื่อสาร งานการวิเคราะห์ข้อมูลของ
กรมบังคับคดี เพ่ือให้การด าเนินงานของศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารสามารถสนับสนุนและ
ตอบสนองนโยบายหลักของกรมบังคับคดีทั งในปัจจุบัน
และอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 

3 บริ ห า ร ง าน  ก า กั บ  ดู แล  และตรวจสอบระบบ
คอมพิวเตอร์และระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของกรม 
รวมทั งก าหนดแนวทางปฏิบัติด้านความปลอดภัยของ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล เ พ่ือให้การปฏิบัติ งานของศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีประสิทธิภาพ 
ตรงตามมาตรฐาน และบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 

4 ศึกษา ค้นคว้าความรู้และเทคนิคใหม่ๆ รวมถึงวิเคราะห์
ปัญหาและข้อบกพร่องในการด าเนินการของศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในภาพรวม เพ่ือ
น ามาปรับปรุง พัฒนา และวางงานการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี งานการพัฒนาระบบสารสนเทศและการ
สื่อสาร งานการวิเคราะห์ข้อมูลของกรมบังคับคดีให้มี
ประสิทธิภาพ ทันกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และ
สามารถรองรับเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ นในอนาคตได้ 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 

5 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้สอดคล้องกับ
นโยบายและแผนงานของกรมบังคับคดี  เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในส านักงานที่
รับผิดชอบ 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 

6 มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า 
ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับด้านงานการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี งานการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
การสื่ อสาร งานการวิ เคราะห์ข้อมูล  เ พ่ือให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 

7 วินิจฉัยและสั่งการเรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง 
หรือมีความซับซ้อนของประเด็นปัญหา ซึ่งต้องพิจารณา
อนุมัติและอนุญาตการด าเนินการต่างๆ ตามภารกิจที่

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารรับผิดชอบ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

ล าดับที่ 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

8 ชี แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะใน
ที่ประชุมคณะกรรมการและคณะท างานต่างๆ ที่ได้รับ
แต่งตั ง หรือเวทีเจรจาต่างๆ ในระดับหน่วยงานหรือ
องค์กรทั งในประเทศและต่างประเทศ ในฐานะเป็นผู้มี
บทบาทหลัก เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของราชการและ
ประเทศชาติ 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 

9 อ านวยการ ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กรมบังคับคดีและ
กระทรวงยุติธรรมในภาพรวมบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน 

 
3. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับ
ที ่

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

1 ควบคุม ก ากับ ดูแล แนะน า ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงาน ซึ่งเป็นข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างในสังกัด ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ 
และกฎหมายของทางราชการ 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

2 จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ ในศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่มีความหลากหลายทั งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพอย่างสูงสุดและสอดคล้องกับภารกิจและ
บทบาทหน้าที่ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

3 ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพ่ือให้
การปฏิบัติงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีก าหนดไว้ 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

4 ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชามี
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่
ปฏิบัติ 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

5 ศึกษา ติดตาม และประยุกต์แนวทาง วิธีการ หรือกลยุทธ์ใหม่ๆ 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในการพัฒนา ส่งเสริม และกระตุ้น
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการ
ด าเนินงานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น  

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 
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4. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
 

ล าดับ
ที ่

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

1 วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
และเป้าหมายของกรมบังคับคด ี

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 
 

2 ติดตามและตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เ พ่ือให้สามารถใช้
ทรัพยากรและงบประมาณอย่างความคุ้มค่า เกิดประโยชน์อย่าง
สูงสุด และเป็นไปตามผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนดไว้ 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
 

4.1  วุฒิการศึกษา/ระดับของการศึกษา/สาขาวิชา 
    ได้รับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์
คอมพิวเตอร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทางด้านคอมพิวเตอร์ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (Education and Experience) ที่ ก.พ. ก าหนด 
   1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติการ และ 
   2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี  

         2.1 ประเภทอ านวยการ ระดับต้น 
         2.2 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
         2.3 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
         2.4 ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขท่ี ก.พ. ก าหนด 
และ 

  3. ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั ง ตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และ 

  4. มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการ ตามท่ี ก.พ.ก าหนด 
 

4.2  ใบอนุญาตวิชาชีพ/ใบรับรอง   
 - 
4.3  ประสบการณ์ที่จ าเป็นในงาน 

ประสบการณ์ในงานด้านการพัฒนาระบบ ระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบงาน
ประยุกต์ และระบบงานสารสนเทศ มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปี 
 
 
 



6 

 

 
 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นในงาน 
    

ชื่อความรู้ ระดับที่ต้องการ 
1. ความรู้เกี่ยวกับระบบเครือข่ายและการสื่อสารคอมพิวเตอร์ (Network and 
Communication)  
2. ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมระบบงานในลักษณะ Web Application  
3. ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ ออกแบบ ฐานข้อมูล  
4. ความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (Management information 
System) 
5. มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ 
6. มีความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ทั่วไปและอุปกรณ์ 
7. มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยชุดพัฒนาโปรแกรมบนระบบ 
Microsoft .NET และ/หรือ JAVA  
- มีความรู้เกี่ยวกับงานระบบจัดการฐานข้อมูล (DBMS) ระบบ Microsoft SQL Server 
และ/หรือ Oracle  
- มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือประมวลผลข้อมูลให้สอดคล้องกับ
โครงสร้างข้อมูลที่คณะฯ ต้องการ 

1 

 
ความรู้เรื่องกฎหมาย และกฎระเบียบราชการ  
     

ชื่อความรู้ ระดับที่ต้องการ 
๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๓. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๔. พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
5. พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. ๒๕54 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
6. นโยบายดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (Digital Econong) 
7. ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานด้านคอมพิวเตอร์ 

3 

 
ทักษะที่จ าเป็นในงาน (Skills) 
 

ชื่อทักษะ ระดับที่ต้องการ 
1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 2 
2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ   2 
3. ทักษะการค านวณ 2 
4. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล   2 
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๕. ทักษะการประสานงาน  1 
 

สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในงาน (Competency) 
  

ชื่อสรรถนะหลัก ระดับที่ต้องการ 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 3 
2. บริการที่ด ี(Service Mind) 3 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 
5. การท างานเป็นทีม  (Teamwork) 3 

 

 
สมรรถนะทางการบริหาร 

  

ชื่อสมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ต้องการ 
1. สภาวะผู้น า (Leadership) 1 
2. วิสัยทัศน์ (Visioning) 1 
3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 
4. ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปลี่ยน  (Change Leadership) 1 
5. การควบคุมตนเอง (Self Control) 1 
6. การสอนงานและการมอบหมายงาน  (Coaching and Empowering Others) 1 

 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
     

ชื่อสมรรถนะเฉพาะสายงาน ระดับที่ต้องการ 
1. การด าเนินการเชิงรุก(Proactiveness) 3 
2. การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 3 
3. การมองภาพองค์รวม(Conceptual Thinking) 3 

 
ส่วนที่ 6 การลงนาม 
 
 
 
     ชื่อผู้ตรวจสอบ............................................................ 
       (นายเรวัต  สกุลทรัพย์เจริญ) 

  ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
     วันที่ที่ได้จัดท า............................................................. 
 
 
 


