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แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมบังคับคดี (Legal Execution Department) 
 

ต าแหน่งเลขท่ี  521    
     

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน  ผู้อ านวยการกองฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน   ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (นิติการ)  
ประเภท/ระดับ    อ านวยการ ระดับสูง (M2) (Inspector, Higher Level) 
ชื่อหน่วยงาน      กองฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้   
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  - 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง   อธิบดี หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  
ประเภท/ระดับ     นักบริหาร ระดับสูง (Executive, Higher Level)  
  
ส่วนที่ 2 หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)     

บริหารงานในฐานะผู้อ านวยการกอง มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ 

ด้านการฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการล้มละลาย แก้ปัญหาตามภารกิจที่รับผิดชอบที่
ต้องใช้ความรู้ความช านาญงานเฉพาะด้าน เช่น การฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ ตามพระราชบัญญัติล้มละลาย 
พ.ศ. 2483 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และงานอ่ืนๆ การบริหารงานบุคคลและงบประมาณ ซึ่งมีลักษณะงานหน้าที่
รับผิดชอบและคุณภาพของงานที่สูงมากเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

ส่วนที่ 3 หน้าที่ความรับผิดชอบที่ท าอยู่ในปัจจุบัน    
    

1. ด้านแผนงาน 
 

ล าดับที่ 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนปฏิบัติงาน และจัด
ระบบงานภายในหน่วยงาน เพ่ือก าหนดเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของกองฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ให้สอดคล้อง
กับนโยบาย แผนงานของรัฐบาล แผนกลยุทธ์ของกรม
บังคับคดี 

ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ย ถ่วง
น้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการ และตาม
แผนปฏิบัติราชการ 

2 บูรณาการแผนงาน  ควบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน
ด้านการฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ตามกฎหมายว่าด้วย
การล้มละลาย การเงิน และธุรการของเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับและกฎหมายทาง
ราชการ เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ของหน่วยงานตามที่ก าหนด 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน 
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ล าดับที่ 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
(Key Accountabilities) ตัวช้ีวัด (KPIs) 

3 ติดตาม เร่งรัด  การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในสังกัด
ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนปฏิบัติงาน 
ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของแผน
ฟ้ืนฟูกิจการลูกหนี้ และกรมบังคับคดีตามท่ีก าหนด 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน 

4 วางแผนการปฏิบัติราชการร่วมกันกับเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดเกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ตามกฎหมาย
ว่าด้วยการล้มละลาย ให้ เป็นไปตามแผนฟื้นฟู
กิจการของลูกหนี้ 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน 

 
2. ด้านบริหารงาน 
 

ล าดับที่ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) ตัวช้ีวัด (KPIs) 

1 ก าหนดกลยุทธ์  จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติ
ราชการของกองฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ให้สอดคล้อง
กับนโยบายและแผนงานของกรมบังคับคดี เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในกองฯ ที่
รับผิดชอบ 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน 

2 มอบหมาย ก ากับดู แล  ตรวจสอบ  ติ ดตาม  ให้
ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่างๆเกี่ยวกับการ
ฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการ
ล้มละลาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน 

3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง 
หรือความซับซ้อนของประเด็นปัญหา ซึ่งต้องพิจารณา
อนุมัติ อนุญาตการด าเนินการต่างๆ ตามภารกิจที่
ส านักงานรับผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุ เป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน 

4 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ 
เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดความร่วมมือ 
หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์
ต่อประชาชนผู้รับบริการ 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน 

5 ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ
ในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะท างานต่าง ๆ ที่
ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่าง ๆ ในระดับภายในกรม
บังคับคดีหรือองค์กรภายนอก ในฐานะผู้แทนส านักฯ
หรือกรมบังคับคดี  เพื่อรักษาผลประโยชน์ของราชการ 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน 
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3. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

ล าดับที่ 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

1 จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้
สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิด
ประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน 

2 ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับ
บัญชา เพ่ือให้ เกิดการปฏิบัติ งานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของส านักงาน  และบรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน 

3 ให้ ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุ งและพัฒ นาการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชาเพ่ือให้เกิด
ความสามารถและสมรรถนะที่ เหมาะสมกับงานที่
ปฏิบัติ 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน 

4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม่ ๆ หรือกลยุทธ์ใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการ
ด าเนินงานที่มีคุณภาพท่ีดีขึ้น 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน 

 
4. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
 

ล าดับที่ 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
(Key Accountabilities) 

ตัวช้ีวัด (KPIs) 

1 วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ ของ
ส านักงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ และ
เป็นไปตามเป้าหมายของกรมบังคับคดี 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน 

2 ติดตาม  ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
จ านวนมาก เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพความคุ้มค่า และ
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน 

3 พิจารณาวางอัตราก าลังและงบประมาณของหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน 

 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน (Job Specifications) 
4.1  วุฒิการศึกษา/ระดับของการศึกษา/สาขาวิชา 
    ได้รับปริญญาตรี/โท/เอก สาขาวิชานิติศาสตร์ หรือได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่  ก.พ. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
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          คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (Education and Experience) 
อ านวยการ ระดับสูง (M2)  
1. มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในสายงาน เฉพาะด้านนิติการของต าแหน่ง

ประเภทใดประเภทหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
   (1.1) ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
   (1.2) ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน  
และ 
2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
   (2.1) ประเภทอ านวยการ ระดับสูง 
   (2.2) ประเภทอ านวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
   (2.3) ประเภทอ านวยการ ระดับต้น และประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ รวมกัน              

ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
   (2.4) ประเภทอ านวยการ ระดับต้น และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกันไม่น้อยกว่า 7 ปี  
   (2.5) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
   (2.6) ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
   (2.7) ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ  
   (2.8) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า 7 ปี 
   (2.9) ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า (2.1) หรือ (2.2) หรือ (2.3) หรือ (2.4) หรือ (2.5) หรือ 

(2.6) หรือ (2.7) หรือ (2.8)  แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 
   และ  
3. ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามที่กรมบังคับคดีเห็นว่าเหมาะสมกับ

หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และ 
4. มีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการตามที่ก าหนดใน กฎ ก.พ. 

ที่ออกตามความในมาตรา 63 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

4.2  ใบอนุญาตวิชาชีพ/ใบรับรอง   
 - 
4.3  ประสบการณ์ที่จ าเป็นในงาน 

- 
 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 
1. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน (Knowledge) 
    ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน     
 1. การบังคับคดีแพ่ง       ระดับท่ีต้องการ 2 

2. การบังคับคดีล้มละลายและฟ้ืนฟูกิจการ     ระดับท่ีต้องการ 2 
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    ความรู้เรื่องกฎหมาย และกฎระเบียบราชการ 
 1. ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์     ระดับท่ีต้องการ 3 
 2. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง     ระดับท่ีต้องการ 3 
 3. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ภาคบังคับคดี   ระดับท่ีต้องการ 3 
 4. พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. 2483 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ระดับท่ีต้องการ 3 

5. ประมวลกฎหมายอาญา      ระดับท่ีต้องการ 3 
6. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา    ระดับท่ีต้องการ 3 
7. ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยการบังคับคดีของเจ้าพนักงานบังคับคดี  ระดับท่ีต้องการ 3 
   พ.ศ. 2522 
 

2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน (Skills) 
 1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับท่ีต้องการ 2 
 2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ        ระดับท่ีต้องการ 2 
 3. ทักษะการค านวณ       ระดับท่ีต้องการ 2 
 4. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล       ระดับท่ีต้องการ 2 
 ๕. ทักษะการประสานงาน       ระดับท่ีต้องการ 1 
 

3. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน (Competency) 
    สมรรถนะหลัก 
 1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)    ระดับท่ีต้องการ 4 
 2. บริการที่ด ี(Service Mind)      ระดับท่ีต้องการ 4 
 3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise)   ระดับท่ีต้องการ 4 
 4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity)  ระดับท่ีต้องการ 4 
 5. การท างานเป็นทีม  (Teamwork)     ระดับท่ีต้องการ 4 
 

    สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ๑. การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking)     ระดับท่ีต้องการ 4 
       2. การสั่งการตามอ านาจหน้าที่ (Holding People Accountable)  ระดับท่ีต้องการ 4 
 3. การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking)    ระดับท่ีต้องการ 4 
 

    สมรรถนะทางการบริหาร 
 1. สภาวะผู้น า (Leadership)      ระดับท่ีต้องการ 2 

   2. วิสัยทัศน์ (Visioning)       ระดับท่ีต้องการ 2 
 3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation)    ระดับท่ีต้องการ 2 
 4. ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปลี่ยน  (Change Leadership)   ระดับท่ีต้องการ 2 
 5. การควบคุมตนเอง (Self Control)     ระดับท่ีต้องการ 2 
 6. การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) ระดับท่ีต้องการ 2 
 
  


