
1



2

Cover Story
Pension Policy Discussion:
what works, what doesn’t?

Must Read
ถ้าพรุ่งนี้ไม่ได้เป็นข้าราชการ...
จะจัดการกับเงินสำาหรับ
วัยเกษียณอย่างไร

Column WOW
พระราชดำารัสพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
รัชกาลที่ ๙

October 2017

Pension Policy Discussion:
what works, what doesn’t?



3

EDITOR’S NOTE

ดร.ศรีกัญญา ยาทิพย์
รองเลขาธิการกลุ่มงานสมาชิกสัมพันธ์

สวัสดีค่ะ สมาชิก กบข. ทุกท่าน

เสนอแนะได้ที่
โทรศัพท์: 0-2636-1000  
Email: member@gpf.or.th
ต้องการรับข่าวสาร กบข. ผ่าน SMS 
กรุณาแจ้งช่ือ ท่ีอยู่ เบอร์โทรศัพท์มือถือ
และ Email address ได้ที่ฝ่ายบริการ
ข้อมูลสมาชิก โทร. 1179 

ทีมงาน
บรรณาธิการ
ดร.ศรีกัญญา ยาทิพย์

กองบรรณาธิการ
ปรีชฎา แพนสิงห์
รวิวรรณ ทิวาเจริญ
พีรทัศน์ ชัยอภินันทิมา
จุฬาลักษณ์ สหายฟ้า
สุเมธ จุลมีวงษ์
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แด่พระองค์ท่าน ซึ่งพระราชพิธีดังกล่าวจะจัดขึ้น ณ พระเมรุมาศ มณฑลพิธี
ท้องสนามหลวง ระหว่างวันที่ 25–29 ตุลาคม พ.ศ. 2560 โดยวันที่ 26 ตุลาคม
พ.ศ. 2560 เป็นวันถวายพระเพลิง นับเป็นอีกหนึ่งเหตุการณ์สำาคัญที่จะอยู่ในหัวใจ
และความทรงจำาของประชาชนชาวไทยทุกคนนะคะ
 ทางกองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการขอน้อมรำาลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
อันหาที่สุดมิได้ในครั้งนี้ ด้วยการอัญเชิญพระราชดำารัสบางส่วนของพระองค์ท่าน
มาตีพิมพ์ในคอลัมน์ WOW ฉบับนี้ ดิฉันเชื่อว่าเมื่อทุกท่านได้อ่านและได้นำาไป
ปฏิบัติย่อมจะส่งผลให้เกิดประโยชน์ทั้งแก่ตัวเองและต่อประเทศชาติค่ะ
 สำาหรับ GPF Journal ฉบับเดือนตุลาคม ทางทีมงานได้นำาคำาถาม-คำาตอบ
บางส่วนจากงาน Pension Policy Discussion : What works, what doesn’t? 
พร้อมกับ OECD Roadmap มาตีพิมพ์ในคอลัมน์ Cover Story บทความนี้จะช่วย
ให้ท่านเห็นภาพและเข้าใจระบบบำานาญได้ดีย่ิงข้ึน ส่วนคอลัมน์ Must Read นำาเสนอ
เรื่อง ถ้าพรุ่งน้ีไม่ได้เป็นข้าราชการ... จะจัดการกับเงินสำาหรับวัยเกษียณอย่างไร ท่าน
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ความเห็นและแรงบันดาลใจของสมาชิก 5 ท่าน ที่ได้รับคะแนนโหวตสูงสุด 20
อันดับแรกจากการส่งคำาคมเข้าประกวดในหัวข้อ “การบริหารเงินและการลงทุน
ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”
 เม่ือเดือนกันยายนท่ีผ่านมา กบข. ได้เจรจากับทาง ทรูมูฟ เอช เพ่ือมอบสิทธิ
ประโยชน์สำาหรับสมาชิก กบข. ท่ี เปิดเบอร์ใหม่ หรือ ย้ายค่ายเบอร์เดิม พร้อมสมัคร
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พร้อมใช้งาน 4G ได้แบบไม่จำากัด และโทรหากันฟรีไม่จำากัดในกลุ่มเบอร์ของสมาชิก 
กบข. ที่ร่วมโครงการฯ  สำาหรับสมาชิก กบข. ที่สนใจสามารถสอบถามรายละเอียด
และสมัครใช้บริการได้ที่ ทรูช้อป ทุกสาขาทั่วประเทศ หรือใช้บริการส่งตรงถึงบ้าน 
โทร 02 035 6220-28 / True Call Center 1242  โครงการสิ้นสุด 31 ธันวาคมนี้ 

แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้าค่ะ



4

Cover Story
Pension Policy Discussion:
what works, what doesn’t?

OCTOBER 2017

CONTENTS

Must Read
ถ้าพรุ่งนี้ไม่ได้เป็น
ข้าราชการ...
จะจัดการกับเงินสำาหรับ
วัยเกษียณอย่างไร

Column WOW
พระราชดำารัส
พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช รัชกาลที่ ๙

Hot News
เสิร์ฟข่าวเด่น

Interview
คุยกับสมาชิก
เจ้าของคำาคม

Insurance Clinic
E-Policy ตอนที่ 1:
กรมธรรม์ประกันภัย
ยุค 4.0

05

10

16

18

20

22

24
Activities
ภาพกิจกรรม กบข.



5

COVER STORY

Pension Policy Discussion:
What works, what doesn’t?

	 กองทุนบำ�เหน็จบำ�น�ญข้�ร�ชก�ร	(กบข.)	ร่วมกับสำ�นักเศรษฐกิจก�รคลัง	(สศค.)	กระทรวงก�รคลัง	
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนคว�มรู้เรื่อง	 Pension	 Policy	 Discussion:	 What	 works,	 what	 doesn’t?	
โดยได้รับเกียรติจ�ก	 Dr.	 Pablo	 Antolin	 หัวหน้�นักเศรษฐศ�สตร์และหัวหน้�หน่วยบำ�เหน็จบำ�น�ญ
ภ�คเอกชนของ	OECD	ม�แบ่งปันบทเรียนสำ�คัญ	ประสบก�รณ์	และข้อคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบ�ยที่เกี่ยวข้อง
กับระบบบำ�น�ญ	 ที่มีส่วนทำ�ให้ระบบประสบคว�มสำ�เร็จ	 และ/หรือล้มเหลว	 ภ�ยใต้กรอบของคว�มเพียงพอ
ครอบคลุม	และยั่งยืน	พร้อมเปิดโอก�สให้ผู้เข้�ร่วมกิจกรรมส�ม�รถแลกเปลี่ยนคว�มเห็นได้โดยตรง
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 บรรยากาศการจัดกิจกรรมเป็นไปอย่าง
สร้างสรรค์ มีคำาถามท่ีน่าสนใจจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม
หลายคำาถาม และทาง Dr. Pablo ก็ได้ให้มุมมอง
ข้อคิดที่เป็นประโยชน์ ตัวอย่างคำาถาม - คำาตอบที่
น่าสนใจคือ

 Dr. Pablo ได้ให้ความเห็นว่า ภาระของรัฐ
ที่เพิ่มในระยะสั้นเป็นสิ่งเลี่ยงไม่ได้ เป็น Transition 
cost ที่ต้องยอมรับ สิ่งที่จำาเป็นคือต้องประมาณการ
มูลค่า DB ที่จะส่งต่อไปยัง DC มีตัวอย่างในประเทศ
ชิลี เปลี่ยนจาก DB เป็น DC ในทันที โดยรัฐบาลออก 
Recognition Bond ซึ่งจ่ายดอกเบี้ยไปจนถึงเกษียณ 
ซึ่งรัฐบาลต้องทยอยรับรู้ภาระนี้จนกว่าภาระจาก
ระบบเก่าจะหมดลง

 การควบคุมต้นทุนสามารถทำาได้หลายวิธี 
อาทิ เปิดให้มีการแข่งขันซึ่งอาจจะทำาให้ต้นทุนค่า
ธรรมเนียมลดตำ่าลง หรือกำาหนดเพดานค่าธรรมเนียม 
หรือเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสร้าง เช่น ประเทศ
ฮ่องกง กำาหนดให้มีแผน Life Path เป็นแผนหลักที่
มีต้นทุนตำ่า เพื่อเป็น Benchmark ของอุตสาหกรรม
เพื่อควบคุมค่าธรรมเนียมโดยรวมให้ตำ่าลง หรือบาง
ประเทศบริหารกองทุนบำานาญโดยกลไกรัฐ เช่น 
สิงคโปร์ หรือสวีเดน เพื่อให้คุมต้นทุนได้จากขนาดที่
ใหญ่ขึ้น เป็นต้น

 Dr. Pablo ให้ความเห็นว่าสิ่งที่ต้องทำามี 3
อย่างคือ 1) ต้องมีฐานข้อมูลของรายได้และสินทรัพย์
รายบุคคล 2) ต้องวางกติกาว่าระบบบำานาญดังกล่าว
จะอยู่บนพื้นฐานอะไร เช่น รายได้ หรือ สินทรัพย์ ที่
เป็นตัวกำาหนดสิทธิหรือหน้าที่ของรายบุคคล และ
กติกาดังกล่าวต้องเข้าได้กับมิติอื่นๆ ของสังคมและ
เศรษฐกิจของประเทศด้วย 3) ต้องมีระบบการ
รับเงิน-จ่ายเงิน บริหารเงิน และฐานข้อมูลสมาชิกที่
มีประสิทธิภาพและต้นทุนตำ่า

ระบบบำานาญข้าราชการไทยเป็นแบบผสม
คือ DB ผ่านระบบภาษี และ DC ผ่านระบบ
กบข. หากมีแนวคิดว่าจะลด DB ซึ่งเป็น
ระบบ PAYG และเพิ่ม DC จะส่งผลให้
ภาระงบประมาณเพิ่มขึ้นทันที มีวิธีบริหาร
จัดการเกี่ยวกับแนวคิดนี้อย่างไร 

การควบคุมต้นทุนการบริหารจัดการ
กองทุนบำานาญ ทำาได้อย่างไร 

การออกแบบระบบเงินออมเพ่ือการเกษียณ
สำาหรับแรงงานนอกระบบ ทำาได้อย่างไรบ้าง 
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 ภาระที่เกิดจาก Baby Boomer เป็นภาระ
เก่าในอดีตที่เกิดขึ้นแล้ว และหลีกเลี่ยงไม่ได้ เพราะ
กลุ่ม Baby Boomer ได้ส่งเงินสะสม สมทบ และคาด
หวังสวัสดิการชราภาพเป็นสิ่งตอบแทน ดังนั้น หน่วย
งานท่ีเกี่ยวข้องจึงจำาเป็นต้องหาแหล่งเงินมาอุดหนุน
ส่วนนี้ แต่ภาระที่เกิดจากอายุขัยที่ยืนยาวสามารถ
บริหารจัดการได้ เพราะจากสถิติ เราคาดการณ์ได้
ว่าในทุกๆ สิบปี อายุขัยของประชากรจะยืดออกไป
กี่ปี ดังนั้น ต้องมีการวางแผนปรับตัวแปรต่างๆ ของ
ระบบบำานาญเพื่อให้เกิดความสมดุลระหว่างท่ีมาของ
เงินและเงินที่ต้องจ่ายออก

 สำาหรับผู ้มีรายได้น้อย การให้เงินสมทบ 
(matching) เป็นแรงจูงใจที่ให้ผลดีที่สุด เช่นที่เคย
ดำาเนินการในประเทศเยอรมันและนิวซีแลนด์ เพราะ
คนกลุ่มนี้ไม่อยู่ในเกณฑ์ต้องเสียภาษี เงินลดหย่อน
ทางภาษีอาจไม่ใช่คำาตอบ 

 Dr. Pablo มองว่า โดยปกติแล้วการใช้จ่าย
ช่วยในกระตุ้นเศรษฐกิจได้ แต่ไม่ได้หมายความว่า
การออมจะทำาให้เศรษฐกิจทรุด ขึ้นอยู่กับว่า เรานำา
เงินออมเพ่ือการเกษียณไปทำาอะไรต่อ หากนำาไปลงทุน
อย่างถูกต้อง ก็กระตุ้นเศรษฐกิจได้อีกทางหนึ่งเช่นกัน

 ทั้งนี้ กบข. ได้เผยแพร่เอกสารงาน Pension 
Policy Discussion: What works, what doesn’t? 
ที่นำาเสนอโดย Dr. Pablo ไว้ที่เว็บไซต์ กบข. ท่าน
สามารถคลิกอ่านได้ท่ีเมนูสมาชิก > งานสมาชิกสัมพันธ์ 
> Pension Policy Discussion: What works, 
what doesn’t?

 การให้คำาแนะนำาทางการเงินผ่านที่ปรึกษา
ทางการเงิน หรือ Financial Advisors อาจมีปัญหา
ในเรื่องที่ Financial Advisors มีผลประโยชน์ใน
การขายผลิตภัณฑ์ทางการเงิน ทำาให้คำาแนะนำาอาจ
ไม่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ปัจจุบัน หลาย
ประเทศห้ามมิให้ Financial Advisors คิดผล
ประโยชน์จากการขายผลิตภัณฑ์ ให้ได้รับค่าธรรมเนียม
เพียงค่าที่ปรึกษาเท่านั้น นอกจากนี้ หลายประเทศ
กำาหนดให้ Financial Advisors มีบทบาทหน้าที่ 
Fiduciaries หมายถึงต้องให้บริการอย่างดีที่สุดโดย
ไม่มีข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์กับลูกค้า ในส่วนของ
การให้คำาปรึกษาสำาหรับประชาชนท่ีมีรายได้น้อย 
หลายประเทศ รัฐบาลเปิด เว็บไซต์กลางที่ให้ข้อมูล 
คำาแนะนำาแก่สาธารณะแบบให้เปล่า เพื่อให้ตัดสินใจ
ทางการเงินเป็นการเบื้องต้นได้

การหาจุดสมดุลระหว่างภาระที่เกิดจาก 
Baby Boomer และอายุขัยที่ยืนยาวของ
ประชากร ทำาได้อย่างไร

ประเทศไทย มีการออมต่ำาและความรู้
ทางการเงินน้อย เราจะส่งเสริมการออม
ด้วยระบบ Individual Saving Account 
แบบอังกฤษจะดีหรือไม่

ประเทศญี่ปุ่นมีเศรษฐกิจที่ซบเซาและคน
สูงวัยมาก รัฐบาลควรเน้นการออมที่อาจลด
การใช้จ่ายทำาให้เศรษฐกิจทรุด หรือเน้นการ
ใช้จ่ายเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจต่อเนื่อง

วิทยากรมีคำาแนะนำาเกี่ยวกับการให้ความรู้
และคำาแนะนำาทางการเงินต่อประชาชน
อย่างไร
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ถ้าพรุ่งนี้ ไม่ ได้เป็นข้าราชการ... 
จะจัดการกับเงินสำาหรับวัยเกษียณอย่างไร

 เมื่อเริ่มต้นชีวิตข้�ร�ชก�ร	คว�มตั้งใจหนึ่ง	คือจะอยู่กันไปจนเกษียณ	ซึ่งจะได้รับของขวัญชิ้นใหญ่
ในฐ�นะ	“ข้�ร�ชก�รเกษียณ”	คือ	บำ�เหน็จบำ�น�ญและสวัสดิก�รรักษ�พย�บ�ล	
	 แตเ่คยเผือ่ใจไว้บ้�งหรอืไมว่�่	จะทำ�อย�่งไรถ้�พรุง่น้ีไม่ได้เปน็ข�้ร�ชก�ร									แตเ่ปลีย่นไปเป็นมนุษย์เงนิเดือน
ทำ�ง�นบริษัทเอกชน	ทำ�ธุรกิจส่วนตัว	หรือไปทำ�อ�ชีพอิสระ	
	 เชือ่ว่�ก่อนจะตดัสนิใจเปลีย่นเสน้ท�งชวิีตน่�จะผ่�นก�รไตรต่รองม�อย�่งดีในหล�ยๆ							เรือ่ง						และอกีหน่ึง
เรื่องที่ลืมไม่ได้	คือ	ก�รว�งแผนก�รเงินในวัยเกษียณ	ซึ่งที่ผ่�นม�หล�ยคนอ�จจะละเลยไปบ้�ง	เพร�ะเบ�ใจว่�	
มีรัฐบ�ลคอยดูแล	และมีกองทุนบำ�เหน็จบำ�น�ญข้�ร�ชก�ร	(กบข.)	บริห�รจัดก�รเงินให้

	 เพร�ะฉะนั้นเมื่อไม่ได้เป็นข้�ร�ชก�รแล้วก็ต้องดูแลตัวเอง...	แล้วจะทำ�อย่�งไรดี
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 แม้ว่าจะไม่ได้เป็นข้าราชการจนถึงวันเกษียณ เงินที่ออมไว้ใน กบข. ก็ไม่ได้หายไปไหน เรายังมีสิทธิได้
ทั้งเงินสะสม เงินสมทบ เงินสะสมส่วนเพิ่ม (ถ้ามี) และผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น นอกจากนี้ยังมีสิทธิได้รับบำาเหน็จ
บำานาญภาครัฐ ขึ้นอยู่กับเหตุและสิทธิที่จะได้รับเมื่อออกจากราชการ

 เมื่อลาออกจากราชการ ไม่ได้เป็นสมาชิก กบข. แล้ว สามารถ “ขอรับเงินที่มีสิทธิได้รับทั้งจำานวน” ซึ่ง
ยิ่งทำางานมานานยิ่งเป็นเงินก้อนใหญ่ เรียกได้ว่า ลาออกปุ๊บ ได้รับเงินก้อนปั๊บ  
 แต่ถ้าเลือกรับเงินก้อน ก็อาจจะต้องเสียภาษีด้วย เพราะเงินก้อนนี้ถือเป็น “เงินได้” โดยเป็นเงินได้ที่
นายจ้างจ่ายให้ครั้งเดียวเพราะเหตุออกจากงาน

อายุราชการ

อายุราชการ

สิทธิและเงินที่จะได้รับกรณีลาออก/ให้ออก/ปลดออก

สิทธิและเงินที่จะได้รับกรณีเกษียณ/สูงอายุ/ทุพพลภาพ/ทดแทน

ไม่ถึง	10	ปี

ไม่ถึง	1	ปี

-

-

-

-

-

-

10	ปี	ขึ้นไป	แต่ไม่ถึง	25	ปี

1	ปี	ขึ้นไป	แต่ไม่ถึง	10	ปี

25	ปี	ขึ้นไป

10	ปี	ขึ้นไป

สะสม	+	สมทบ	+	ผลประโยชน์

สะสม	+	สมทบ	+	ผลประโยชน์

(สะสมส่วนเพิ่มถ้�มี)

(สะสมส่วนเพิ่มถ้�มี)

(สะสมส่วนเพิ่มถ้�มี)

(สะสมส่วนเพิ่มถ้�มี)

(สะสมส่วนเพิ่มถ้�มี)

(สะสมส่วนเพิ่มถ้�มี)

(สะสมส่วนเพิ่มถ้�มี)

บำ�เหน็จ

บำ�เหน็จ

เลือกบำ�น�ญ

เลือกบำ�น�ญ

ประเดิม	(ถ้�มี)	+	ชดเชย	+	
สะสม	+	สมทบ	+	ผลประโยชน์

ประเดิม	(ถ้�มี)	+	ชดเชย	+	
สะสม	+	สมทบ	+	ผลประโยชน์

กรณีโอนไปหน่วยง�นของ
รัฐที่ไม่ใช่ประเภทข้�ร�ชก�ร
ต�ม	พ.ร.บ.	กบข.

สะสม	+	สมทบ	+	ผลประโยชน์

สะสม	+	สมทบ	+	ผลประโยชน์

สะสม	+	สมทบ	+	ผลประโยชน์

เลือกบำ�เหน็จ

เลือกบำ�เหน็จ

บำ�เหน็จ

บำ�เหน็จ

บำ�น�ญสูตรสม�ชิก	กบข.

บำ�น�ญสูตรสม�ชิก	กบข.

บำ�เหน็จ

บำ�เหน็จ

สิทธิรับ
บำาเหน็จบำานาญ

สิทธิรับ
บำาเหน็จบำานาญ

เงินที่ได้รับ

เงินที่ได้รับ

จาก กบข.

จาก กบข.

จากกระทรวงการคลัง

จากกระทรวงการคลัง

ลาออกปั๊บ รับเงินก้อน?   
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 ลองคิดดูว่า ถ้าทำางานมาเกือบ 20 ปี เงินออม
ก้อนนี้น่าจะเป็นเงินก้อนใหญ่ จำานวนเงินมาก และ
ถ้าต้องนำาเงินก้อนนี้มาคำานวณรวมกับภาษีเงินได้ใน
ปีนั้น คงจะต้องเสียภาษีกันก้อนโต เพราะเงินได้ใน
ปีภาษีนั้นจะเพิ่มขึ้นทันที เช่น ถ้าเงินได้สุทธิทั้งปีอยู่
ที่ 300,000 บาท ในปีภาษี 2560 เสียภาษีในอัตรา 
5% แต่ถ้ามีเงินได้ที่นายจ้างจ่ายให้ครั้งเดียวเพราะ

เหตุออกจากงาน เพิ่มเข้ามาอีก 700,000 บาท เป็น 1 
ล้านบาท อัตราภาษีจะกระโดดขึ้นไปอยู่ที่ 20% 
 เพราะในกรณีที่มีระยะเวลาการทำางานน้อย
กว่า 5 ปี ยังต้องนำาเงินที่ได้มารวมกับรายได้อื่นเพื่อ
เสียภาษีเงินได้ (แต่นำามาคำานวณเฉพาะ ผลประโยชน์
เงินสะสม+เงินสมทบ+ผลประโยชน์เงินสมทบ เพราะ
เงินสะสม และเงินสะสมส่วนเพ่ิม ซ่ึงเป็นเงินออมของ
เราเองได้รับยกเว้นภาษี)

เงินที่ได้รับจาก กบข.

1.	อ�ยุง�นน้อยกว่�	5	ปี

2.	อ�ยุง�นม�กกว่�	5	ปี

ออกจ�กง�นด้วยเหตุ	ดังนี้
1.	เหตุสูงอ�ยุ	(อ�ยุ	60	ปี	หรือล�ออก	
				เมื่ออ�ยุครบ	50	ปีแล้ว)
2.	เหตุทุพพลภ�พ	(มีใบรับรองแพทย์)
3.	เหตุทดแทน	(ยุบ	ยกเลิกตำ�แหน่ง	
				ให้ออกโดยไม่มีคว�มผิด		ออกนอก
				ระบบ		เกษียณก่อนกำ�หนด)
4.	เสียชีวิต

ผลประโยชน์เงินสะสม +
เงินสะสมส่วนเพิ่ม (ถ้ามี) 
+ เงินสมทบ + ผลประโยชน์
เงินสมทบ 

ต้องนำ�เงินที่ได้ม�รวมกับร�ยได้อื่น
เพื่อเสียภ�ษีเงินได้

ได้รับยกเว้นไม่ต้องนำาเงินที่ได้ ไป
คำานวณเงินได้เพื่อเสียภาษี

ส�ม�รถแยกเสียภ�ษีได้โดยไม่ต้อง
รวมกับร�ยได้อื่น	(เฉพ�ะเงินได้ที่มี
ก�รจ่�ยในปีภ�ษีแรกเท่�นั้น)
หักค่�ใช้จ่�ยได้	2	ส่วน	
-	7,000	บ�ท	×	จำ�นวนปีที่ทำ�ง�น
-	ที่เหลือหักค่�ใช้จ่�ยได้อีก	50%		

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขทางภาษี

เงินสะสม/สะสมส่วนเพิ่ม 
(ถ้ามี)

ไม่ต้องเสียภาษี

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขทางภาษี เมื่อสิ้นสุดสมาชิกภาพ

1. เงินได้ที่คำานวณตามหลักเกณฑ์ และวิธีการเช่นเดียวกับวิธีการคำานวณบำาเหน็จตามกฎหมาย ว่าด้วยบำาเหน็จ
   บำานาญข้าราชการ                       
2. เงินที่จ่ายจากกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ หรือกองทุนตามกฎหมายว่าด้วยบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ                 
3. เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน                
4. เงินได้พึงประเมินที่จ่ายให้ครั้งเดียวเพราะเหตุออกจากงานที่มีวิธีการคำานวณแตกต่างไป จากวิธีการตาม (1.)

เงินได้พึงประเมินที่นายจ้างจ่ายให้ครั้งเดียวเพราะเหตุออกจากงาน หมายถึงเงินได้ ดังนี้
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 แต่ยังโชคดีที่ยังพอมีทางผ่อน (ภาษี) หนัก 
ให้เป็น (ภาษี) เบา เพราะกฎหมายกำาหนดว่า ถ้ามี
ระยะเวลาการทำางานไม่น้อยกว่า 5 ปีเต็ม สามารถ
แยกเสียภาษีได้โดยไม่ต้องรวมกับรายได้อ่ืน และหักค่า
ใช้จ่ายได้อีก 2 ส่วนด้วย โดยส่วนแรก = 7,000 บาท × 
จำานวนปีที่ทำางาน และส่วนที่เหลือหักค่าใช้จ่ายได้
อีก 50% 

 สามารถไปลองคำานวณหาภาษีที่ต้องจ่าย 
(กรณีเลือกเสียภาษีโดยไม่นำาไปรวมคำานวณภาษีกับ
เงินได้อื่นๆ) ได้ที่  https://goo.gl/QTdPwk แม้จะ
เป็นการคำานวณสำาหรับปีภาษี 2555 แต่ยังใช้ได้
 แต่ให้แยกคำานวณได้เฉพาะเงินที่ได้รับใน
ปีภาษีแรกเท่านั้น (หมายความว่า ถ้าเป็นการทยอย
รับเงิน เงินที่ได้ในปีถัดๆ จะต้องนำามาคำานวณรวม
กับรายได้อื่นๆ)

 แม้ว่า การแยกคำานวณจะทำาให้
เสียเสียภาษีลดลงกว่าไปคำานวณรวมกับ
เงินได้อื่นๆ แต่ก็ยังเสียภาษีอยู่ดี เพราะ
กฎหมายจะยกเว้นภาษีให้เฉพาะการออก
จากงานด้วยเหตุ ดังนี้

เหตุสูงอายุ (อายุ 60 ปี หรือลาออก         
เมื่ออายุครบ 50 ปีแล้ว)
เหตุทุพพลภาพ (มีใบรับรองแพทย์)
เหตุทดแทน (ยุบ ยกเลิกตำาแหน่ง ให้
ออกโดยไม่มีความผิด  ออกนอกระบบ     
เกษียณก่อนกำาหนด)
เสียชีวิต

1.

2.
3.

4.
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ออมต่อเนื่อง เพื่อเกษียณสบาย
 แม้ว่าเราจะลาออกก่อนเกษียณ หรือก่อน
ครบอายุ 50 ปี แต่ก็มีทางเลือกอื่นๆ ที่ไม่ต้องเสีย
ภาษี ด้วยการออมต่อเนื่อง โดย...
 “ใช้บริการออมต่อกับ กบข. ขอฝากเงิน
ที่มีสิทธิได้รับให้ กบข. บริหารต่อทั้งจำานวน” 
ซึ่งสามารถทำาได้ทุกกรณี ไม่ว่าจะลาออกไปเป็น
พนักงานบริษัทเอกชน ไปทำาอาชีพอิสระ หรือ 
ไปทำาธุรกิจส่วนตัว แล้วรอจนอายุครบ 60 ปี ค่อย
มารับเงินก้อนนี้ไป เพราะเงินก้อนนี้เป็นเงินที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อชีวิตวัยเกษียณ ซึ่งจะไม่ต้องเสีย
ภาษีทั้งจำานวน 
 “โอนไปกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ” ถ้าลาออก
ไปทำางานท่ีบริษัทเอกชน แล้วท่ีบริษัทมีกองทุนสำารอง
เลี้ยงชีพ (PVD) สามารถโอนเงินที่ได้รับจาก กบข. ทั้ง
จำานวนไปได้ ซึ่งไม่ต้องเสียภาษีเช่นกัน ถ้าลงทุนต่อ
เนื่องไปเรื่อยๆ จนเกษียณ
 “โอนไปกองทุน RMF for PVD” ในกรณี
ที่บริษัทใหม่ไม่มีกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ หรือลาออก
ไปทำาอาชีพอิสระ สามารถโอนเงินไปไว้ที่กองทุนรวม
เพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF) แต่ไม่ใช่ RMF ธรรมดาๆ 
ต้องเป็นกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพที่รับโอนเงินจาก
กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ หรือ RMF for PVD (แม้ว่า 
ชื่อจะเป็น RMF for PVD แต่ก็เป็น RMF for GPF 
ได้เช่นกัน) ซึ่งสามารถนับอายุการออมต่อเนื่องได้ 
โดยไม่จำาเป็นต้องลงทุนเพิ่ม แต่สามารถสับเปลี่ยน
กองทุนได้ (เฉพาะ RMF for PVD เท่านั้น)
 เพราะเงื่อนไขในการขาย RMF แบบที่ไม่เสีย
ภาษี จะต้องอายุไม่น้อยกว่า 55 ปี และมีระยะเวลา
การลงทุนรวมทั้งที่ กบข. และ RMF ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
แต่ถ้าขายก่อนกำาหนดจะต้องนำาเงินที่ ได้ไปรวม

 แต่เงินที่โอนมาจะไม่สามารถนำาไปใช้สิทธิลด
หย่อนภาษีได้อีก เพราะเป็นเงินก้อนเดิมที่ใช้สิทธิลด
หย่อนไปแล้ว ตั้งแต่ตอนที่ลงทุนกับ กบข. และเงิน
ที่โอนมาก็ไม่ได้ทำาให้สิทธิในการซื้อ RMF (ธรรมดา) 
ในปีนี้ลดลง เพราะยังคงซื้อได้ตามเงื่อนไขปกติของ 
RMF เพราะไม่ต้องเอาเงินที่โอนมารวม

 นอกจากนี้ กบข. ยังมีทางเลือกในการออม
ต่ออีก 3 รูปแบบ ตามเงื่อนไขการใช้สิทธิที่ กบข. 
กำาหนด นั่นคือ

ขอทยอยรับเงินที่มีสิทธิได้รับเป็นงวดๆ
ขอรับเงินท่ีมีสิทธิได้รับบางส่วน ส่วนท่ีเหลือ
ขอทยอยรับเป็นงวดๆ
ขอรับเงินท่ีมีสิทธิได้รับบางส่วน ส่วนท่ีเหลือ
ให้กองทุนบริหารต่อ

 แต่แอบกระซิบไว้ก่อนว่า ทั้ง 3 แบบน่าจะ
เหมาะกับวัยเกษียณมากกว่า โดยเฉพาะการทยอย
รับเป็นงวดๆ เหมือนการได้รับบำานาญ
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รู้จักไว้ เผื่อได้ใช้ประโยชน์
 เพราะหลังจากน้ี เราต้อง “ดูแลตัวเอง” เพราะ
ฉะนั้นต้องเริ่มทำาความรู้จักกับผลิตภัณฑ์ทางการ
เงินที่เหมาะกับการวางแผนการเงินเพื่อวัยเกษียณ 
เพราะเราน่าจะได้ใช้ประโยชน์อันใดอันหนึ่ง หรือ 
หลายๆ อย่างร่วมกัน เช่น

 นอกจากนี้ ในอนาคตจะมี “กองทุนควบ
ประกัน” ออกมาขาย ซึ่งจะช่วยแก้ปัญหาเรื่องการ
ออมและการลงทุนเพื่อวัยเกษียณ โดยการลงทุน
ระยะยาวในกองทุนรวม บวกกับการเตรียมเงิน
รองรับค่าใช้จ่ายด้านรักษาพยาบาลในวัยเกษียณได้
เป็นอย่างดี ซึ่งในโอกาสหน้าจะนำามาเล่าสู่กันฟังอีก
ครั้งหนึ่ง
 แต่ก็ไม่ได้หมายความว่า ถ้ามั่นใจว่าชีวิตนี้จะ
ต้องเป็น “ข้าราชการเกษียณ” แน่ๆ แล้วจะไม่ต้อง
ใช้ผลิตภัณฑ์ทางการเงินสำาหรับวัยเกษียณ เพราะ
ในวัยที่ไม่ได้ทำางานแล้วการมีรายได้มากกว่า 1 ทาง 
น่าจะทำาให้สบายใจกว่า 

     ประกันสุขภาพ
 การทำาประกันสุขภาพ น่าจะเป็นอีกเรื่องที่มัก
ละเลย เพราะในช่วงที่เป็นข้าราชการจะได้สวัสดิการ
จากรัฐ แต่ลืมไปว่า ถ้าไม่ได้เป็นข้าราชการเกษียณ
จะไม่มีสวัสดิการรักษาพยาบาล เพราะฉะนั้นควร
จะต้องทำาประกันชีวิต ประกันสุขภาพไว้แต่เนิ่นๆ 
เพราะหากมาเริ่มทำาตอนอายุมากแล้วประกันอาจจะ
ไม่คุ้มครองโรคที่เป็นมาก่อน หรือเพิ่มเบี้ยสูงกว่าคน
วัยเดียวกัน

     ประกันบำานาญ
 ประกันชีวิตที่จะรับประกันว่าจะจ่ายเงินคืน
เป็นรายงวดแบบเดียวกับเงินบำานาญ ตามจำานวนเงิน 
และระยะเวลาที่กำาหนดในสัญญา

     กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.)
 เป็นกองทุนสำาหรับคนที่ทำาอาชีพอิสระ ไม่มี
นายจ้าง ไม่มีประกันสังคม สามารถสะสมเงินใน
กองทุน และรัฐบาลจะสมทบเงินให้อีกจำานวนหนึ่ง
ตามเงื่อนไขที่กำาหนด ซึ่งเงินสะสมใน กอช. สามารถ
นำาไปลดหย่อนภาษีได้ไม่เกิน 13,200 บาท/ปี และจะ
ได้รับเงินเมื่ออายุ 60 ปี

     กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF) 
 เป็นกองทุนเพื่อออมเงินไว้ใช้ในวัยเกษียณ 
โดยลงทุนได้ไม่เกิน 15% ของเงินได้ที่ต้องเสียภาษี
ในปีนี้ และเมื่อรวมกับผลิตภัณฑ์ทางการเงินสำาหรับ
การวางแผนเกษียณ (กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ หรือ 
กบข. หรือ กองทุนการออมแห่งชาติ และเบี้ยประกัน
บำานาญ) แล้วต้องไม่เกิน 5 แสนบาท 
 และต้องลงทุนต่อเนื่องทุกปี (หรือ ปีเว้นปี) ไป
จนถึงอายุ 55 ปี และลงทุนครบ 5 ปี จึงจะขายหน่วย
ลงทุน RMF ทั้งหมดที่ลงทุนมาได้โดยไม่ผิดเงื่อนไข
ทางภาษี
 ท้ังน้ี RMF จะมีนโยบายการลงทุนหลากหลาย
ทั้งหุ้น ตราสารหนี้ สินทรัพย์ทางเลือก ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ เพราะฉะนั้นต้องเลือกนโยบาย
ลงทุน หรือจัดพอร์ตลงทุนให้เหมาะสมกับช่วงอายุ 
หรือระดับความเสี่ยงที่รับได้ เช่น อายุมากใกล้
เกษียณก็อาจจะเลือกตราสารหนี้มากหน่อย เพราะ
รับความเสี่ยงได้น้อยแล้ว แต่ถ้าเป็นช่วงต้นๆ หรือ 
กลางๆ ของวัยทำางานสามารถจะลงทุนในสินทรัพย์ที่
มีความเสี่ยงสูงได้ในอัตราส่วนที่เหมาะสม

     กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ (PVD)
 เป็นกองทุนที่นายจ้างและลูกจ้างร่วมกันจัด
ตั้งขึ้น โดยลูกจ้างสามารถส่งเงินสะสมเข้า PVD ได้ 
2-15% ของเงินเดือน (เงินส่วนนี้นำาไปลดหย่อน
ภาษีได้) ขณะที่นายจ้างจะจ่ายเงินสมทบให้ 2-15% 
ของเงินเดือน โดยไม่จำาเป็นต้องสมทบในอัตราเดียว
กับลูกจ้าง
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WOW

พระราชดำารัส
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

รัชกาลที่ 

คอลัมน์	WOW	ฉบับนี้ขออัญเชิญพระร�ชดำ�รัสของพระบ�ทสมเด็จพระปรมินทรมห�ภูมิพลอดุลยเดช	
รัชก�ลที่	๙	ที่พระองค์ได้พระร�ชท�นให้ในวันสำ�คัญและในโอก�สต่�ง	ๆ	ม�เผยแพร่อีกครั้ง	เพื่อให้เร�ทุกคน

ได้น้อมรำ�ลึกถึงพระองค์ท่�นและน้อมนำ�คำ�สอนของพระองค์ท่�นไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ทั้งตัวเอง
และต่อประเทศช�ติค่ะ

 “คนไทย รักษาชาติ รักษาแผ่นดิน 
เป็นปึกแผ่นมั่นคงมาได้ ด้วยสติปัญญาความ
สามารถ และด้วยคุณความดี อิสรภาพ เสรีภาพ 
ความร่มเย็นเป็นสุข ตลอดจนความเจริญ 
ทุกอย่างที่มีอยู่บัดนี้ เราทั้งหลายในปัจจุบัน 
จึงต้องถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบอย่างสำาคัญ 
ในอันที่จะรักษาคุณความดี พร้อมทั้งจิตใจที่
เป็นไทยไว้ให้มั่นคงตลอดไป”

 “ความเข้มแข็งในจิตใจนี้เป็นสิ่งที่สำาคัญ
ที่จะต้องฝึกฝนแต่เล็กเพราะว่าต่อไป ถ้ามีชีวิต
ที่ลำาบาก ไปประสบอุปสรรคใดๆ ถ้าไม่มีความเข้ม
แข็ง ไม่มีความรู้ ไม่มีทางที่จะผ่านอุปสรรคนั้นได้ 
เพราะว่าถ้าไม่เจออุปสรรคอะไร ก็ไม่มีอะไรที่จะ
มาช่วยเราได้แต่ถ้ามีความรู้ มีอัธยาศัยที่ดี และมี
ความเข้มแข็ง ในกาย ในใจ ก็สามารถที่จะผ่านพ้น
อุปสรรคต่างๆ นั้นได้”

พระราชดำารัส พระราชทานในการ
เสด็จออกมหาสมาคมในงานพระราชพิธี

เฉลิมพระชนมพรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๒๑

พระราชดำารัส พระราชทานแก่คณะครูและ
นักเรียนโรงเรียนราชวินิต 

๓๑ ตุลาคม ๒๕๑๘
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 “การมีเสรีภาพนั้นเป็นของดีอย่างยิ่ง 
แต่เมื่อจะใช้ จำาเป็นต้องใช้ด้วยความระมัดระวัง
ความรับผิดชอบ มิให้ล่วงละเมิดเสรีภาพของ
ผู้อื่น ที่เขามีอยู่เท่าเทียมกัน  ทั้งมิให้กระทบ
กระเทือนถึงสวัสดิภาพและความเป็นปกติสุขของ
ส่วนรวมด้วย มิฉะนั้น จะทำาให้มีความยุ่งยาก จะ
ทำาสังคมและชาติประเทศต้องแตกสลายจนสิ้นเชิง”

 “คนเราอยู่คนเดียวไม่ได้ จะต้องอยู่
เป็นหมู่คณะ และถ้าหมู่คณะนั้นมีความสามัคคี 
คือเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือในทุกเมื่อ 
ช่วยกันคิดว่าสิ่งใดควร สิ่งใดไม่สมควร สิ่งใดที่จะ
ทำาให้นำามาสู่ความเจริญความมั่นคง ความสุขก็ทำา 
สิ่งใดที่นำามาซึ่งหายนะหรือเสียหายก็เว้น และช่วย
กันปฏิบัติทั้งหน้าที่ทางกายทั้งหน้าที่ทางใจ”

 “เศรษฐกิจพอเพียง และทฤษฎีใหม่สอง
อย่าง….จะทำาความเจริญให้แก่ประเทศได้ แต่ต้อง
มีความเพียร แล้วต้องอดทน ต้องไม่ใจร้อน ต้อง
ไม่พูดมาก ต้องไม่ทะเลาะกัน ถ้าทำาโดยเข้าใจกัน
เชื่อว่าทุกคนจะมีความพอใจได้……คำาว่าพอเพียง 
มีความหมายว่าพอมีกิน เศรษฐกิจแบบพอเพียง 
หมายความว่า ผลิตอะไรมีพอที่จะใช้ ไม่ต้องขอยืม
คนอื่น อยู่ได้ด้วยตัวเอง…. คำาว่าพอ คนเราถ้า
พอในความต้องการ มันก็มีความโลภน้อย เมื่อมี
ความโลภน้อย ก็เบียดเบียนคนอื่นน้อย พอเพียง
อาจมีมาก อาจมีของหรูหราก็ได้ แต่ว่าต้องไม่ไป
เบียดเบียนคนอื่น….”

 “ท่านเป็นผู้ที่ได้ร่วมทุกข์ร่วมสุขกับราษฎร
ในท้องที่ของท่านมาอย่างใกล้ชิด ย่อมเข้าถึงจิตใจ
และความต้องการของเขาเหล่านั้นได้ดีกว่าผู้ที่อยู่
ห่างไกล ราษฎรย่อมจะต้องหวังพึ่งท่านเมืองมี
ความเดือดร้อน  ฉะนั้น ข้าพเจ้าจึ่งหวังว่าท่านทั้ง
หลายจะเอาใจใส่ดูแลความเป็นอยู่ของเขาให้มาก 
และทำาตัวเองให้เป็นที่พึ่งแก่เขาสมกับที่เขาได้ไว้
วางใจเลือกท่านมาเป็นหัวหน้า จงพยายามบำาเพ็ญ
ตนให้สมกับตัวอักษร ที่ตราหน้าหมวกเครื่องแบบ
ของท่านที่ว่า “ระงับทุกข์ บำารุงสุข”

พระราชดำารัส พระราชทานในแถลงการณ์ 
สภาการวิทยุและโทรทัศน์แห่งชาติตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สวชพ.) เร่ือง “การใช้
เสรีภาพเพื่อความปรองดองสมานฉันท์” 

เนื่องในวันนักข่าว ๕ มีนาคม ๒๕๒๐

พระราชดำารัส พระราชทานในพิธีพระราชทานธง
ประจำารุ่นลูกเสือชาวบ้าน จังหวัดสระบุรี 

๑๖ เมษายน ๒๕๑๙

พระราชดำารัส พระราชทานในโอกาสที่คณะ
บุคคลขอเฝ้าถวายพระพรชัยมงคล เฉลิม

พระชนมพรรษา วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๑

พระราชดำารัส พระราชทานในการอบรมกำานันผู้ใหญ่
บ้านในเขตชายแดน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

๑๒ สิงหาคม ๒๕๐๕
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 กบข. ร่วมกับ สำานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง (สศค.) จัด 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้เรื ่อง 
Pension Policy Discussion : 
What works, what doesn’t? 
เมื่อวันที่ 19 ก.ย. 60 ณ ห้อง
ประชุม ดร.ป๋วย อึ๊งภากรณ์ ชั้น 7 
สำานักงานเศรษฐกิจการคลัง โดย
ได้รับเกียรติจาก Dr. Pablo 
Antolin หัวหน้านักเศรษฐศาสตร์
และหัวหน้าหน่วยบำาเหน็จบำานาญ
ภาคเอกชนของ OECD มาแบ่งปัน
บทเรียนสำาคัญ ประสบการณ์
และข้อคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบาย
ที่เกี่ยวข้องกับระบบบำานาญ ที่
มีส่วนทำาให้ระบบประสบความ
สำาเร็จ และ/หรือ ล้มเหลว ภาย
ใต้กรอบของความเพียงพอ 
ครอบคลุม และยั่งยืน พร้อม
เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถแลกเปลี่ยนความเห็นได้
โดยตรง

ACTIVITIES

Pension Policy Discussion: 
What works, what doesn’t?



19

Pension Policy Discussion: 
What works, what doesn’t?

 

 กบข. จัดโครงการฝึกอบรม
อาชีพ เมื่อวันที่ 22 ก.ย. 60 ณ โรงแรม
สองพันบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี ประกอบ
ด้วย การทำาชากาแฟโบราณ ขนมช่อม่วง
ค้างคาวเผือก ปอเปี๊ยะทอด และ
พวงกุญแจจากผ้าไทย

กบข. ฝึกอบรมอาชีพ
จังหวัดสุพรรณบุรี
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INSURANCE	CLINIC	โดย	บริษัท	ทิพยประกันภัย	จำ�กัด	(มห�ชน)

E-Policy ตอนท่ี 1 : 

กรมธรรม์ประกันภัยยุค 4.0 
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 ไลฟ์สไตล์ของคนไทยในยุคดิจิทัล หรือยุค
ประเทศไทย 4.0 ผู้บริโภคมีการซื้อของผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรืออินเตอร์เน็ตมากขึ้น หลายๆ ธุรกิจ
ต้องปรับตัวให้ทันกับไลฟ์สไตล์ของคนไทย และตอบ
สนองความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วให้
ได้มากที่สุด
 รวมทั้งธุรกิจประกันภัย ซึ่งดูเหมือนเป็นการ
ทำาธุรกรรมที่ซับซ้อนและยุ่งยาก แต่จริงๆ แล้วการ
ซื้อประกันภัยผ่านช่องทางออนไลน์นั้นไม่ยุ่งยากอย่าง
ที่คิด ในปัจจุบันมีบริษัทประกันภัยหลายๆ บริษัทที่
มีเว็บไซต์ขายประกันภัยออนไลน์ เพื่อเป็นอีกหนึ่ง
ช่องทางที่เพิ่มความสะดวกในการทำาประกันภัยให้กับ
ลูกค้า  
 การทำาประกันภัยออนไลน์ ผู้เอาประกันภัย
จะได้รับกรมธรรม์ทางอีเมล เรียกว่า กรมธรรม์
อิเล็กทรอนิกส์ หรือ E-Policy จะทำาให้ผู้เอาประกัน
ภัยได้รับกรมธรรม์ที่เร็วขึ้น ลดขั้นตอนการส่งมอบ 
และสะดวกรับเอกสารที่ไหนก็ได้ ลดการใช้กระดาษ 
สามารถเก็บเป็นซอฟต์ไฟล์ได้ ไม่เปลืองพื้นที่ในการ
จัดเก็บ ไม่ต้องกลัวหาย ทั้งนี้ยังต้องมีใบเสร็จรับเงิน
เหมือนเดิม เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐานหากมีข้อพิพาท
เกิดขึ้น

 สำาหรับคนที่ไม่คุ้นเคยกับการซื้อของออนไลน์  
อาจจะยังไม่มั่นใจว่าการทำาประกันภัยออนไลน์เชื่อ
ถือได้หรือไม่ คุ้มครองตามที่ทำาประกันไว้หรือไม่ จ่าย
จริงไหม มีหลักฐานให้หรือเปล่า

 ดังนั้นเพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับผู้บริโภค
ในการทำาประกันภัยออนไลน์ได้อย่างปลอดภัย 
คณะกรรมการกำากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย (คปภ.) จึงได้ประกาศหลักเกณฑ์ในการ
กำากับดูแลกิจกรรมของบริษัทประกันภัย ที่ให้บริการ
ประกันภัยในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์หรือการทำาประกัน
ภัยออนไลน์ ทั้งการเสนอขายประกันภัย การออก
กรมธรรม์ประกันภัย จนถึงการชดใช้เงินหรือค่าสินไหม
ทดแทน 
 รวมทั้งยังได้กำาหนดมาตรการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ โดยกำาหนดให้
บริษัท นายหน้าประกันชีวิต ประกันวินาศภัย ธนาคาร 
ต้องมีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนผู้
ขอทำาประกันภัยในการทำาธุรกรรมทางออนไลน์ด้วย
ลูกค้าสามารถเลือกรับกรมธรรม์เป็น E-Policy แทน
กรมธรรม์แบบเอกสารชุดที่เป็นกระดาษจากบริษัท
ประกันได้ 
 E-Policy สามารถอำานวยความสะดวกให้แก่
ผู้เอาประกันภัยได้อย่างครอบคลุมและตอบสนอง
ไลฟ์สไตล์ของคนในยุคดิจิตอลได้อย่างตรงใจ

ข้อมูลจ�ก	
บมจ.ทิพยประกันภัย	ผู้จัดสวัสดิก�ร	
กบข.	อุ่นใจประกันภัยทิพย

http://www.gpf.or.th/thai2013/benefit/
reduce/insurance/GPF_Welfare_Tippaya.asp
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HOT	NEWS

ประช�ช�ติธุรกิจ			5	-	8	ตุล�คม	2560		หน้�	5
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กรุงเทพธุรกิจ			25	กันย�ยน	2560		หน้�	17
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INTERVIEW

นาวาอากาศตรี มานัส  ห่อเย็น
รองหัวหน้�แผนกกำ�ลังพล	กองบังคับก�ร	
สำ�นักง�นผู้บังคับทห�รอ�ก�ศดอนเมือง	(รอง	หน.ผกพ.บก.สน.ผบ.ดม.)

 ผมเลือกเข้าร่วมกิจกรรมประกวดคำาคม เพราะอยากมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ กบข. เพราะกิจกรรมนี้ เป็น
แนวคิดที่แสดงถึงความจงรักภักดีในองค์พระมหากษัตริย์ไทย ในสมัยรัชกาลที่ 9 แรงบันดาลใจในการคิดคำาคมคือ 
เป็นแนวทางพระราชทานของรัชกาลที่ 9 ในการแก้ไขปัญหาชายแดน  ซึ่งสามารถใช้ได้กับระบบเศรษฐกิจเช่นกัน 
และคำาคมของผมคิดว่าน่าจะมีส่วนช่วยให้สมาชิกหรือบุคคลทั่วไปได้ตระหนักต่อการบริหารเงิน แต่ก็ขึ้นอยู่กับ
ว่าสมาชิกจะนำาไปปฏิบัติหรือไม่
  ฝากข้อคิดหรือหลักคิดการลงทุนให้กับเพื่อนสมาชิก การลงทุนในแต่ละประเภท ต้องมีความรู้และความ
เข้าใจในปัจจัยและความเสี่ยง สุดท้ายคือความพร้อมของผู้ลงทุนเองทั้งทางด้านเงินลงทุนและความรู้

	 ต�มท่ี	 กบข.	 จัด	 “ประกวดคำ�คมก�รบริห�รเงินและก�รลงทุน	ภ�ยใต้หลักปรัชญ�เศรษฐกิจพอเพียง”	
เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นคว�มรู้ด้�นก�รว�งแผนท�งก�รเงินและก�รลงทุนให้กับสม�ชิกนั้น		
	 GPF	Journal	ฉบับน้ี	ขอพ�ท่�นไปคุยกับเจ้�ของคำ�คม	5	ใน	20	ท่�น	ท่ีส่งคำ�คมเข้�ประกวดและได้รับ
ก�รโหวตสูงสุด	ไปดูกันว่�	ท้ัง	5	ท่�นมีแนวคิดและแรงบันด�ลใจในก�รส่งคำ�คมเข้�ประกวดอย่�งไรกันบ้�งนะคะ

“ลงทุนต้องเข้าถึง ใช้เงินต้องเข้าใจ ชาติไทยก้าวไปอย่างมั่นคง 
ด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

คุยกับสมาชิก
เจ้าของคำาคม  
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นายประพันธ์  ปานอินทร์

นายผทายวุธ  นวลอนงค์  

นักจัดก�รง�นทั่วไปปฏิบัติก�ร	
กรมควบคุมโรค	กระทรวงส�ธ�รณสุข

นักวิช�ก�รส�ธ�รณสุข	ชำ�น�ญก�ร	
สำ�นักง�นส�ธ�รณสุขอำ�เภอเก�ะค�	จังหวัดลำ�ป�ง

 ผมคิดว่ากิจกรรมประกวดคำาคมน้ี  เป็นกิจกรรมท่ีดีในการกระตุ้นให้ข้าราชการและประชาชนท่ัวไป ตระหนัก
ถึงการใช้ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง รู้เก็บ รู้ใช้ รู้ออม เพื่ออนาคตที่ยั่งยืน หวังว่าคำาคมของผมจะช่วย
กระตุ้นให้สมาชิก และประชาชนทั่วไป ได้ตระหนักในการใช้เงิน บริหารจัดการเงินเดือน รายได้ รู้เก็บออม รู้ใช้ อย่าง
มีสติ และความพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงได้ เพื่อให้ครอบครัวตนเอง รวมถึงชุมชน สังคมไทยสามารถ
สร้างความมั่งคั่งมั่นคงอย่างยั่งยืนได้ต่อไป ด้วยการร่วมแรงร่วมใจกัน โดยเริ่มจากตัวเราและครอบครัวของเรา
 ผมมั่นใจในการลงทุนกับ กบข. เพราะ กบข. เป็นสถาบันหลักที่ดูแลเงินออมของสมาชิกข้าราชการสำาหรับ
วัยเกษียณ ซึ่งมีรายละเอียดข้อมูลสามารถตรวจสอบได้ อยากแนะนำาสมาชิกที่ต้องการบริหารเงินออมอย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้ลองศึกษา และเลือกบริหารเงินออมเพิ่มกับ กบข. ครับ  

 ผมส่งคำาคมเข้าประกวด เพราะต้องการเผยแพร่แนวคิดเรื่องการออม การลงทุน และการใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียงของผม ซึ่งตรงกับหัวข้อการประกวดพอดีครับ แรงบันดาลใจของผมคือ การใช้ชีวิตอย่างพอเพียงตามรอย
เท้าพ่อ คือ รู้จักตนเอง รู้ว่าเราคือใคร มีการบริหารเงินออมอย่างไร ผมคิดว่าคำาคมนี้มีส่วนช่วยให้สมาชิกหรือบุคคล
ทั่วไป ตระหนักถึงการบริหารเงิน โดยเริ่มออมให้ไว ออมก่อนรวยกว่า หรือออมแบบทบต้นทบดอก ต้องมีสติใน
การใช้จ่ายอยู่เสมอ แยกแยะความแตกต่างระหว่างความจำาเป็นและความต้องการ เอาชนะกิเลสให้ได้ รวมถึงการ
วางแผนค่าใช้จ่ายในอนาคตเมื่อเกษียณ    
 ผมขอฝากข้อคิดเกี่ยวกับการลงทุนให้กับเพื่อนสมาชิกว่า การลงทุนมีความเสี่ยง แต่การไม่ลงทุนยิ่งเสี่ยง
กว่า การลงทุนเป็นส่วนหนึ่งของชีวิต ทุกคนต้องการอิสรภาพทางการเงิน  ไม่มีใครอยากทำางานเหนื่อยไปตลอด
ชีวิต ดังนั้น อยู่ที่ว่าใครจะมีโอกาสได้เรียนรู้เรื่องการลงทุน ศึกษาอย่างจริงจัง และลงมือทำา ยิ่งลงทุนก่อนยิ่งได้
เปรียบ สุดท้ายอยากจะบอกว่า การลงทุนไม่ยากอย่างที่คิด แต่การลงทุนมีความเสี่ยง ผู้ลงทุนควรศึกษาข้อมูลก่อน
ตัดสินใจลงทุนครับ

“รู้ออมรู้ใช้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
หล่อเลี้ยงครอบครัวชุมชนอย่างยั่งยืน”

“ชีวิตจะมั่งคั่งต้องเริ่มลงทุน ชีวิตจะเพิ่มพูนต้องเก็บออมอย่างตั้งใจ 
ชีวิตจะสดใสต้องใช้จ่ายอย่างมีสติ ชีวิตจะดีต้องดำาเนินตามวิถีพอเพียง”
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เรืออากาศตรีหญิงนัยน์ปพร  งามพร้อมพร
น�ยทห�รตรวจสอบหลักฐ�น	
ศูนย์บริก�รกำ�ลังพลแบบเบ็ดเสร็จ	กรมกำ�ลังพลทห�รอ�ก�ศ

 ดิฉันอยากมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ กบข. อีกครั้ง จึงส่งคำาคมเข้าประกวดในครั้งนี้ แนวคิดคำาคมที่ดิฉัน
แต่งขึ้นมาจากหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของรัชกาลที่ 9 ที่สามารถนำามาใช้กับการวางแผนลงทุนและการ
ดำาเนินชีวิตได้อย่างดี และดิฉันหวังว่าคำาคมนี้ สามารถตอบโจทย์การลงทุนและสามารถกระตุ้นความใส่ใจในการ
บริหารเงินลงทุนได้ดีในระดับนึง เพราะการลงทุนมีความเสี่ยง ผู้ลงทุนจึงควรศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจลงทุนด้วย
ตนเอง 
 และสำาหรับท่านที่จะลงทุนนะคะ หลักสำาคัญของการลงทุนในมุมมองของดิฉันคือ มีความสมำ่าเสมอในการ
ลงทุน มีระยะเวลาที่ยาวนานเพียงพอ ซึ่งระยะเวลาการลงทุนเองจะเพิ่มผลกำาไรให้กับเราแบบพลังดอกเบี้ยทบต้น 
และลดความเส่ียงได้ส่วนหน่ึง และท่ีสำาคัญคือเราจะต้องมีความอดทนด้วย ซ่ึงจะทำาให้เรามีเงินเพียงพออย่างย่ังยืนค่ะ

 โปรดติดตามและเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมที่ กบข. จัดขึ้นในครั้งต่อไปกันนะคะ

“ลงทุนมีหลักการ ขจัดความเสี่ยง 
ชีวิตวัยเกษียณ พอเพียงและสุขใจ” 

นายวทัญญู  จิตรภาษา
นักวิช�ก�ร	
กระทรวงก�รคลัง

 ที่ผมตัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมนี้เพราะ กบข. เปิดโอกาสให้สมาชิกแสดงความคิดเห็นผ่านการกลั่นกรอง
เป็นตัวอักษร ที่จะนำาเสนอข้อคิดแก่ตัวเราเองและเพื่อนสมาชิกคนอื่นๆ เพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิดและแนวทางการ
ดำาเนินชีวิตผ่านคำาคม แรงบันดาลใจในการคิดคำาคมเกิดจากพระราชดำารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.9  
ที่พระองค์ท่านทรงสอนในเรื่องของความพอเพียง  ซึ่งจะเป็นภูมิต้านทานที่ดีเพื่อจะได้ยอมรับผลกระทบที่จะเกิด
ในภายภาคหน้า และผมหวังว่าคำาคมของผมคงเป็นประโยชน์กับทุกท่าน ให้ตระหนักต่อการบริหารเงิน เนื่องจาก
ในปัจจุบันนี้สภาวะเศรษฐกิจโลกที่มีการชะลอตัว ทำาให้ต้องเราต้องรู้จักการบริหารจัดการเงินอย่างเป็นระบบ โดย
ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการบริหารจัดการเงินของเรา 
 สำาหรับเพ่ือนสมาชิกและทุกท่านนะครับ การลงทุนเป็นส่ิงท่ีดีแต่ก็ต้องพร้อมท่ีจะยอมรับความเส่ียงด้วย เพราะ
อาจจะทำาให้เงินเพิ่มพูนมากขึ้นหรือน้อยลงได้ เพราะฉะนั้นก่อนจะลงทุนควรศึกษาหาข้อมูล และวางแผนการ
ลงทุนอย่างรอบคอบ

“รู้พอดีมีสุขไม่ทุกข์จิต รู้จักคิดประหยัดใช้ไม่เป็นหนี้ 
รู้อดออมพร้อมลงทุนถูกวิธี รู้ “พอเพียง” เลี้ยงชีวีนี้มั่นคง”
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ตอบคำาถาม
ลุ้นรางวัล!!

จาก กบข.

?
?

??

วิทยากรจาก OECD ที่มาให้ความรู้ในกิจกรรม
แลกเปลี่ยนความรู้เรื่อง “Pension Policy 

Discussion: What works, what doesn’t?” 
ชื่ออะไร?

(ก�รตัดสินของ	กบข.	ถือเป็นที่สิ้นสุด)

ส่งคำาตอบมาที่ E-mail : pr@gpf.or.th

ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2560

ทีมงานจะสุ่มจับรายชื่อ
ผู้ที่ตอบถูก 10 รางวัล
โดยจะได้รับสมุดโน๊ต จำานวน 1 เล่ม
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