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ดาํรงชีวิต

วนิยั สจุรติ
ปฏิบัติตนตามกติกาของ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

องคกรและสังคม

ตามหนาท่ีพลเมืองดี 

และเคารพกฎหมาย 

ตลอดจนปองกัน

พลเมืองดี และเคารพ

และรับรับผิดชอบ

ผลกระทบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม

มีความซ่ือสัตย

ซ่ือตรง ยึดม่ัน 

ยืนหยัดในการรักษา

ความจริง ความถูกตอง

และเปนธรรม 

ไมสนับสนุน ไมรวมมือ

ไมยินยอม พรอมตอตาน

การทุจริต

ทุกรูปแบบ 

� b ffä ħ �
ดํารงชีวิต           

อยางพอประมาณ  

ไมโลภ ไมเบียดเบียน

ผูอื่น สังคม และ

สิ่งแวดลอม 

มีเหตุผล ใชความรู

อยางรอบคอบ 

และรอบดาน 

และสรางภูมิคุมกัน

เพ่ือใหสามารถรอดพน

จากวิกฤตตาง ๆ ได

การใหและเสียสละ

ประโยชนสวนตน

เพ่ือสวนรวม

ชวยเหลือเก้ือกูล

ตอสรรพสิ่งท้ิงหลาย 

เพ่ือประโยชนสุข

แกพวกเขาเหลาน้ัน

และของสังคม

จติอาสา
สํานึกรูและแสดงออก

ถึงความกตัญู

ตอแผนดินเกิด 

ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

สถาบันองคกร 

และผูมีพระคุณ 

นับต้ังแต บิดา 

มารดา ญาติผูใหญ 

ครูอาจารย เปนตน 

บนหลักพ้ืนฐาน

ของความถูกตองดีงาม



ประกาศเจตนารมณ

1. การส่ือสารกับคูความที่ทําใหเขาใจไมตรงกัน

2. การใชพลังงานไฟฟาอยางไมคุมคา

ความดีที่อยากทาํ

1. การประพฤติตนเปนแบบอยางดวยการแตงกายสุภาพเรียบรอย

2. มีจิตอาสาบริการและทํางานเปนทีมเพ่ือการพัฒนาองคกร

3. การตรงตอเวลาในการปฏิบัติราชการ

ปญหาทีอ่ยากแก



ปญหาที่อยากแก

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

: การสื่อสารอยางสรางสรรค 

1. การสื่อสารกับคูความท่ีทําใหเขาใจไมตรงกัน

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

วตัถปุระสงค์

: เพื่อใหบุคลากรเกิดการรับรูและตระหนักถึงการใชถอยคํา

และกิริยาทาทางที่สุภาพ เหมาะสม 

รายละเอียดโครงการ 

: ผูรับผิดชอบดําเนินการซักซอมความเขาใจในการสื่อสารดวยกาย และวาจาที่สุภาพ 

เหมาะสม

ตวัชีว้ดั

: ระดับความสําเรจ็ของการรณรงคการสือ่สารกับคูความอยางสภุาพ เหมาะสม

ระดับที่ 1 : แจงเวียนหนังสือ

ระดับที่ 2 : ซักซอมความรูความเขาใจในการใหสื่อสาร

ระดับที่ 3 : บุคลากรมีการใชถอยคําและกิริยาทาทางที่สุภาพ 

ระดับที่ 4 : ผูบังคับบัญชาเนนย้ํา สอดสอง ดูแล และตรวจสอบ

ระดับที่ 5 : บุคลากรในกองบังคับคดีลมละลาย 5 ปฏิบัติตามหนังสือเวียนอยางเครงครัด



ปญหาที่อยากแก

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

1. การสื่อสารกับคูความท่ีทําใหเขาใจไมตรงกัน

การดําเนินงาน

:จัดประชาสัมพันธมาตรการการรณรงคการส่ือสารกับคูความอยาง
สุภาพ เหมาะสมใหบุคลากรในหนวยงานทราบและถือปฏิบัติ 

ประโยชน์คาดวา่จะได้รับ

บุคลากรในกองบังคับคดีลมละลาย 5 ตระหนักถึงการใชถอยคํา น้ําเสียงและกิริยาทาทาง       

ท่ีสุภาพ เหมาะสม ส่ือสารกับคูความและผูมาติดตอราชการเกิดความประทับใจ เปนคุณประโยชน

แกผูฟง เพื่อใหเกิดการรับรูและเกิดผลการตอบสนองอยางสัมฤทธ์ิผล 

ผลสาํเร็จของการดาํเนินงานกิจกรรม

: - ซักซอมความรูความเขาใจในการใหส่ือสารดวยภาษาและถอยคําท่ีเหมาะสม

- บุคลากรมีการใชถอยคํา น้ําเสียงและกิริยาทาทางท่ีสุภาพ เหมาะสม เปนคุณประโยชนแกผูฟง 

เพื่อใหเกิดการรับรูและเกิดผลการตอบสนองอยางสัมฤทธ์ิผล



ปญหาที่อยากแก

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

1. การสื่อสารกับคูความท่ีทําใหเขาใจไมตรงกัน

เหตุผล/เหตุปจจัยท่ีเปาหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเดน)

: 1. สื่อประชาสัมพันธเผยแพรความรูที่มีลักษณะการยกกรณีศึกษา ทําใหบุคลากร    

มีความใสใจ และสามารถสรางความเขาใจไดงายข้ึน

2. บุคลากรในหนวยงานรวมกันใชถอยคํานํ้าเสียงและกิริยาอาการเพื่อถายทอด

ความรูสึกนึกคิด ความรู ประสบการณ ตลอดจนความตองการของผูพูดใหผูฟงไดรับรู

อยางสุภาพ เหมาะสม

แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมใหบรรลุผลสําเร็จมากขึ้น

:พัฒนาส่ือชองทางในการประชาสัมพันธใหหลากหลาย และเชิญบุคลากรเขารวมแลกเปล่ียน

เรียนรู เพ่ือสรางความเขาใจในการส่ือสารกับผูอ่ืน ผูท่ีประสบความสําเร็จในการงาน การสมาคม

กับผูอื่นตลอดจนการทําประโยชนแกสังคมสวนรวมเปนคนท่ีมีประสิทธิภาพในการพูด



ปญหาที่อยากแก

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

: คิดกอนใช ใสใจสิ่งแวดลอม

2. การใชพลังงานไฟฟาอยางไมคุมคา

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

วตัถุประสงค ์

: เพื่อประชาสัมพันธมาตรการเก่ียวกับใชทรัพยากรไฟฟาของทางราชการ

อยางประหยัด คุมคาและ เกิดประโยชนสูงสุด

รายละเอียดโครงการ 

: จัดทําสื่อประชาสัมพันธประเด็นตัวอยางเก่ียวกับการใชทรัพยากรของทางราชการอยาง

ประหยัด คุมคา เชน การรณรงคการประหยัดพลังงาน  อาทิ ปดไฟทุกครั้งหลังเลิกใชงาน ปด

เครื่องปรับอากาศทุกครั้งหลังเลิกใชงาน เปนตน เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานไดตระหนักถึง

การใชทรัพยากรของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และเกิดประโยชนสูงสดุ ลดปญหาตอ

สิ่งแวดลอมและการปลอยกาซเรือนกระจกจากการใชพลังงานไฟฟา

ตวัช้ีวดั

: ระดับความสําเรจ็ของการประชาสัมพันธการใชทรัพยากรไฟฟาของทางราชการอยาง

ประหยัด และคุมคา

ระดับที่ 1 : จัดทําสื่อประชาสัมพันธการใชทรัพยากรไฟฟาของทางราชการ

ระดับที่ 2 : แจงเวียนสื่อประชาสัมพันธ

ระดับที่ 3 : เผยแพรสื่อประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ของกองบังคับคดีลมละลาย 5 

ระดับที่ 4 : ผูบังคับบัญชาเนนย้ํา สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ

ระดับที่ 5 : บุคลากรรวมกันติดตาม สอดสองการใชพลังงานไฟฟาของราชการ



ปญหาที่อยากแก

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

2. การใชพลังงานไฟฟาอยางไมคุมคา

ประโยชน์คาดวา่จะไดร้ับ

: 1. บุคลากรในหนวยงานรวมกันติดตาม สอดสอง การใชทรัพยกรและทรัพยสินของ

ทางราชการ 

2. บุคลากรตระหนักถึงการใชทรัพยสินและทรัพยากรของทางราชการอยาง

ประหยัด คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด

การดาํเนินงาน

: 1. จัดทาํสื่อประชาสัมพันธประเด็นตัวอยางการใชทรัพยากรของทางราชการ ผลิตสือ่

ประชาสัมพันธ และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ของกองบังคับคดี

ลมละลาย 5 

2. ผูบังคับบัญชาเนนย้ํา สอดสอง ดูแล และตรวจสอบบุคลากรในกองบังคับคดี

ลมละลาย 5 ใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด



ปญหาที่อยากแก

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

2. การใชพลังงานไฟฟาอยางไมคุมคา

ผลสาํเร็จของการดาํเนินงานกิจกรรม

: สงเสริมใหบุคลากรสรางการรับรูและตระหนักถึงการใชพลังงานไฟฟาอยางคุมคา

และเหมาะสม

- บุคลากรมีการปดไฟในเวลาพักเที่ยง

- บุคลากรมีการปดเครื่องปรับอากาศเมื่อเลิกปฏิบัติงาน 

เพื่อลดปญหาที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและการปลอยกาซเรือนกระจกจากการใช

พลังงานไฟฟา



ปญหาที่อยากแก

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

2. การใชพลังงานไฟฟาอยางไมคุมคา

เหตุผล/เหตุปจจัยท่ีเปาหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเดน)

: บุคลากรรวมกันติดตาม สอดสองการใชทรัพยากรของทางราชการอยางคุมคา เพื่อลด

ปญหาที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและการปลอยกาซเรือนกระจกจากการใชพลังงานไฟฟา 

แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมใหบรรลุผลสําเร็จมากขึ้น

: 1. สงเสริมกิจกรรมน้ีอยางตอเน่ือง 

2. พัฒนาสื่อชองทางในการประชาสัมพันธใหหลากหลาย และเชิญบุคลากรเขารวม

แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อสรางความเขาใจรวมกัน



ความดีที่อยากทํา

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

: มารยาทไทย อยูที่ไหนก็งาม

1. การประพฤติตนเปนแบบอยางดวยการแตงกายสุภาพเรียบรอย

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

วตัถุประสงค ์

: เพื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับมาตรการแตงกายในการปฏิบัติหนาที่       

และเผยแพรผานสือ่ชองทางตาง ๆ ของหนวยงาน รับทราบและถือปฏิบัติ

รายละเอียดโครงการ 

: ผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรใหความรูเก่ียวกับ

การแตงกายเพื่อใหมีบุคลิกภาพที่ดี แตงกายสุภาพเรียบรอย และถูกตองตามกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับของกรมบังคับคดี

ตวัช้ีวดั

: ระดับความสําเรจ็ของการประชาสัมพันธมาตรการ เรื่อง การประพฤติตนเปนแบบอยาง

ดวยการแตงกาย สุภาพเรียบรอย

ระดับที่ 1 : แจงเวียนมาตรการ

ระดับที่ 2 : มีการเผยแพรประชาสัมพันธมาตรการ

ระดับที่ 3 : บุคลากรในกองบังคับคดีลมละลาย 5 ถือปฏิบัติตามมาตรการ

ระดับที่ 4 : ผูบังคับบัญชาเนนย้ํามาตรการ สอดสอง ดูแล และตรวจสอบ

ระดับที่ 5 : บุคลากรในกองบังคับคดีลมละลาย 5 ปฏิบัติตามมาตรการ และตามกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ ของกรมบังคับคดีอยางเครงครัด



ความดีที่อยากทํา

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

1. การประพฤติตนเปนแบบอยางดวยการแตงกายสุภาพเรียบรอย

ประโยชน์คาดวา่จะไดร้ับ

: บุคลากรในกองบังคับคดีลมละลาย 5 ปฏิบัติตามมาตรการดังกลาวอยางเครงครัด

การดาํเนินงาน

: แจงเวียนมาตรการ/ประชาสัมพันธผานชางทางตาง ๆ ของหนวยงาน และ

ผูบังคับบัญชาเนนย้ํา สอดสอง ดูแล และตรวจสอบใหบุคลากรถือปฏิบัติตามมาตรการ

ดังกลาวอยางเครงครัด

ผูบ้ริหารเนน้ยํา้ ปฏิบติัตาม

อยา่งเคร่งครดั



ความดีที่อยากทํา

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

1. การประพฤติตนเปนแบบอยางดวยการแตงกายสุภาพเรียบรอย

ผลสาํเร็จของการดาํเนินงานกิจกรรม

: บุคลากรกองบังคับคดีลมละลาย 5 ไดปฏิบัติตามระเบียบของกรม/กอง ดวยการแตง

กายสุภาพเรียบรอย เพื่อใหผูมาติดตอทางราชการมีความเช่ือมั่น ไววางใจ 

ในระบบราชการไทย ทั้งน้ี บุคลากรในกองบังคับคดีลมละลาย 5 ไดประพฤติตน

เปนแบบอยางที่ดีดวยการแตงกายสุภาพเรียบรอย และถือปฏิบัติตามมาตรการ 

ตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ของกรมบังคับคดีอยางเครงครัด เชน การแตงกายถูกตอง

ตามกาลเทศะ

- มีความสะอาด

- มีความสุภาพเรียบรอย

- มีความเหมาะสมกับวัย

- มีความเหมาะสมกับรูปราง

- มีความเหมาะสมกับฐานะและความเปนอยู

- มีความประหยัดแตงกายสะอาด 

- การกลาวทักทาย “สวัสดี” 
ทําใหบรรลุวัตถุประสงค/เปาหมายตามที่กําหนดไว



ความดีที่อยากทํา

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

1. การประพฤติตนเปนแบบอยางดวยการแตงกายสุภาพเรียบรอย

เหตุผล/เหตุปจจัยท่ีเปาหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเดน)

: บุคลากรในกองบังคับคดีลมละลาย 5 ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบังคับคดี 

ที่ ยธ 0516/ว7 ลงวันที่ 19 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิบัติราชการของเจาหนาที่

ในกรมบังคับคดี ซ่ึงเห็นไดชัดวาบุคลากรมีการแกไขปรับปรุงไปในการที่ดีข้ึน และถือ

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบขอบังคับของกรมบังคับคดีอยางเครงครัด

แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมใหบรรลุผลสําเร็จมากขึ้น

: สงเสริมใหบุคลกรของกองบังคับคดีลมละลาย 5 ยึดมั่นในมาตรการดังกลาว และ

สามารถเปนแบบอยางที่ดีใหกับบุคลากรในสังกัดได



ความดีที่อยากทํา

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

: กิจกรรมจิตอาสา หรือการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ขององคกร

2. มีจิตอาสาบริการและทํางานเปนทีมเพ่ือการพัฒนาองคกร

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

วตัถุประสงค ์

ผูรับผิดชอบดําเนินการจัด/เขารวมกิจกรรมจิตอาสา หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่แสดงออก

ถึงการมีสวนรวมและการชวยเหลือสังคม เพื่อใหบุคลากรเกิดจิตสํานึกสาธารณะ มี

ความเสียสละ มีความเอื้อเฟอ มีนํ้าใจ พรอมชวยเหลือผูอื่นและสวนรวม

รายละเอียดโครงการ 

: 1. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดมีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสาหรือกิจกรรมตาง ๆ

ขององคกร 

2. เพื่อใหบุคลากรเกิดจิตสํานึกสาธารณะ มีความเสียสละ มีความเอื้อเฟอ มีนํ้าใจ พรอม

ชวยเหลือผูอื่นและสวนรวม

ตวัช้ีวดั

: จํานวนครั้งในการจัด/เขารวมกิจกรรมสาธารณะประโยชน หรือรวมทํากิจกรรมจิตอาสา

ระดับที่ 1 - 2 : 1 ครั้ง

ระดับที่ 3 - 4 : 2 ครั้ง

ระดับที่ 4 - 5 : 3 ครั้ง



ความดีท่ีอยากทํา

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

2. มีจิตอาสาบริการและทํางานเปนทีมเพ่ือการพัฒนาองคกร

ประโยชน์คาดวา่จะไดร้ับ

:บุคลกรมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ในหนวยงาน และมีจิตสํานึกสาธารณะ มีความ

เสียสละ มีความเอื้อเฟอ มีนํ้าใจ พรอมชวยเหลือผูอื่นและสวนรวม  มากข้ึน

การดาํเนินงาน

: สงเสริมใหบุคลากรจัด/เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงาน เพื่อใหบุคลากรเกิด

จิตสํานึกสาธารณะ มีความเสียสละ มีความเอื้อเฟอ มีนํ้าใจ พรอมชวยเหลือผูอื่นและ

สวนรวม



ความดีที่อยากทํา

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

2. มีจิตอาสาบริการและทํางานเปนทีมเพ่ือการพัฒนาองคกร

ผลสาํเร็จของการดาํเนินงานกิจกรรม กิจกรรมที่ 1  บริจาคสิ่งของและอุปกรณการเรียนที่โรงเรียนวัดชางเหล็ก

บุคลากรของกองบังคับคดีลมละลาย 5 ไดรับเปนสวนหน่ึง

ในการผลักดัน สรางสรรคและขับเคลื่อนการสงเสริมกิจกรรม     

จิตอาสาทั้งในระดับกรมและระดับกระทรวงเปนประจําอยาง

ตอเน่ือง เพื่อสรางจิตสํานึกที่ดีดานจิตอาสา หรือการมีสวนรวมใน

กิจกรรมตาง  ๆ ขององคกร ทั้งน้ี บุคลากรเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

ของหนวยงาน เพื่อใหบุคลากรเกิดจิตสํานึกสาธารณะ มีความ

เสียสละ มีความเอื้อเฟอ  มีนํ้าใจ พรอมชวยเหลือผูอื่นและสวนรวม

กิจกรรมที่ 1  บริจาคสิ่งของและอุปกรณการเรียนที่โรงเรียน

วัดชางเหล็ก

กิจกรรมที่ 2 “รวมพลัง รวมใจอาสาบริจาคโลหิต” ของกรมบังคับคดี

กิจกรรมที่ 3 จิตอาสาพระราชทาน “เราทําความดี ดวยหัวใจ” 



ความดีที่อยากทํา

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

2. มีจิตอาสาบริการและทํางานเปนทีมเพ่ือการพัฒนาองคกร

ผลสาํเร็จของการดาํเนินงานกิจกรรม (ตอ่)

กิจกรรมที่ 2 “รวมพลัง รวมใจอาสาบริจาคโลหิต” 

ของกรมบังคับคดี



ความดีที่อยากทํา

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

2. มีจิตอาสาบริการและทํางานเปนทีมเพ่ือการพัฒนาองคกร

ผลสาํเร็จของการดาํเนินงานกิจกรรม (ตอ่)

กิจกรรมที่ 3  จิตอาสาพระราชทาน “เราทําความดี ดวยหัวใจ”



ความดีที่อยากทํา

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

2. มีจิตอาสาบริการและทํางานเปนทีมเพ่ือการพัฒนาองคกร

เหตุผล/เหตุปจจัยท่ีเปาหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเดน)

:บุคลากรมีการจัด/เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในองคกร ทําใหบุคลากรไดเกิดจิตสํานึก

สาธารณะ มีความเสียสละ มีความเอื้อเฟอ มีนํ้าใจ บําเพ็ญประโยชนแกสังคม พรอม

ชวยเหลือผูอื่นและสวนรวม

แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมใหบรรลุผลสําเร็จมากขึ้น

: สงเสริมกิจกรรมน้ีอยางตอเน่ือง



ความดีที่อยากทํา

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

: มีวินัยในการปฏิบัติงานตรงเวลา

3. การตรงตอเวลาในการปฏบัิติราชการ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

วตัถุประสงค ์

: เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ

ขององคกร 

รายละเอียดโครงการ 

: การปฏิบัติตามระเบียบวินัยเก่ียวกับเวลาที่กําหนดในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบุคลากร

เกิดจิตสํานึกในการตรงตอเวลาเปนการสะทอนถึงความซ่ือสัตยตอหนาที่รับผิดชอบ 

เคารพสิทธิและใหเกียรติผูอื่น 

ตวัช้ีวดั

:ระดับความสําเรจ็ของการประชาสัมพันธมาตรการ การตรงตอเวลาในการปฏิบัติราชการ

ระดับที่ 1 : แจงเวียนมาตรการ

ระดับที่ 2 : มีการเผยแพรประชาสัมพันธมาตรการ

ระดับที่ 3 : บุคลากรในกองบังคับคดีลมละลาย 5 รับทราบและถือปฏิบัติ

ระดับที่ 4 : ผูบังคับบัญชาเนนย้ํามาตรการ สอดสอง ดูแล และตรวจสอบ

ระดับที่ 5 : บุคลากรในกองบังคับคดีลมละลาย 5 ปฏิบัติตามมาตรการ และตามกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ ของกรมบังคับคดีอยางเครงครัด



ความดีที่อยากทํา

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

3. การตรงตอเวลาในการปฏิบัติราชการ

ประโยชน์คาดวา่จะไดร้ับ

: เพื่อใหบุคลากรเกิดจิตสํานึกในการตรงตอเวลาเปนการสะทอนถึงความซ่ือสัตย

ตอหนาที่รับผิดชอบ เคารพสิทธิและใหเกียรติผูอื่น 

การดาํเนินงาน

: สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับขององคกร 

เก่ียวกับเวลาที่กําหนดในการปฏิบัติงาน



ความดีที่อยากทํา

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

3. การตรงตอเวลาในการปฏิบัติราชการ

ผลสาํเร็จของการดาํเนินงานกิจกรรม

: การปฏิบัติตามระเบียบวินัยเก่ียวกับเวลาที่กําหนดในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบุคลากร

เกิดจิตสํานึกในการตรงตอเวลาเปนการสะทอนถึงความซ่ือสัตยตอหนาที่รับผิดชอบ 

เคารพสิทธิและใหเกียรติผูอื่น 

ผูบ้งัคบับญัชาเนน้ยํา้ใหป้ฏิบติัตาม

อยา่งเคร่งครดั



ความดีที่อยากทํา

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

3. การตรงตอเวลาในการปฏิบัติราชการ

เหตุผล/เหตุปจจัยท่ีเปาหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเดน)

: บุคลากรเกิดจิตสํานึกในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ การตรงตอเวลา

ในการปฏิบัติงานเปนการสะทอนถึงความซ่ือสัตยตอหนาที่รับผิดชอบ เคารพสิทธิ

และใหเกียรติผูอื่น  

แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมใหบรรลุผลสําเร็จมากขึ้น

: สงเสริมการปฏิบัติตามระเบียบวินัยเก่ียวกับเวลาที่กําหนดในการปฏิบัติงาน

อยางเครงครัด 



กองบังคับคดีลมละลาย 5 กรมบังคับคดี
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