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ดาํรงชีวิต

วนิยั สจุรติ
ปฏิบัติตนตามกติกาของ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

องคกรและสังคม

ตามหนาท่ีพลเมืองดี 

และเคารพกฎหมาย 

ตลอดจนปองกัน

พลเมืองดี และเคารพ

และรับรับผิดชอบ

ผลกระทบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม

มีความซ่ือสัตย

ซ่ือตรง ยึดม่ัน 

ยืนหยัดในการรักษา

ความจริง ความถูกตอง

และเปนธรรม 

ไมสนับสนุน ไมรวมมือ

ไมยินยอม พรอมตอตาน

การทุจริต

ทุกรูปแบบ 
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ดํารงชีวิต           

อยางพอประมาณ  

ไมโลภ ไมเบียดเบียน

ผูอื่น สังคม และ

สิ่งแวดลอม 

มีเหตุผล ใชความรู

อยางรอบคอบ 

และรอบดาน 

และสรางภูมิคุมกัน

เพ่ือใหสามารถรอดพน

จากวิกฤตตาง ๆ ได

การใหและเสียสละ

ประโยชนสวนตน

เพ่ือสวนรวม

ชวยเหลือเก้ือกูล

ตอสรรพสิ่งท้ิงหลาย 

เพ่ือประโยชนสุข

แกพวกเขาเหลาน้ัน

และของสังคม

จติอาสา
สํานึกรูและแสดงออก

ถึงความกตัญู

ตอแผนดินเกิด 

ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

สถาบันองคกร 

และผูมีพระคุณ 

นับต้ังแต บิดา 

มารดา ญาติผูใหญ 

ครูอาจารย เปนตน 

บนหลักพ้ืนฐาน

ของความถูกตองดีงาม



ประกาศเจตนารมณ

1. การส่ือสารกับคูความที่ทําใหเขาใจไมตรงกัน

2. การใชพลังงานไฟฟาอยางไมคุมคา

ความดีที่อยากทาํ

1. การประพฤติตนเปนแบบอยางดวยการแตงกายสุภาพเรียบรอย

2. มีจิตอาสาบริการและทํางานเปนทีมเพ่ือการพัฒนาองคกร

3. การตรงตอเวลาในการปฏิบัติราชการ

ปญหาทีอ่ยากแก



ปญหาที่อยากแก

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

: การสื่อสารอยางสรางสรรค 

1. การสื่อสารกับคูความท่ีทําใหเขาใจไมตรงกัน

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

วตัถปุระสงค์

: เพื่อใหบุคลากรเกิดการรับรูและตระหนักถึงการใชถอยคํา

และกิริยาทาทางที่สุภาพ เหมาะสม 

รายละเอียดโครงการ 

: ผูรับผิดชอบดําเนินการซักซอมความเขาใจในการสื่อสารดวยกาย และวาจาที่สุภาพ 

เหมาะสม

ตวัชีว้ดั

: ระดับความสําเรจ็ของการรณรงคการสือ่สารกับคูความอยางสภุาพ เหมาะสม

ระดับที่ 1 : แจงเวียนหนังสือ

ระดับที่ 2 : ซักซอมความรูความเขาใจในการใหสื่อสาร

ระดับที่ 3 : บุคลากรมีการใชถอยคําและกิริยาทาทางที่สุภาพ 

ระดับที่ 4 : ผูบังคับบัญชาเนนย้ํา สอดสอง ดูแล และตรวจสอบ

ระดับที่ 5 : บุคลากรในกองบังคับคดีลมละลาย 5 ปฏิบัติตามหนังสือเวียนอยางเครงครัด



ปญหาที่อยากแก

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

1. การสื่อสารกับคูความท่ีทําใหเขาใจไมตรงกัน

การดําเนินงาน

:จัดประชาสัมพันธมาตรการการรณรงคการส่ือสารกับคูความอยาง
สุภาพ เหมาะสมใหบุคลากรในหนวยงานทราบและถือปฏิบัติ 

ประโยชน์คาดวา่จะได้รับ

บุคลากรในกองบังคับคดีลมละลาย 5 ตระหนักถึงการใชถอยคํา น้ําเสียงและกิริยาทาทาง       

ท่ีสุภาพ เหมาะสม ส่ือสารกับคูความและผูมาติดตอราชการเกิดความประทับใจ เปนคุณประโยชน

แกผูฟง เพื่อใหเกิดการรับรูและเกิดผลการตอบสนองอยางสัมฤทธ์ิผล 

ผลสาํเร็จของการดาํเนินงานกิจกรรม

: - ซักซอมความรูความเขาใจในการใหส่ือสารดวยภาษาและถอยคําท่ีเหมาะสม

- บุคลากรมีการใชถอยคํา น้ําเสียงและกิริยาทาทางท่ีสุภาพ เหมาะสม เปนคุณประโยชนแกผูฟง 

เพื่อใหเกิดการรับรูและเกิดผลการตอบสนองอยางสัมฤทธ์ิผล



ปญหาที่อยากแก

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

1. การสื่อสารกับคูความท่ีทําใหเขาใจไมตรงกัน

เหตุผล/เหตุปจจัยท่ีเปาหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเดน)

: 1. สื่อประชาสัมพันธเผยแพรความรูที่มีลักษณะการยกกรณีศึกษา ทําใหบุคลากร    

มีความใสใจ และสามารถสรางความเขาใจไดงายข้ึน

2. บุคลากรในหนวยงานรวมกันใชถอยคํานํ้าเสียงและกิริยาอาการเพื่อถายทอด

ความรูสึกนึกคิด ความรู ประสบการณ ตลอดจนความตองการของผูพูดใหผูฟงไดรับรู

อยางสุภาพ เหมาะสม

แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมใหบรรลุผลสําเร็จมากขึ้น

:พัฒนาส่ือชองทางในการประชาสัมพันธใหหลากหลาย และเชิญบุคลากรเขารวมแลกเปล่ียน

เรียนรู เพ่ือสรางความเขาใจในการส่ือสารกับผูอ่ืน ผูท่ีประสบความสําเร็จในการงาน การสมาคม

กับผูอื่นตลอดจนการทําประโยชนแกสังคมสวนรวมเปนคนท่ีมีประสิทธิภาพในการพูด



ปญหาที่อยากแก

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

: คิดกอนใช ใสใจสิ่งแวดลอม

2. การใชพลังงานไฟฟาอยางไมคุมคา

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

วตัถุประสงค ์

: เพื่อประชาสัมพันธมาตรการเก่ียวกับใชทรัพยากรไฟฟาของทางราชการ

อยางประหยัด คุมคาและ เกิดประโยชนสูงสุด

รายละเอียดโครงการ 

: จัดทําสื่อประชาสัมพันธประเด็นตัวอยางเก่ียวกับการใชทรัพยากรของทางราชการอยาง

ประหยัด คุมคา เชน การรณรงคการประหยัดพลังงาน  อาทิ ปดไฟทุกครั้งหลังเลิกใชงาน ปด

เครื่องปรับอากาศทุกครั้งหลังเลิกใชงาน เปนตน เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานไดตระหนักถึง

การใชทรัพยากรของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และเกิดประโยชนสูงสดุ ลดปญหาตอ

สิ่งแวดลอมและการปลอยกาซเรือนกระจกจากการใชพลังงานไฟฟา

ตวัช้ีวดั

: ระดับความสําเรจ็ของการประชาสัมพันธการใชทรัพยากรไฟฟาของทางราชการอยาง

ประหยัด และคุมคา

ระดับที่ 1 : จัดทําสื่อประชาสัมพันธการใชทรัพยากรไฟฟาของทางราชการ

ระดับที่ 2 : แจงเวียนสื่อประชาสัมพันธ

ระดับที่ 3 : เผยแพรสื่อประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ของกองบังคับคดีลมละลาย 5 

ระดับที่ 4 : ผูบังคับบัญชาเนนย้ํา สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ

ระดับที่ 5 : บุคลากรรวมกันติดตาม สอดสองการใชพลังงานไฟฟาของราชการ



ปญหาที่อยากแก

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

2. การใชพลังงานไฟฟาอยางไมคุมคา

ประโยชน์คาดวา่จะไดร้ับ

: 1. บุคลากรในหนวยงานรวมกันติดตาม สอดสอง การใชทรัพยกรและทรัพยสินของ

ทางราชการ 

2. บุคลากรตระหนักถึงการใชทรัพยสินและทรัพยากรของทางราชการอยาง

ประหยัด คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด

การดาํเนินงาน

: 1. จัดทาํสื่อประชาสัมพันธประเด็นตัวอยางการใชทรัพยากรของทางราชการ ผลิตสือ่

ประชาสัมพันธ และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ของกองบังคับคดี

ลมละลาย 5 

2. ผูบังคับบัญชาเนนย้ํา สอดสอง ดูแล และตรวจสอบบุคลากรในกองบังคับคดี

ลมละลาย 5 ใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด



ปญหาที่อยากแก

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

2. การใชพลังงานไฟฟาอยางไมคุมคา

ผลสาํเร็จของการดาํเนินงานกิจกรรม

: สงเสริมใหบุคลากรสรางการรับรูและตระหนักถึงการใชพลังงานไฟฟาอยางคุมคา

และเหมาะสม

- บุคลากรมีการปดไฟในเวลาพักเที่ยง

- บุคลากรมีการปดเครื่องปรับอากาศเมื่อเลิกปฏิบัติงาน 

เพื่อลดปญหาที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและการปลอยกาซเรือนกระจกจากการใช

พลังงานไฟฟา



ปญหาที่อยากแก

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

2. การใชพลังงานไฟฟาอยางไมคุมคา

เหตุผล/เหตุปจจัยท่ีเปาหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเดน)

: บุคลากรรวมกันติดตาม สอดสองการใชทรัพยากรของทางราชการอยางคุมคา เพื่อลด

ปญหาที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและการปลอยกาซเรือนกระจกจากการใชพลังงานไฟฟา 

แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมใหบรรลุผลสําเร็จมากขึ้น

: 1. สงเสริมกิจกรรมน้ีอยางตอเน่ือง 

2. พัฒนาสื่อชองทางในการประชาสัมพันธใหหลากหลาย และเชิญบุคลากรเขารวม

แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อสรางความเขาใจรวมกัน



ความดีที่อยากทํา

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

: มารยาทไทย อยูที่ไหนก็งาม

1. การประพฤติตนเปนแบบอยางดวยการแตงกายสุภาพเรียบรอย

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

วตัถุประสงค ์

: เพื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับมาตรการแตงกายในการปฏิบัติหนาที่       

และเผยแพรผานสือ่ชองทางตาง ๆ ของหนวยงาน รับทราบและถือปฏิบัติ

รายละเอียดโครงการ 

: ผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรใหความรูเก่ียวกับ

การแตงกายเพื่อใหมีบุคลิกภาพที่ดี แตงกายสุภาพเรียบรอย และถูกตองตามกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับของกรมบังคับคดี

ตวัช้ีวดั

: ระดับความสําเรจ็ของการประชาสัมพันธมาตรการ เรื่อง การประพฤติตนเปนแบบอยาง

ดวยการแตงกาย สุภาพเรียบรอย

ระดับที่ 1 : แจงเวียนมาตรการ

ระดับที่ 2 : มีการเผยแพรประชาสัมพันธมาตรการ

ระดับที่ 3 : บุคลากรในกองบังคับคดีลมละลาย 5 ถือปฏิบัติตามมาตรการ

ระดับที่ 4 : ผูบังคับบัญชาเนนย้ํามาตรการ สอดสอง ดูแล และตรวจสอบ

ระดับที่ 5 : บุคลากรในกองบังคับคดีลมละลาย 5 ปฏิบัติตามมาตรการ และตามกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ ของกรมบังคับคดีอยางเครงครัด



ความดีที่อยากทํา

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

1. การประพฤติตนเปนแบบอยางดวยการแตงกายสุภาพเรียบรอย

ประโยชน์คาดวา่จะไดร้ับ

: บุคลากรในกองบังคับคดีลมละลาย 5 ปฏิบัติตามมาตรการดังกลาวอยางเครงครัด

การดาํเนินงาน

: แจงเวียนมาตรการ/ประชาสัมพันธผานชางทางตาง ๆ ของหนวยงาน และ

ผูบังคับบัญชาเนนย้ํา สอดสอง ดูแล และตรวจสอบใหบุคลากรถือปฏิบัติตามมาตรการ

ดังกลาวอยางเครงครัด

ผูบ้ริหารเนน้ยํา้ ปฏิบติัตาม

อยา่งเคร่งครดั



ความดีที่อยากทํา

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

1. การประพฤติตนเปนแบบอยางดวยการแตงกายสุภาพเรียบรอย

ผลสาํเร็จของการดาํเนินงานกิจกรรม

: บุคลากรกองบังคับคดีลมละลาย 5 ไดปฏิบัติตามระเบียบของกรม/กอง ดวยการแตง

กายสุภาพเรียบรอย เพื่อใหผูมาติดตอทางราชการมีความเช่ือมั่น ไววางใจ 

ในระบบราชการไทย ทั้งน้ี บุคลากรในกองบังคับคดีลมละลาย 5 ไดประพฤติตน

เปนแบบอยางที่ดีดวยการแตงกายสุภาพเรียบรอย และถือปฏิบัติตามมาตรการ 

ตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ของกรมบังคับคดีอยางเครงครัด เชน การแตงกายถูกตอง

ตามกาลเทศะ

- มีความสะอาด

- มีความสุภาพเรียบรอย

- มีความเหมาะสมกับวัย

- มีความเหมาะสมกับรูปราง

- มีความเหมาะสมกับฐานะและความเปนอยู

- มีความประหยัดแตงกายสะอาด 

- การกลาวทักทาย “สวัสดี” 
ทําใหบรรลุวัตถุประสงค/เปาหมายตามที่กําหนดไว



ความดีที่อยากทํา

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

1. การประพฤติตนเปนแบบอยางดวยการแตงกายสุภาพเรียบรอย

เหตุผล/เหตุปจจัยท่ีเปาหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเดน)

: บุคลากรในกองบังคับคดีลมละลาย 5 ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบังคับคดี 

ที่ ยธ 0516/ว7 ลงวันที่ 19 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิบัติราชการของเจาหนาที่

ในกรมบังคับคดี ซ่ึงเห็นไดชัดวาบุคลากรมีการแกไขปรับปรุงไปในการที่ดีข้ึน และถือ

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบขอบังคับของกรมบังคับคดีอยางเครงครัด

แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมใหบรรลุผลสําเร็จมากขึ้น

: สงเสริมใหบุคลกรของกองบังคับคดีลมละลาย 5 ยึดมั่นในมาตรการดังกลาว และ

สามารถเปนแบบอยางที่ดีใหกับบุคลากรในสังกัดได



ความดีที่อยากทํา

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

: กิจกรรมจิตอาสา หรือการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ขององคกร

2. มีจิตอาสาบริการและทํางานเปนทีมเพ่ือการพัฒนาองคกร

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

วตัถุประสงค ์

ผูรับผิดชอบดําเนินการจัด/เขารวมกิจกรรมจิตอาสา หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่แสดงออก

ถึงการมีสวนรวมและการชวยเหลือสังคม เพื่อใหบุคลากรเกิดจิตสํานึกสาธารณะ มี

ความเสียสละ มีความเอื้อเฟอ มีนํ้าใจ พรอมชวยเหลือผูอื่นและสวนรวม

รายละเอียดโครงการ 

: 1. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดมีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสาหรือกิจกรรมตาง ๆ

ขององคกร 

2. เพื่อใหบุคลากรเกิดจิตสํานึกสาธารณะ มีความเสียสละ มีความเอื้อเฟอ มีนํ้าใจ พรอม

ชวยเหลือผูอื่นและสวนรวม

ตวัช้ีวดั

: จํานวนครั้งในการจัด/เขารวมกิจกรรมสาธารณะประโยชน หรือรวมทํากิจกรรมจิตอาสา

ระดับที่ 1 - 2 : 1 ครั้ง

ระดับที่ 3 - 4 : 2 ครั้ง

ระดับที่ 4 - 5 : 3 ครั้ง



ความดีท่ีอยากทํา

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

2. มีจิตอาสาบริการและทํางานเปนทีมเพ่ือการพัฒนาองคกร

ประโยชน์คาดวา่จะไดร้ับ

:บุคลกรมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ในหนวยงาน และมีจิตสํานึกสาธารณะ มีความ

เสียสละ มีความเอื้อเฟอ มีนํ้าใจ พรอมชวยเหลือผูอื่นและสวนรวม  มากข้ึน

การดาํเนินงาน

: สงเสริมใหบุคลากรจัด/เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงาน เพื่อใหบุคลากรเกิด

จิตสํานึกสาธารณะ มีความเสียสละ มีความเอื้อเฟอ มีนํ้าใจ พรอมชวยเหลือผูอื่นและ

สวนรวม



ความดีที่อยากทํา

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

2. มีจิตอาสาบริการและทํางานเปนทีมเพ่ือการพัฒนาองคกร

ผลสาํเร็จของการดาํเนินงานกิจกรรม กิจกรรมที่ 1  บริจาคสิ่งของและอุปกรณการเรียนที่โรงเรียนวัดชางเหล็ก

บุคลากรของกองบังคับคดีลมละลาย 5 ไดรับเปนสวนหน่ึง

ในการผลักดัน สรางสรรคและขับเคลื่อนการสงเสริมกิจกรรม     

จิตอาสาทั้งในระดับกรมและระดับกระทรวงเปนประจําอยาง

ตอเน่ือง เพื่อสรางจิตสํานึกที่ดีดานจิตอาสา หรือการมีสวนรวมใน

กิจกรรมตาง  ๆ ขององคกร ทั้งน้ี บุคลากรเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

ของหนวยงาน เพื่อใหบุคลากรเกิดจิตสํานึกสาธารณะ มีความ

เสียสละ มีความเอื้อเฟอ  มีนํ้าใจ พรอมชวยเหลือผูอื่นและสวนรวม

กิจกรรมที่ 1  บริจาคสิ่งของและอุปกรณการเรียนที่โรงเรียน

วัดชางเหล็ก

กิจกรรมที่ 2 “รวมพลัง รวมใจอาสาบริจาคโลหิต” ของกรมบังคับคดี

กิจกรรมที่ 3 จิตอาสาพระราชทาน “เราทําความดี ดวยหัวใจ” 



ความดีที่อยากทํา

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

2. มีจิตอาสาบริการและทํางานเปนทีมเพ่ือการพัฒนาองคกร

ผลสาํเร็จของการดาํเนินงานกิจกรรม (ตอ่)

กิจกรรมที่ 2 “รวมพลัง รวมใจอาสาบริจาคโลหิต” 

ของกรมบังคับคดี



ความดีที่อยากทํา

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

2. มีจิตอาสาบริการและทํางานเปนทีมเพ่ือการพัฒนาองคกร

ผลสาํเร็จของการดาํเนินงานกิจกรรม (ตอ่)

กิจกรรมที่ 3  จิตอาสาพระราชทาน “เราทําความดี ดวยหัวใจ”



ความดีที่อยากทํา

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

2. มีจิตอาสาบริการและทํางานเปนทีมเพ่ือการพัฒนาองคกร

เหตุผล/เหตุปจจัยท่ีเปาหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเดน)

:บุคลากรมีการจัด/เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในองคกร ทําใหบุคลากรไดเกิดจิตสํานึก

สาธารณะ มีความเสียสละ มีความเอื้อเฟอ มีนํ้าใจ บําเพ็ญประโยชนแกสังคม พรอม

ชวยเหลือผูอื่นและสวนรวม

แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมใหบรรลุผลสําเร็จมากขึ้น

: สงเสริมกิจกรรมน้ีอยางตอเน่ือง



ความดีที่อยากทํา

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

: มีวินัยในการปฏิบัติงานตรงเวลา

3. การตรงตอเวลาในการปฏบัิติราชการ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

วตัถุประสงค ์

: เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ

ขององคกร 

รายละเอียดโครงการ 

: การปฏิบัติตามระเบียบวินัยเก่ียวกับเวลาที่กําหนดในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบุคลากร

เกิดจิตสํานึกในการตรงตอเวลาเปนการสะทอนถึงความซ่ือสัตยตอหนาที่รับผิดชอบ 

เคารพสิทธิและใหเกียรติผูอื่น 

ตวัช้ีวดั

:ระดับความสําเรจ็ของการประชาสัมพันธมาตรการ การตรงตอเวลาในการปฏิบัติราชการ

ระดับที่ 1 : แจงเวียนมาตรการ

ระดับที่ 2 : มีการเผยแพรประชาสัมพันธมาตรการ

ระดับที่ 3 : บุคลากรในกองบังคับคดีลมละลาย 5 รับทราบและถือปฏิบัติ

ระดับที่ 4 : ผูบังคับบัญชาเนนย้ํามาตรการ สอดสอง ดูแล และตรวจสอบ

ระดับที่ 5 : บุคลากรในกองบังคับคดีลมละลาย 5 ปฏิบัติตามมาตรการ และตามกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ ของกรมบังคับคดีอยางเครงครัด



ความดีที่อยากทํา

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

3. การตรงตอเวลาในการปฏิบัติราชการ

ประโยชน์คาดวา่จะไดร้ับ

: เพื่อใหบุคลากรเกิดจิตสํานึกในการตรงตอเวลาเปนการสะทอนถึงความซ่ือสัตย

ตอหนาที่รับผิดชอบ เคารพสิทธิและใหเกียรติผูอื่น 

การดาํเนินงาน

: สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับขององคกร 

เก่ียวกับเวลาที่กําหนดในการปฏิบัติงาน



ความดีที่อยากทํา

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

3. การตรงตอเวลาในการปฏิบัติราชการ

ผลสาํเร็จของการดาํเนินงานกิจกรรม

: การปฏิบัติตามระเบียบวินัยเก่ียวกับเวลาที่กําหนดในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบุคลากร

เกิดจิตสํานึกในการตรงตอเวลาเปนการสะทอนถึงความซ่ือสัตยตอหนาที่รับผิดชอบ 

เคารพสิทธิและใหเกียรติผูอื่น 

ผูบ้งัคบับญัชาเนน้ยํา้ใหป้ฏิบติัตาม

อยา่งเคร่งครดั



ความดีที่อยากทํา

ผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม

3. การตรงตอเวลาในการปฏิบัติราชการ

เหตุผล/เหตุปจจัยท่ีเปาหมายบรรลุผล (จุดแข็ง/จุดเดน)

: บุคลากรเกิดจิตสํานึกในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ การตรงตอเวลา

ในการปฏิบัติงานเปนการสะทอนถึงความซ่ือสัตยตอหนาที่รับผิดชอบ เคารพสิทธิ

และใหเกียรติผูอื่น  

แนวคิดการพัฒนาการยกระดับกิจกรรมใหบรรลุผลสําเร็จมากขึ้น

: สงเสริมการปฏิบัติตามระเบียบวินัยเก่ียวกับเวลาที่กําหนดในการปฏิบัติงาน

อยางเครงครัด 



กองบังคับคดีลมละลาย 5 กรมบังคับคดี
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