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คำนำ 
 
 

  การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567 ของกองติดตามทรัพย์สินในคดีล้มละลายและ
ประเมินราคาทรัพย์ เพ่ือขับเคลื่อนและให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการในการดำเนินงานตามกรอบตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย โดยได้ระบุรายละเอียดโครงการ กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินงาน และผู้รับผิดชอบโครงงาน/กิจกรรม
ต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความสะดวกในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของกองติดตามทรัพย์สิน
ในคดีล้มละลายและประเมินราคาทรัพย์ 
 
  ทั้งนี้  ขอขอบคุณทุกกลุ่มงานที่มีส่วนร่วมในการดำเนินการโครงการเพ่ือขับเคลื่อนให้  
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 
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ส่วนที่ 1 
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) 

ของกรมบังคับคด ี
 
 1. ความเป็นมา 
  ตามที่กรมบังคับคดี ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดเป้าหมายและทิศทางการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีให้
สามารถการดำเนินงานและการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 กันยายน พ.ศ.2563 มอบหมายทุกหน่วยงานขอรัฐทำ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ตามแนวทางของสำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกำหนด ซ่ึงเป็นไป
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดิน พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2562 โดยการพัฒนาแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของกรมบังคับคดี
ฉบบันี้ สอดคล้องกับแผนทั้ง 3 ระดับ  
  กระบวนการติดตามผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ
กรมบังคับคดี ได้ถูกประเมินตามตัวชี้วัดระดับโครงการ/ แผนงาน ระดับแนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัด 
ภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของกรมบังคบัคด ี
  

  ความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ                 
                การเชื่อมโยงของแผนทั้ง 3 ระดับ เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาแผนปฏิบัติราขการรายปี 
(พ.ศ.2567) ของกรมบังคับคดี โดยมีรายละเอียดโดยสังเขป ดังนี้ 
  (1) แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  (2) แผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) แผนปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.
2566 – 2570)และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (3) แผนระดับ 3 จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการของแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 สู่
การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด เช่นแผนปฏิบัติราชการของกรมบังคับคดี เป็นต้น  
 

 2. กรอบแนวคิด (Conceptual Framework)  
                กรอบแนวคิดการพัฒนาแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ถูกพัฒนามาจาก
กรอบแนวคิดสำคัญ ดังนี้ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อทิศทางและเนื้อหาของแผนปฏิบัติราชการฯ ของกรมบังคับคดี 
ดังนี้ 
 

 (1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 โดยมีมาตราทีเ่กี่ยวข้อกบักรมบังคับคดี ดังนี้  
  มาตรา 68 รัฐพึงจัดระบบการบริหารงานในกระบวนการยุติธรรมทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก รวดเร็ว และไม่เสียค่าใช้จ่าย
สูงเกินควร 
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  มาตรา 77 รัฐพึงจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าทีจำเป็น และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่หมด
ความจำเป็นหรือไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ หรือที่เป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพโดยไม่
ชักช้าเพ่ือไม่ให้เป็นภาระแก่ประชาชน 
  มาตรา 258 ดำเนินการปฏิรูปประเทศอย่างน้อยในด้านต่าง ๆ ให้เกิดผลในด้านที่ ข ค และ ง 
ที่เก่ียวข้องกับกรมบังคับคดี ดังต่อไปนี้ 
  ข. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  (1) ให้มีการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการแผ่นดิน และการ
จัดทำบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดิน และเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แกประชาชน 
  (2) ให้มีการบูรณาการฐานข้อมูลของหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานเข้าด้วยกัน เพ่ือให้เป็น
ระบบข้อมูลเพื่อการบริหารราชการแผ่นดินและการบริการประชาชน 
  (3) ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารงานของรัฐและแผนกำลังคน
ภาครัฐให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ ๆ โดยต้องดำเนินการให้เหมาะสมกับภารกิจของ
หน่วยงานของรัฐแต่ละหน่วยงานที่แตกต่างกัน 
  (4) ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ เพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้  
ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงานในหน่วยงานของรัฐ มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ และการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครอง
ป้องกันบคุลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคบับัญชร  
  ค. ด้านกฎหมาย 
  (1) มีกลไกให้ดำเนินการปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ ทีใช้บังคับอยู่ก่อน
วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ให้สอดคล้องกับหลักการตามมาตรา 77 และพัฒนาให้สอดคล้องกับหลักสากล โดย
ให้มีการใช้ระบบอนุญาต เพ่ือให้การทำงานเกิดความคล่องตัว โดยมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน และไม่สร้างภาระแก่
ประชาชน 
  (2) ปฏิรูประบบการเรียนการสอน และการศึกษาอบรมวิชากฎหมาย เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพกฎหมายให้เป็นผู้มีความรู้ และสามารถเข้าใจเนื้อหาสาระของกฎหมายได้ง่าย 
  (3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลกฎหมายของรัฐโดยใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลกฎหมายได้สะดวก และสามารถเข้าใจเนื้อหาสาระของกฎหมายได้ง่าย 
  (4) จัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดทำและเสนอร่างกฎหมาย 
  ง. ดา้นกระบวนการยุติธรรม 
  (1) ให้มีการกำหนดระยะเวลาดำเนินงานในทุกขั้นตอนของกระบวนการยุติธรรมที่ชัดเจน รวม
ตลอดทั้งการสร้างกลไกเพ่ือให้มีการบังคับการตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและความไม่
เป็นธรรมในสังคม 
  (2) เสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรขององค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการ
ยุติธรรมให้มุ่งอำนวยความยตุิธรรมแก่ประชาชนโดยสะดวกและรวดเร็ว 
 

  (2) ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย 
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มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” ทั้งนี้ กรมบังคับคดีมีความเกี่ยวข้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ (1) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ (2) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง และ (3) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขนัของประเทศ 
  (3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) มีทั้งสิ้น
จำนวน 23 ประเด็น โดยมีประเด็นที่สองคล้องและเชื่อมโยงกับกรมบังคับคดี จำนวน 5 ประเด็น ได้แก่ (1) 
ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการ (2) ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (3) ประเด็นที่ 8 ผู้ประกอบการ 
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ (4) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพและ (5) 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(4) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
  พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 กำหนดให้การ
จัดทำแผนการปฏิรูปประเทศสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติส่งผลให้ต้องมีการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศที่ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและใช้บังคับ 
เมื่อวันที่ 6 เมษายน พ.ศ. 2561 เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดย
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ ดำเนินการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศตามขั้นตอนของกฎหมาย คณะรัฐมนตรี
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบและรัฐสภารับทราบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) เป็นที่ เรียบร้อยแล้ว 
จึงประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
แผนการปฏิรูปประเทศทั้งหมด 13 ด้าน โดยกรมบังคับคดีมีการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องใน 3 ด้าน ได้แก่ (1) 
ด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับปรับปรุง) (2) ด้านที่ 3 กฎหมาย (ฉบับปรับปรุง) และ (3) ด้านที่ 4 
กระบวนการยุติธรรม (ฉบับปรับปรุง) 
  (5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  การจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในแต่ละช่วงระยะเวลา 5 ปี ประมวล
กระบวนทัศน์หลักเพ่ือสังเคราะห์ประเด็นการพัฒนาที่ประเทศไทยควรให้ความสำคัญและเป็นจุดมุ่งเน้นในระยะของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยังเป็นเงื่อนไขที่มีนัยสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาประเทศในระยะยาว โดยมี 13 หมุดหมาย และมีความเกี่ยวกันพันธ์กับกรมบังคับคดีอย่างมีนัยสำคัญ
อยู่ 1 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมาย คือ ภาครัฐที่มี
ขีดสมรรถนะสูงและคล่องตัว 
  (6) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 เป็นแผนระดับที่ 
2 มีกรอบทิศทางระยะ 5 ปี รองรับการถ่ายทอดแผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านความมั่นคง และแผนกแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
ประเด็น (01) ความมั่นคง โดยมีความเชื่อมโยงกับกรมบังคับคดีใน 1 นโยบาย ได้แก่ นโยบายความมั่นคง
แห่งชาติที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมุ่งเน้นการลดการก่อเหตุรุนแรงและความ
สูญเสีย พัฒนาเศรษฐกิจ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและศักยภาพของพ้ืนที่ รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม 
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ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเสริมสร้างความปลอดภัยและขจัดความรุนแรง ผ่านการเสริมสร้าง
ความสามารถในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและ
หมู่บ้าน โดยขับเคลื่อนผ่านกระบวนการพูดคุยเพ่ือสันติสุข จังหวัดชายแดนภาคใต้ภายใต้เจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบนพ้ืนฐานของความจริงใจ สมัครใจ และให้เกียรติ เพ่ือเป็นทางออกของความ
ขัดแย้งตามแนวทางสันติวิธี ผ่านการพัฒนาและปรับปรุง โครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญ คุณภาพการศึกษา และการ
บริหารจัดการของภาครัฐ 
  (7) แผนแม่บทบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 – 2569) 
  แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 – 2569) มีวิสัยทัศน์ 
“สร้างความร่วมมือในการบริหารงานเพ่ืออำนวยความยุติธรรมอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม โดยยึดหลักนิติธรรม” 
อยู่ภายใต้กรอบแนวคิดการบริหารงานยุติธรรม การอำนวยความยุติธรรมอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 3 มิติหลัก 
ได้แก่  มิติที่  1 การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย มิติที่  2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรม ตาม
มาตรฐานสากล และมิติที่ 3 การประสานความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม โดยกรมบังคับคดีมีการ
ดำเนินงานที่เกี่ยวข้องทัง้ 3 มิติ 
  (8) แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบบัท่ี 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย แผนสิทธิ
มนุษยชนรายด้าน 5 ด้าน และแผนสิทธิมนุษยชนรายกลุ่มเปราะบาง จำนวน 11 กลุ่ม โดยเป้าหมายของ 
แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) คือ “การละเมิดสิทธิมนุษยชนลดลงทุกด้าน 
และทุกกลุ่ม” และมีวัตถุประสงค์ของแผน “เพ่ือปกป้อง คุ้มครองสิทธิของประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติคำนึงถึง
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สร้างสังคมทีต่ระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างยั่งยืน” สำหรับประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี ประกอบด้วย แผนสิทธิมนุษยชนด้านกระบวนการ
ยุติธรรมกลุ่มผู้เสียหาย พยาน และเหยื่อของกระบวนการยุติธรรม 
  (9) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ.
2561 – 2580) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 – 
2580) เป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) ที่กำหนดทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เนื่องด้วยสถานการณ์โลก ที่การแข่งขันทาง
เศรษฐกิจเข้มข้นขึ้น สังคมโลกเชื่อมโยงกันมากขึ้นในสภาพไร้พรมแดน แนวโน้มการพัฒนาทางเทคโนโลยีมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดด รัฐบาล
ตระหนักถึงความจำเป็นในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นองค์ประกอบสำคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
สู่การเป็นประเทศไทย 4.0 เพื่อสร้างระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ขับเคลื่อน
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน จึงกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 
6 ยุทธศาสตร์ ที่ส่งเสริมซึ่งกันและกันมีการกำหนดเป้าหมายเพ่ือให้สามารถติดตามและประเมินความก้าวหน้าได้
อย่างชัดเจน กรมบังคับคดีมีการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องใน 3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างสังคม 
คุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (2) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
และ (3) ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
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  (10) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) ของกระทรวงยุติธรรม 
  แผนปฏิบั ติ ราชการ ระยะ 5  ปี  (พ .ศ . 2566  – 2570 ) ของกระทรวงยุติ ธรรม 
เป็นแผนปฏิบัติราชการ จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม ซี่งประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการ 4 เรื่อง ได้แก่ (1) แผนปฏิบัติการ เรื่อง เสริมสร้างการ
รับรู้ด้านกฎหมายและการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคม เคารพกติกา (2) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ส่งเสริมการเข้าถึง
บริการงานยุติธรรม การช่วยเหลือเยียวยาและการไกล่ เกลี่ยข้อพิพาท (3) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย และพัฒนาระบบงานยุติธรรม และ (4) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง แก้ไข 
ฟ้ืนฟูผู้กระทำผิดและคืนคนดีสู่สังคม โดยกรมบังคับคดีเกี่ยวข้อง จำนวน 3 เรื่อง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการ 
เรื่องที่ 1   เรื่องท่ี 2 และเรื่องที่ 3  
  (11) กรอบพัฒนากระบวนการยุติธรรมระดับสากล 
         (1) เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
          เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป็นกรอบ
การพัฒนาของโลกที่แต่ละประเทศดำเนินการร่วมกัน เพ่ือบรรลุการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง ภายในปี ค.ศ.2030 ประกอบด้วย เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 17 
เป้าหมายสำคัญ ซึ่งมีความเป็นสากล เชื่อมโยง และเกื้อหนุนกัน โดยแบ่งแยกมิได้จึงมีการขับเคลื่อนในทุก
เป้าหมายไปพร้อมกันโดยสหประชาชาติกำหนดให้มีตัวชี้วัด เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินความก้าวหน้าของ
การพัฒนา  
  โดยกระทรวงยุติธรรมเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมสงบสุขแลครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 
  (2) ดัชนีชี้วัดหลักนิติธรรม (Rule of Law Index) 
  การมีหลักนิติธรรมที่ดีจะช่วยลดปัญหาการทุจริตคอร์รับชันต่อสู้กับความยากจน และช่วย
ปกป้องผู้คนจากความอยุติธรรมต่าง ๆ โดยจะเป็นพ้ืนฐานสำคัญที่รับรองความเป็นธรรมในสังคม รวมไปถึง
กระบวนการตรวจสอบการบังคับใช้กฎหมาย  ความน่าเชื่อถึงของกลไกความรับผิดชอบ ในลักษณะข้อคำถาม
จากการรับรู้และฉากทัศน์เชิงสมมติในหลายสถานการณ์ เพ่ือจะได้มั่นใจได้ว่าสามารถเปรียบเทียบระหว่าง
ประเทศได้ 
  (11) นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายของรัฐบาล ได้กำหนดกรอบนโยบายการบริหารและพัฒนาประเทศตามกรอบความ
เร่งดว่น 2 กรอบ ดังนี้ 
  (1. กรอบระยะสั้น รัฐบาลมีความจำเป็นที่จะต้องกระตุ้นการใช้จ่าย จุดประกายให้
เครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจกลับมาเติมโตอีกครั้ง ประกอบกับการเร่งแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่ของประชาชนอย่าง
เร่งด่วน และรวดเร็ว 
  (2. กรอบระยะกลางและระยะยาว รัฐบาลจะเสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน ผ่าน
การสร้างรายได ้ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้กับประชาชนทุกคน 
 
  (12) นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 
  เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2566 พันตำรวจเอก ทวี สอดส่อง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมได้
มอบนโยบายในการบริหารและขับเคลื่อนกระทรวงยุติธรรมเข้าสู่ยุค “ความยุติธรรมสำหรับคนทุกคน หรือ
ความยุติธรรมนำประเทศ”  
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  (13) นโยบายของกรมบังคับคดี  
  การบริหารงานและการขับเคลื่อนภารกิจของกรมบังคับคดี “บังคับคดีเชิงรุก สร้างสุขแก่
ประชา นำพาความเป็นธรรม”  มุ่งอำนวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ำให้กับสังคมและประชาชนด้วยการ
ยกระดับการทำงานในเชิงรุก  
  กรมบังคับคดีเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนกระทรวงยุติธรรมให้เข้าสู่ยุค “ความยุติธรรม
สำหรับทุคน หรือความยุติธรรมนำประเทศ” เป็นองค์กรที่ได้รับความเชื่อมั่น ศรัทธาจากสังคม และประชาชน
อย่างแท้จริง โดยสารต่องานเดิม สร้างสรรค์ใหม่ ภายใต้หลักการ “Change Better To Be LED 7G” 
ประกอบด้วย   
  1. Good Management ยกระดับการบริหารการบังคับคดี 
  2. Good Equality สร้างความเท่าเทียมทางกฎหมาย 
  3. Good Communication เน้นการสื่อสารเชิงรุก สร้างความรับรู้ 
  4. Good Collaboration ประสานความร่วมมือ 
  5. Good Service ยกระดับคุณภาพการให้บริหารประชาชน 
  6. Growth Mindset พัฒนากรอบความคิด เพ่ิมศักยภาพบุคลากร 
  7. Great Digital Organization พัฒนาสู่ความเป็นองค์กรดิจิทัล  
 
  (14) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมบังคับคดี 
  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของกรมบังคับคดี เป็นแผนปฏิบัติ
ราชการจัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 
ซึ่งประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการ 4 เรื่อง ได้แก่ (1) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง  ส่งเสริมเครือข่ายและกฎหมาย
เพ่ือความยุติธรรมถ้วนหน้า (2) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 
(3) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ส่งเสริมสมรรถนะและศักยภาพการดำเนินการองค์กร และ (4) แผนปฏิบัติราชการ 
เรื่อง บูรณาการดิจิทัลกับระบบงานและการเชื่อมต่อข้อมูล  
 
  การดำเนินการภายใต้แผนปฏิบัติราชการราชปี  (พ .ศ.2567 ) ของกรมบั งคับคดี  
ประกอบด้วยแผนปฏิบัติราชการ 4 เรื่อง ได้แก่ 

1) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ส่งเสริมเครือข่ายและกฎหมายเพื่อความยุตธิรรมถ้วนหน้า 
2) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย  
3) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ส่งเสริมสมรรถนะและศักยภาพการดำเนินการองค์กร  
4) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง บูรณาการดิจิทัลกับระบบงานและการเชื่อมต่อข้อมูล 
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  14.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1 ส่งเสริมเครือข่ายและกฎหมายเพื่อความยุติธรรมถ้วนหน้า 
ประกอบด้วย 4 เป้าหมาย 6 ตัวชี้วัด 4 แนวทางการพฒันา ดังนี้ 
 
 

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด แนวทางการพัฒนา 
1.เพ่ิมประสิทธิผลและระดับความ
ยุติธรรมในการบังคับคดี 

1 . จ ำน วน ข อ งก ฎ ห ม าย  ก ฎ 
ร ะ เบี ย บ ที่ ได้ รั บ ก า ร ท บ ท ว น 
ปรับปรุง ยกเลิก และหรือเพ่ิมเติม
ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

1. ทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบั งคับด้ านการบั งคับคดี ให้
สอดคล้องกับบริบททีเ่ปลี่ยนแปลง 

2.สร้างความร่วมมือกับองค์กร
ภายนอกในระดับประเทศและ
ระหว่างประเทศ 

2 .จ ำ น ว น ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนทั้งใน
ประเทศหรือระหว่างประเทศที่มี
ส่วนร่วมในการพัฒนากระบวนการ
บังคับคดี 

2 .ก า รส ร้ า งค ว าม ร่ ว ม มื อ กั บ
หน่วยงานภายในกระทรวงและ
ห น่ ว ย งาน ภ ายน อก  เพ่ื อ เพ่ิ ม
ความสามารถและประสิทธิผล และ
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และ
อนุสัญญาระหว่างประเทศ 3.จำนวนบุคลากร ประชาชนที่

ได้ รับการถ่ ายทอดความรู้ ด้ าน
กฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่งหรือ
ข้อบังคับใหม่ที่เป็นปัจจุบันเพิ่มข้ึน 

3.ป้องกันการเข้าสู่ระบบการบังคับ
คดีจากกระบวนการไกล่เกลี่ยอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

4.ร้อยละของจำนวนเรื่องที่เข้าสู่
กระบวนการไกล่เกลี่ยเพิ่มขึ้น 

3.เพ่ิมศักยภาพในการไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาทชั้นบงัคบัคดี 

4.ผลักดันทรัพย์สินค้างดำเนินการ
ออกจากระบบการบังคับคด ี

5.มูลค่าทรัพย์สินที่ผลักดันออกจาก
ระบบการบังคับคด ี

4.พัฒนาประสิทธิภาพการ
ดำเนินคดี การผลักดันทรัพย์สิน 
เพ่ือสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
 

6.ร้อยละของสำนวนคดีแพ่งและ
คดีล้มละลายทีด่ำเนินการเสร็จแล้ว 
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  14.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย  
ประกอบด้วย 3 เป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด และ 3 แนวทางการพฒันา ดังนี้ 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
1.เครือข่ายภาคประชาชน มีส่วน
ร่วมในการเสริมสร้างความรู้ และ
สื่อสารไปยังประชาชนในพื้นที่
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

1.จำนวนเครือข่ายภาคประชาชน 
ถ่ายทอดความรู้และสื่อสารสู่
ประชาชนในพื้นท่ีครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

1.ยกระดับประชาสัมพันธ์เชิงรุก
เพ่ือลดงานบังคับคดี สร้างการ
ยอมรับ เสริมความมั่นคงในกลุ่ม
เปราะบาง ป้องกันและสร้างความ
โปร่งใส 

2.ประชาชนรับรู้ เข้าใจและ
สามารถเข้าถึงการให้บริการด้าน
การบังคับคดีได้อ่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม 

2.จำนวนผู้ที่เข้ารับการอบรมด้าน
ความรู้ การจัดการหนี้ กฎหมาย
และการเข้าถึงบริการด้านการ
บังคับคดี 
 

2.สื่อสารเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ดา้น
การเป็นผู้สร้างโอกาสและความเป็น
ธรรมในการบังคับคดี 
 

3เพ่ิมประสิทธิภาพช่องทางการ
สื่อสารที่หลากหลายและครอบคลุม
ในทุกกลุ่มเป้าหมาย (ภาครัฐ ภาค
ประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย) 

3.ร้อยละการรับรู้ บทบาท ภารกิจ
และการบริการของกรมบังคับคดี 
 

4พัฒนาช่องทางและการสื่อสารให้
มีประสิทธิภาพ 

 
  14.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 3 ส่งเสริมสมรรถนะและศักยภาพการดำเนินการองค์กร  
ประกอบดว้ย 4 เป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด และ 5 แนวทางการพัฒนา 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
1เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
บุคลากร 

1. ตัวต้นแบบการประเมินความ
สมดุลของอัตรากำลัง 

1.สร้างความสมดุลด้านอัตรากำลัง
เพ่ือตอบสนองพันธกิจองค์กร 

2.สร้างโอกาสความก้าวหน้าและ
การเตรียมความพร้อมข้ึนสู่
ตำแหน่งบริหาร 
 

2.ร้อยละของจำนวนบุคลากรมี
แผนพัฒนารายบุคคล 
 

2.สร้างโอกาสความก้าวหน้าและ
การเตรียมความพร้อมข้ึนตำแหน่ง
บริหาร 
3.พัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

3.บุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และสุจริต 

3.คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(ITA) 

4.ส่งเสริมให้บุคลากรเป็นคนดี มี
จริยธรรม ซื่อสัตย์ และสุจริต 
 

4.เพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และความปลอดภัยในการใช้พ้ืนที่
อาคารทั้งในส่วนของบุคลากรและ
ประชาชนผู้รับบริการ 
 

ระดับความพึงพอใจบุคลากรและ
ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้
พ้ืนที่ 

พัฒนาสถานที่และสร้างความคุ้มค่า
ในการใช้พ้ืนที่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การทำงาน 
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  14.4 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 4 บูรณาการดจิิทลักับระบบงานและการเชื่อมต่อข้อมูล     
ประกอบด้วย 2 เป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด 3 แนวทางการพัฒนา 
 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
1.ยกระดับความพร้อมของกรม
บังคับคดีสู่การเป็นหน่วยงานดิจิทัล 
 

1.ระดับความสำเร็จของจำนวน
กระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยน
เป็นดิจิทัล 
 

1.พัฒนากระบวนการทำงานที่
บูรณาการด้วยระบบดิจิทัล 

2.เพ่ิมขีดความสามารถและความ
ปลอดภัยในการใช้บริการ 
 

2.ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชน 

2.ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานให้
มีประสิทธิภาพ 
 
3.เพ่ิมขีดความสามารถให้องค์กร
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของกองติดตามทรัพย์สินในคดีล้มละลายและประเมินราคาทรัพย์ 
 
  ตามที่กรมบังคับคดีประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมบังคับคดี 
เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีการบรรจุโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการทั้ง 4 เรื่อง ได้แก่ เรื่องที่ 1 
ส่งเสริมเครือข่ายและกฎหมายเพื่อความยุติธรรมถ้วนหน้า เรื่องที่ 2 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและมีส่วนร่วมกับ 
ผู้มีส่วนได้เสีย เรื่องที่ 3 ส่งเสริมสมรรถนะและศักยภาพการดำเนินการองค์กร และ เรื่องที่ 4 บูรณาการดิจิทัลกับ
ระบบงานและการเชื่อมต่อข้อมูล เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดทำแผนปฏิบัติ การประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ระดับสำนัก/กอง และขับเคลื่อนภารกิจของกรมบังคับคดีให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ
และนโยบายของกรมบังคับคดี และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนผู้รับบริการด้านการบังคับคดี และอธิบดี
กรมบังคับคดีได้พิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับสำนัก/กอง ของ
กรมบังคับคดี เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 กองติดตามทรัพย์สินในคดีล้มละลายและประเมินราคาทรัพย์ จึง
ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองติดตามทรัพย์สินในคดีล้มละลายและ
ประเมินราคาทรัพย์ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการในการดำเนินงานตามกรอบตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย โดยได้ระบุรายละเอียดโครงการ กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินงาน และผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้เกิดความสะดวกในการปฏิบัติงาน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของกองติดตาม
ทรัพย์สินในคดีล้มละลายและประเมินราคาทรัพย์ โดยแบ่งออกเป็น 3 เรื่อง 6 โครงการ/กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        



 

 

เรื่องท่ี 1 ส่งเสริมเครือข่ายและกฎหมายเพื่อความยุติธรรมถ้วนหน้า                                                                                                                                                                                                
1) เป้าหมายท่ี 4 : ผลักดันทรัพย์สินค้างดำเนินการออกจากกระบวนการบังคับคด ี                                                                                                                                                                                  
2) ตัวชี้วัด : มูลค่าทรัพย์สินที่ผลักดันออกจากระบบการบังคับคดี                                                                                                                                   
3) แนวทางการพัฒนา : พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินคดี การผลักดันทรัพย์สิน เพ่ือสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจ                                                                                              
4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน 1 โครงการ                                                                                                                                                            
.           5.1) โครงการผลักดันสำนวนประเมินราคาทรัพย์เข้าสู่ขั้นตอนการขายทอดตลาด                                                                                                                    
.                 วัตถุประสงค์ของโครงการ : 1. ผลักดันสำนวนให้แล้วเสรจ็เพ่ือเข้าสู่ขั้นตอนการขายทอดตลาด                                                                                       
.                                                      2. ลดปริมาณสำนวนที่ค้างเกินระยะเวลาที่กำหนด                                                                                   .                                              
 .   ตัวช้ีวัด :  ผลักดนัสำนวนให้แล้วเสร็จ จำนวน 400 เรื่อง ต่อปี                                 .                                
    ค่าเป้าหมาย : 400 สำนวน ต่อปี                                                                                                                                                                         
.                  งบประมาณ (บาท) : ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                                                                            
.                 ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานประเมินราคาทรัพย์       

ขั้นตอน/กิจกรรม แผนงานดำเนินการ (Action Plan) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 3 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1. รับสำนวนเสนอหัวหน้าเพื่อหาราคาทีดิ่น             
2. แจกสำนวนเพื่อออกตรวจสภาพทรัพย์             
3. เขียนรายงาน จัดทำรูปภาพ และผังสิ่งปลูกสร้าง             
4. เสนอหัวหน้า/ ผู้อำนวยการกองฯ             
5. แจ้งผลการประเมินราคาทรัพย์             
             
 

 

 



 

เรื่องท่ี 1 ส่งเสริมเครือข่ายและกฎหมายเพื่อความยุติธรรมถ้วนหน้า                                                                                                                                                                                                
1) เป้าหมายท่ี 2 : สร้างความร่วมมือกับองค์กรภายนอกในระดับประเทศและระหว่างประเทศ                                                                                                                                                                                   
2) ตัวชี้วัด : จำนวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายในกระทรวงและหน่วยงานภายนอก                                      
3) แนวทางการพัฒนา : การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายในกระทรวงและหน่วยงานภายนอก เพื่อเพ่ิมความสามารถและประสิทธิผล และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล  
           และอนุสัญญาระหว่างประเทศต่าง ๆ ในการบังคับคดี                                                                                                                     
5) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน 1 โครงการ                                                                                                                                                            
.           5.1) โครงการเร่งรดัจัดประชุมคณะกรรมการกำหนดราคาทรัพย์                                                                                                                    
.                 วัตถุประสงค์ของโครงการ : 1. ผลักดันสำนวนให้แล้วเสรจ็เพ่ือเข้าสู่ขั้นตอนการขายทอดตลาด                                                                                       
.                                                      2. ลดปริมาณสำนวนที่ค้างเกินระยะเวลาที่กำหนด                                                                                   .                                              
 .   ตัวช้ีวัด :  ผลักดนัสำนวนให้แล้วเสร็จเข้าคณะกรรมการกำหนดราคาทรัพย์                                 .                               
    ค่าเป้าหมาย : ผลักดันสำนวนแล้วเสร็จเข้าคณะกรรมการกำหนดราคาทรัพย์ 2 ครั้งต่อเดือน                                                                                                                                                                         
.                  งบประมาณ (บาท) : ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                                                                            
.                 ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานประเมินราคาทรัพย์       

ขั้นตอน/กิจกรรม แผนงานดำเนินการ (Action Plan) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 3 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1. งานประเมินราคาทรัพย์ที่ให้เข้าที่ประชุมคณะกรรมการกำหนดราคาทรัพย์ เสนอ
เลขานุการ / ประธานคณะกรรมการ  

 
           

2. เจ้าหน้าทีป่ระเมินราคาทรัพย์หาระวางที่ดิน ดูรายงานการยึดทรัพย์             
3.ออกตรวจทรัพย์ เขียนรายงาน หาราคาตลาด ผังสิ่งปลูกสร้าง             
4. ทำ Power Point รายงานสรุปการประเมินราคาทรัพย์             
5.เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการกำหนดราคาทรัพย์             
6. แจ้งผลการประเมินราคาทรัพย์             

 

 

 



 

 

เรื่องท่ี 3 ส่งเสริมเครือข่ายและกฎหมายเพื่อความยุติธรรมถ้วนหน้า                                                                                                                                                                                                
1) เป้าหมายที่ 3 : บุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และสุจริต                                                                                                                                                                                   
2) ตัวชี้วัด : คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA)                                                                                                                                
3) แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมให้บุคลากรเป็นคนดี มีจริยธรรม ซื่อสัตย์ และสุจริต                                                                                                                     
5) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน 1 โครงการ                                                                                                                                                            
.           5.1) โครงการสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด                                                                                                                    .               
  วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือให้บุคลากรกองติดตามทรัพย์สินในคดีล้มละลายประเมินราคาทรัพย์ตระหนักในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต และมีคุณธรรม  
         จริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได.้                                               .      
   ตัวช้ีวัด :  หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด                                 .                                
   ค่าเป้าหมาย : คะแนนร้อยละ 80 - 100                                                                                                                                                                         
.                 งบประมาณ (บาท) : ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                                                                            
.                ผู้รับผดิชอบ : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป       

ขั้นตอน/กิจกรรม แผนงานดำเนินการ (Action Plan) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 3 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน        √       
2. จัดประชุมคณะทำงานเพ่ือพิจารณา ทบทวนและปรับปรุงการดำเนินงานสำนักงาน
บังคับคดีใสสะอาด 

       √       

3. ดำเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากรในกอง        √       
4. ดำเนินการตามชั้นตอนที่คณะทำงานของกองฯกำหนด         √   √  √     
5. สรุปข้อมูลผลการดำเนินประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด          √   √   √   √   √ 
6. ติดตามผลประเมินสำนักงานบังคับคดีใสสะอาด              √ 
 

 

 



เรื่องที่ 3 ส่งเสริมสมรรถนะและศักยภาพการดำเนินการองค์กร                                                                                                                                                                                                
1) เป้าหมายท่ี 4 : เพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความปลอดภัยในการใช้พ้ืนที่อาคารทั้งในส่วนของบุคลากรและประชาชนผู้รับบริการ                                                                                                                                                                                   
2) ตัวชี้วัด : ระดับความพึงพอใจบุคลากรและผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้พื้นท่ี                                                                                                                                  
3) ค่าเป้าหมาย : ระดับความพึงพอใจบุคลากรและผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้พ้ืนที่ ร้อยละ 90                                                                                                           
4) แนวทางการพัฒนา : พัฒนาสถานที่และสร้างความคุ้มค่าในการใช้พื้นที่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน                                                                                              
5) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน 1 โครงการ                                                                                                                                                            
.           3.1) โครงการพัฒนาจัดระเบียบสถานที่ในการทำงาน โดยใช้หลัก 5ส.                                                                                                                    
.                 วัตถุประสงค์ของโครงการ : 1.เพ่ือสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้ดีขึ้น                                                                                          
.                                                    2.เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงงานและสถานที่ทำงาน                                                                                    
.                                                  3.เพ่ือให้สถานที่ทำงานสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย                                                                                               
.                                                         4.เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร                                                                                                                                                                                                                     
.   ตัวช้ีวัด : 1.บุคลากรกองติดตามทรัพย์สินในคดีล้มละลายและประเมินราคาทรัพย์ ให้ความร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรม 5 ส. อย่างต่อเนื่อง                                 
.                            .               2.ผู้ให้บริการทุกคนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว และได้รับบรรยากาศที่ดี                                                                                                    
.                               3.แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ , บุคคลภายในหน่วยงาน                                                                                                                                                            
.                ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 90                                                                                                                                                                         
.                 งบประมาณ (บาท) : ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                                                                            
.                ผู้รับผิดชอบ : คณะทำงานโครงการพัฒนา จัดระเบียบสถานที่ทำงาน โดยใช้หลัก 5 ส.   

ขั้นตอน/กิจกรรม แผนงานดำเนินการ (Action Plan) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 3 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน       √        
2. จัดประชุมคณะทำงานเพ่ือพิจารณา ทบทวนและปรับปรุงการดำเนินงาน 
กิจกรรม 5 ส. 

      √       

3. ดำเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากรในกอง       √       
4. ดำเนินการตามข้ันตอนที่คณะทำงานของกองกำหนด       √       
5. สรุปข้อมูลผลการดำเนินประเมินกิจกรรม 5 ส.       √         
6. ติดตามผลการประเมินกิจกรรม 5 ส.         √     √ 
7. สรุปข้อมูลกิจกรรม 5 ส.ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567                                          √      √ 

 



 
 

เรื่องที่ 3 ส่งเสริมสมรรถนะและศักยภาพการดำเนินการองค์กร                                                                                                                                                                                                
1) เป้าหมายท่ี 1 : เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารบุคลากร                                                                                                                                                                                   
2) ตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนบุคลากรมีแผนพัฒนารายบุคคล                                                                                                                                  
3) แนวทางการพัฒนา : พัฒนาสมรรถนะบุคลากร                                                                                                                                                      
5) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน 1 โครงการ                                                                                                                                                            
.           5.1) โครงการจัดทำคู่มือ หรือถ่ายทอดความรู้ภายในหน่วยงาน                                                                                                                    
.                 วัตถุประสงค์ของโครงการ : 1. เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนากองในด้านการเพ่ิมความรู้                                                                                       
.                                                      2. เพ่ือให้เกิดถ่ายทอดองค์ความรู้ระหว่างเจ้าหน้าที่และเกิดการพัฒนาความก้าวหน้าในการทำงาน                                                                                   
.                          ตัวช้ีวัด :  จำนวนคู่มือหรือจำนวนครั้งในการถ่ายทอดความรู้ภายในหน่วยงาน                                  .                               
   ค่าเป้าหมาย : คู่มือ 2 เรื่องต่อปี หรือถ่ายทอดความรู้ 2 ครั้งต่อปี                                                                                                                                                                         
.                 งบประมาณ (บาท) : ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                                                                            
.                ผู้รับผิดชอบ : เจ้าหน้าที่กองติดตามทรัพย์สินในคดีล้มละลายและประเมินราคาทรัพย์       

ขั้นตอน/กิจกรรม แผนงานดำเนินการ (Action Plan) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 3 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1. คำสั่งมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

            

2. ผู้ได้รับมอบหมายจัดทำคู่มือถ่ายทอดความรู้ให้แกเ่จ้าหน้าทีภ่ายในหน่วยงาน             
3. ถ่ายทอดความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน             
4. ทำสรุปผลการถา่ยทอดความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน             
5. ผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้ประเมินผลความพึงพอใจ             
             
 
 

 



 

เรื่องท่ี 4 บูรณาการดิจิทัลกับระบบงานและการเชื่อมต่อข้อมูล                                                                                                                                                                                                
1) เป้าหมายท่ี 1 : ยกระดับความพร้อมของกรมบังคับคดีสู่การเป็นหน่วยงานดิจิทัล                                                                                                                                                                                   
2) ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของจำนวนกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัล                                                                                                                                  
3) ค่าเป้าหมาย : ระดับยอดเข้าชมเว็บไซต์ 100 คนต่อเดือน                                                                                                                                                                              
4) แนวทางการพัฒนา : เพ่ิมขีดความสามารถให้องค์กรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง                                                                                                                                                      
5) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน 1 โครงการ                                                                                                                                                            
.           5.1) โครงการเสริมสร้างพัฒนาเว็บไซต์ เพื่อการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ                                                                                                                    
.                 วัตถุประสงค์ของโครงการ : เพ่ือเผยแพร่การดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน                                                                                       
.                          ตัวช้ีวัด :  จำนวนผู้เข้าชม 100 คนต่อเดือน                         .                                    
   ค่าเป้าหมาย : จำนวนยอดผู้เข้าชม 100 คนต่อเดือน                                                                                                                                                                         
.                 งบประมาณ (บาท) : ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                                                                            
.                ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป       

ขั้นตอน/กิจกรรม แผนงานดำเนินการ (Action Plan) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 3 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1. แจ้งศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารพัฒนาเว็บไซส์             
2. เจ้าหน้าที่จัดทำร่างออกแบบพัฒนาเว็บไซส์             
3. เผยแพร่เว็บไซส์             
4. ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซส์             
5. สรุปผลผู้เข้าชมเว็บไซส์             
             
 
 
 
  



 
ส่วนที่ 3 

แนวทางการติดตามและการประเมินผล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของกองติดตามทรัพย์สินในคดีล้มละลายและประเมินราคาทรัพย์ 
 
 กองติดตามทรัพย์สินในคดีล้มละลายและประเมินราคาทรัพย์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญของฝ่ายบริหาร เพ่ือติดตามประเมินผลการดำเนินงานของกอง
ติดตามทรัพย์สินในคดีล้มละลายและประเมินราคาทรัพย์ ด้วยการนำข้อมูลรายงานผลมาใช้ในการวิเคราะห์
ประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินงาน อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ และเกิดความคุ้มค่าต่อ
ภารกิจของกองติดตามทรัพย์สินในคดีล้มละลายและประเมินราคาทรัพย์ อีกทั้งยังใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของกองติดตามทรัพย์สินในคดีล้มละลายและประเมินราคาทรัพย์ ให้มีความทันสมัยต่อ
สถานการณ์ โดยได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลประจำปี เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงาน 
โดยมีกระบวนการสำคัญ ดังนี้  
 1. ใหกลุมงาน/ฝ่าย ที่รับผิดชอบในแต่ละโครงการ ดำเนินโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลดำเนินการ
โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองติดตามทรัพย์สินในคดีล้มละลายและ
ประเมินราคาทรัพย์ 
 2. การติดตาม ตรวจสอบ ประมวลผลและรายงานผลดำเนินงานใหมีความถูกตองและแม่นยำ เพ่ือใหได้ 
ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ตอการดำเนินงานใหบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. ทบทวน/ปรับปรุง แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกองติดตามทรัพย์สินใน 
คดีล้มละลายและประเมินราคาทรัพย์ เมื่อสิ้นปงบประมาณ เพ่ือปรับปรุงกระบวนการใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน 
กำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และกลยุทธ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมยิ่งข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


